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This booklet is part of the project VETFest - 12 Events for Transnational
and National VET networks, reference number 609050-EPP-1-2019-1-
PT-EPPKAS3-VET-NETPAR, co-funded by the Erasmus+ Programme, KA3 -
Policy Reform, of the European Commission.

The project is coordinated by SPEL and the consortium is complete with
ten more partners (CEPROF, APSU, CONFORM, ISTITUTO D'ISTRUZIONE
SUPERIORE CIUFFELLI - EINAUDI, DEFOIN, ORTAKOQOY 80.YIL,
EUROTRAINING, ILF consulting, Mamak lice Milli Egitim Mudurlugu), from
five countries (Portugal, Italy, Spain, Greece, Turkey).

This project aims to:

e Create a transnational network of VET providers

e Improve the quality of VET through peer counselling for the implemen-
tation of EU instruments, namely, EQAVET

e Foster cross-border cooperation through the exchange and implemen-
tation of good practices

e Assist in internationalization actions of VET institutions and the profes-
sional development of their teachers

The booklet it is the result of an investigation conducted in Work Package
2 “Good Practices on VET” based on the collection of 369 questionnaires,
more than 70 per country, and 5 desk research documents, 1 per country.

The booklet is configured as an inspirational document that intends to
contribute to the increase of the notoriety of VET though the collection of
good practises. In order to achieve the strategic objective of the project to
increase the quality of the VET and, at the same time, ensure the transfer-
ability and adaptability of the good practices selected, these were first inter-
cepted through the questionnaires and desk research and consequently
chosen:

e in reference to some vertical specificities focused on limited areas of
VET that constitute practices to be emulated for those engaged in simi-
lar contexts and areas of professional training

e for the character of transversality, flexibility and applicability in
other contexts functional to the implementation of Work Package 3
“Implementation of the 12VET -Fest Plan “.




The Booklet is divided into four different sections and organized by country.
Here the reader will find:

Good practices on the organisation of events and activities to raise awareness
of VET that could be integrated in the European Vocational Skills Week

Good practices for internationalisation of VET schools and mobility of staff
and trainees

Good practices for the implementation of the European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training (EQAVET)

Tools and good practices for the professional development of teachers/train-
ers




B. MESLEK] EGITIM VE GBRETIMI BILINGINi AR
TIRMAK ICIN OLAYLARIN VE FAALIVETLERIN
ORGANIZASYONUNDA iYi UYGULAMALAR

In the events and activities selected in a seminar-type training setting, knowledge
becomes a social fact and a virtuous process of discussion, exchange and condition
of knowledge. Participants simultaneously take on the role of user and learning
resource for others, generating virtuous, collective learning processes.

The selected good practices respond to the following key assumptions that

emerged as methodological and communicational added value in the process-
es of raising awareness of VET to:

enhance the systemic integration of education, training and work to generate
professional skills in line with the expectations of the production systems
promote motivated and conscious adhesion processes in learning courses by
promoting system training agreements between learners and teachers

raise awareness,, involve and enhance VET as an active labour policy measure
promote the link between digital culture and educational culture for learners
and teachers




1. PORTEKIZ

i.Roteiro do Ensino Profissional (Mesleki Egitim ve Ogretime Yol Haritas1) — Genel Tyi
Uygulama

Name of the VET school that adopted the good practice: Bu iyi uygulama, Portekiz Ulusal
Yeterlilik ve Mesleki Egitim ve Ogretim Ajansi1 (ANQEP, 1.P.) tarafindan tesvik edildi ve Mesleki
Egitim ve Ogretim hizmetleri sunan 40 lise kurulusunda uygulandi.

Tyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://www.adcoesao.pt/sites/default/files/noticias/regu-

lamentohamaismundocomoensinoprofissional.pdf
Iyi uygulamanin tanimi ve amaclari: Mesleki Egitim ve Ogretim kurslarmi tesvik etmeyi ve bir

ortaokula baglamak iizere olan 6grenciler i¢in meslek okulunu cekici ve uygulanabilir bir segenek
olarak sunmay1 amaglayan iyi uygulamanin temel amaci, dgrencilerin Mesleki Egitim ve Ogretim
ile ilgili siiphelerini netlestirmektir. Bu girisim, diinyayr kucaklayan Portekiz-Ispanyol ortak
seferinin 500 yillik kutlamasindan ilham aldi: ilk ¢evre gezisi. Bu anlamda, ana faaliyet, ortaokul/
liseyi bitirmek tizere olan miimkiin oldugunca ¢ok O6grenciye ulagmayi, onlara hangi derslerin
mevcut oldugunu ve hangi egitim yollarinin bir kez takip edilebilecegini bildirmeyi amaglayan
bir Mesleki Egitim ve Ogretim yol gezisinden olusmaktadir ve bu kurslar1 bitirirler. Bu, seviye 2
(NQF) dgrencileri icin diger ilgili anahtar sorulart agikliga kavusturmak i¢in de dnemlidir. Birkag
profesyonel ve bir Youtuber, 40 okulu ziyaret etmek, VET tanitim materyallerini dagitmak ve
kalan belirsizlikleri veya siipheleri netlestirmek amaciyla bu VET yolculuguna katiliyor. Bu iyi
uygulama, 6grencinin ¢evreyi dolasmanin diinyay1 nasil etkiledigine ve sonrasinda meydana gelen
gelismelere iligkin farkindaligini artirarak, mesleki kurslar tarafindan saglanan bilgi ve becerilerin
yayginlagtirilmasini, ¢esitlilik ve kimligin tesviki ile birlestirir. Ana hedef, bir VET kursu secerek
onlar i¢in hangi olasiliklarin ortaya gikabilecegini bilmelerini saglayarak yaraticilik, isbirligi ve
elestirel diisiinme becerilerini gelistirmektir.

Iyi uygulamalari uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Tanitim malzemeleri, bilgi-
sayar, veri sunumu, ses sistemi, mikrofon, kamera ve video kamera gibi grekli araglar katilimcilara
ulastirilacaktir. Operatif adimlar, okullarin se¢imi ve Miidiirlerle temaslarin kurulmasini i¢ermek-
tedir; etkinligin her okulda programlanmasi, giindemin tanimi ve katilimcilar; iyi uygulamalarin
hazirlanmasinin lojistigi ve etkinliklerin yayginlastirilmast kampanyasi ic¢in yerel profesyonel
olabilecek katilimcilarin davet edilmesi. Okullar, etkinligi okul tesislerinde agirlar ve etkinlige
katilabilecek 6grencileri secer.

Orijinal iyi uygulamada, tinlii bir Youtuber ile anlasildi ve bu durumda tcretinin ongoriilmesi
gerekiyor. Bununla birlikte, Youtuber, girisimin basarisina katkida bulunmasina ragmen, iyi
uygulamanin uygulanmasi i¢in zorunlu olmayan pazarlama stratejisinin bir pargasidir.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Toplanan geri bildirimler,
Ogrencilerin bu girisimi sicak bir sekilde karsiladigini ve bunun nedeni, taninmig bir Portekizli
Youtuber’m, &grencilerin dikkatini ve coskusunu koruyan ANQEP ile birlikte bu etkinliklere
katilmis olmas1 olabilir. Bu etkinliklerin kaydedilmis oturumlari, okul topluluklarinin girisime
biiyiik katilimi oldugunu gostermektedir. Ogrenciler sosyal aglar araciligiyla ¢ok sayida video ve
resim paylastik¢a, bu girisim 6nemli bir etkiye sahip oldu.




1. PORTEKIZ

* Daha Fazla Bilgi: ANQEP YouTube sayfasindan bu olay1 kapsayan videolar1 izleyin (https://www.

youtube.com/watch?v=jAomQT5ZKVM: https:// www.youtube.com/watch?v=r2DGlhUxr2k);
VET yol gezisi ile ilgili Portekiz Hiikiimeti sayfasindan asagidaki makaleyi okuyun. (https://
www.portugal.gov.pt/pt/gc2 1/comunicacao/comunicado?i=roteiro-do-ensino-profissional-envolve-
40-escolas-de-18-distritos);
Mesleki Egitim Yol Haritasinin, su adreste bulunan Bigimlendirici Teklif portalinin olusturulmast
gibi son yillarda izlenen bir dizi girisimin pargast oldugunu unutmayinhttps://www.ofertaformativa.
gov.pt Mesleki egitimin tesviki ile ortadgretime devam eden genglerin en az %50’sinin 2020 yilina
kadar meslek kurslarina kayit yaptirmasi hedefine ulasilmasi diigiiniilerek.




1. PORTEKIZ

ii.Feira das Profissoes (Is Fuari / Teknolojik ve Pedagojik Sergi / Acik Giin) - Sektorel Tyi
Uygulama

10

Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: ATEC - Volkswagen,
Siemens, Bosch ve Alman-Portekiz Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan tanitilan ve kurslari otomo-
bil ve elektronik endiistrilerine yénelik bir MEO okulu olan Egitim Akademisi.

Iyi uygulamamin web sayfasimin Linki: https:/www.atec.pt/galeria-de-eventos/feira-de-profis-

soes-atec.html

Iyi uygulamanin tanimi ve amaclari: Her yil, okul, egitim teklifini desteklemek icin bir etkinlik
diizenler. Is Fuari, is piyasasmin en ¢ok ihtiya¢ duydugu teknik meslekleri bilmek isteyen 9. ile 12.
sinif arasindaki dgrencilere yoneliktir. Iyi uygulama okulun egitim teklifini gdstermekten olusur:
kurslar, alanlar, gelecekteki profesyonel secenekler ve okul ogrencilerinin / kursiyerlerin aktif
katilimina baglhdir..

Iyi uygulamalar uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Faaliyetin organizasyonu,
kayda deger boyutta bir acik alan gerektirdi. Ayrica, faaliyetin (faaliyet planlama, giindem ve igsel
giderler) sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in birka¢ goniilliiniin (6grenci) bulunmasini
gerektirmistir. Etkinligin benimsenmesi durumunda, etkinligin hem dahili hem de harici olarak
reklamin1 yapmak i¢in promosyon materyalleri olusturulmasi onerilir. Etkinligi kapsayacak bir
kamera ve bir video kamera mevcut olmalidir. Operasyonel adimlar atilmali ve bu adimlar ; iyi
uygulamanin uygulanmasi i¢in en uygun tarihin olusturulmasi; her egitim teklifini temsil etmek icin
6grenci ve 6gretmenlerin tahsisi; mekanin her teklifi gosteren unsurlarla siislenmesi ve her 6grenci
grubunun fuara ziyaret sliresinin olusturulmasi.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Isletme, etkinligin sadece
gelecekteki dgrenciler i¢in degil, ayn1 zamanda 6gretmenler / egitmenler ve mesleki danismanlar
icin de yararli oldugunu iddia etmektedir. Okul teklifleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olacaklar
ve mesleki gelisimleri i¢in faydali olabilecek yeni 6gretim ve egitim metodolojileri ile de iletisim
kurabilecekler.

Notlar: Bu durumda, etkinlik kayit iistiinde diger okullara aciktir. Benzer olaylara sahip diger MEO
saglayicilari, etkinliklerin tamamen topluma agik olup ve herhangi bir kayit gerekmemektedir. Bazi
okullar bu tanitim ¢aligmalarini bir haftaya kadar daha uzun bir siire gergeklestirmektedirler.
Daha fazla bilgi: Learn more about the ATEC Academy visiting their website (https://www.atec.pt/
geral/atec-training-academy.html); Is fuar1 hakkinda daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz (https://
www.atec.pt/feira-de-profissoes-atec.html ); ATEC’in Facebook sayfasinda (https://www.facebook.
com/ATEC.AcademiadeFormacao/videos/186110959425161 ) 2020 is fuar1 videosunuizleyin.
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iii. EPTO Futuros - Genel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: EPTOLIVA, Portekiz’in
orta bdlgesinde bir MEO okulu.
o lyi uygulamanin web sayfasimn Linki: https:/www.noticiasdecoimbra.pt/eptoliva-encerra-ano-

lectivo-com-olhos-postos-no-amanha (Son konferanslardan biri, “Yarina ilham Vermek ve Yaratmak”

o lyi uygulamanin tammm ve amaclari: EPTOLIVA tarafindan her yil diizenlenen bir konfer-
ans dongiisii, okul ve belirli bir faaliyet sektoriindeki sirketleri daha yakin hale getirmeyi
amaclamaktadir. Boyle bir girisim, isgiicii piyasasinin zorluklar1 hakkinda acik bir tartismayi
tesvik etmeyi, basar1 ornekleri vermeyi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalar, metodolojiler
hakkinda konusmanin yam sira her bir egitim alani/okul mesleki kursundaki mevcut istihdam
edilebilirlik oranlar1 ve olasihklar1 hakkinda konusmayr amaclamaktadir. Taninmis liyakat
sahibi uzmanlari, destekcileri, eski 6@rencileri ve genel olarak halki davet etmeyi icerir. Her kon-
ferans bir giin siirer ve aym1 zamanda “x kursunun bir giinii” olarak belirlenir ve katihmcilarin
giincel bir konunun incelenmesi hakkinda tartisma yapmalarina ve bu konunun evrimini ve
bilimsel veya teknolojik gelecegini anlamalarina olanak tanir. Bunu yaparak okul, is yarat-
mada bilim ve is diinyas1 arasindaki sinerjiyi ve bunun bdlgelerin biiyiimesi iizerindeki etkisini
giiclendirmeyi 6ngormektedir. Kisacasi, bilgi, modernlesme ve degisen zihniyetler, okul baskam
Daniel Costa tarafindan aciklandigi gibi EPTO Futuros’un temel ilkeleridir ve okullar1 ve
isletmeleri iletisim kurabilmek her iki sektor icin de degerli bir firsattir.

+ lyi uygulamalari uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Faaliyetin organizasyonu, bir
oditoryum (biiyiikk salon) gibi énemli boyutta bir alan gerektirir. Ayrica, faaliyetin (faaliyet plan-
lama, giindem ve igsel giderler) sorunsuz bir sekilde yiiriitilmesini saglamak i¢in bazi goéniilliilerin
(6grencilerin) bulunmasim gerektirir. Bir uzman1 veya harici katilimcilar1 konulart tartismaya davet
etmek, okul ve diizenleyen 6gretmenle olan iliskiye bagli olarak maliyetlere sahip olabilir. Bu segcenek
okulun ortaklar agindaki yerel uzmanlar icin seyahat ve {icret giderlerinden kagmmmak miitkemmel bir
¢Oziimdir.

 lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Bu konferans dongiisii, dgrencileri
ve okulu bir biitlin olarak en iyi egitim uygulamalarindan haberdar etmenin en tesvik edici yollarindan
biri olarak kabul edildi. Okul dénemi boyunca onlar periyodik olarak ger¢eklestirmektedirler ve bu
organizasyon yerel medya tarafindan 6nemli dlglide dikkat g¢ekilir bu da toplumda okulun sanini
artirmaktadir.

¢ Daha fazla bilgi: EPITHELIA hakkinda daha fazla bilgiyi web sitelerinde bulabilirsiniz. (https://
www.eptoliva.pt/ ) ve YouTube kanali (https://www.youtube.com/user/eptoliva ) . Okulun EPTO
Futuros’ta sunmak {izere hazirladigi bazi videolar izleyin:

https://www.facebook.com/watch/?v=965359593892719;

https://www.facebook.com/watch/?v=699194460647721;
https://www.facebook.com/watch/?v=2883529461775064;
https://www.facebook.com/watch/?v=302323547448673;

11
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https://www.facebook.com/watch/?v=693155394799627;
https://www.facebook.com/watch/?v=250227896206761;

EPTO Futuros ayrica bolgesel gazetelerde de yer almaktadir
https://radioboanova.sapo.pt/eptoliva-regressa-com-epto-futuros-virtuais-de-livre-acesso-para-todos/;
https://www.folhadocentro.pt/epto-futuros-encerra-com-pilotos-internacionais-e-nacionais-a-destaca-
rem-a-mecatronica-automovel-como-area-chave-para-o-futuro/

12
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iv. Somos Ensino Profissional (Biz Mesleki Egitim ve Ogretimiz) - Genel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Bu iyi uygulama
Portekiz Ulusal Yeterlilik ve Mesleki Egitim ve Ogretim Ajans1 (ANQEP, I.P.) tarafindan
tesvik edildi ve Mesleki Egitim ve Ogretim teklifleri ile tiim Portekiz egitim kurumlarimni
hedef ald1.

o lIyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://www.dgeste.mec.pt/index.php/destaque_2/
dia-do-ensino-profissional/

+ lyi uygulamanin tanimi ve amaclari: Portekiz’de Mesleki Egitim uzun yillardir goz ardi
edilmistir. ANQEP, 1.P.’nin sorumlulugu altindaki bir hareket olan bu girisim, Portekiz’de
Mesleki Egitim ve Ogretimi (VET) tesvik etmek ve degerlendirmek amaciyla genel olarak
niifusu ve Ozellikle gencgleri ve girisimcileri sosyal aglar araciligiyla harekete gegirmeyi
amaclamaktadir. Amag, dinamizm, girisimcilik, proaktiflik, (saglikli) gibi degerlerden
olusan bir mesleki egitim kiiltiiri olusturmaktir. Bu etkinlik sayesinde, ortadgretim diizey-
inde cifte sertifikay1 (ayn1 anda hem okul hem de profesyonel) garanti eden tiim egitim
ve 0gretim yontemlerini sosyal olarak tanitmak miimkiindiir. Bu anlamda, Temel Egitimi
(liclincli agama) bitirmek iizere olan potansiyel olarak ilgilenen 6grenciler ve ebeveynleri/
velileri i¢in mevcut seviye 4 (NQF) niteliklerini duyurmak ve bilgilendirmek i¢in bu ¢ok 1yi
bir firsattir. Bu nedenle, nihai amag Portekiz’de Mesleki Egitim ve Ogretimin ¢ekiciligini
tesvik etmektir. Tiim iilkeden Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencileri, ortak egitim yollarini
kutlayabilmeleri i¢in bir futbol stadyumuna katilmaya davet edilir. Giin, spor aktivitelerine
ve bir yeterlilik yarismasina adanmistir. Girisim, katilimeilar: bu egitim sisteminin elgileri
olarak hareket etmeye motive ediyor.

 1lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Bu, ulusal bir kamu
kurumu tarafindan Mesleki Egitim ve Ogretim hizmetleri sunan okullara uyarlanmis iyi bir
uygulama oldugundan, katilimcilar1 barindiracak genislikte biiyiik bir etkinlik diizenleyerek
uygulanir. Gerekli araglar tanitim malzemeleri, bir bilgisayar, bir sunum, bir ses sistemi,
mikrofonlar, bir kamera ve bir video kamera dagitilacaktir. Operasyonel adimlar arasinda
okullarin se¢imi ve Miidiirlerle temaslarin kurulmasi; etkinligin planlanmasi, giindemin
tanimi ve katilimcilarin teyidi; faaliyetlerin organizasyonu ve faaliyetlerin uygulanmasina
yardimci olmak icin goniilliilerin igse alinmasi; kurallarin tanimi ve yarisma odiilleri;
katilimeilar i¢in ulasim ve yemek diizenlemeleri hakkinda bilgi igeren bir bilgi paketi
hazirlanmasi.

o 1lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Etkinlik sirasinda
gergeklestirilen faaliyetler, dinamizm, girisimcilik, proaktivite ve (saglikli) rekabet ede-
bilirlik, isgilicli piyasasi ve yasam i¢in olaganiistii 6zellikler gibi degerlerden olusan bir
mesleki egitim kiiltlirli yaratmay1 amaglamaktadir. Etkinlik ulusal diizeyde duyurulmakta
ve sonuglar1 tanitimcinin biilteninde yayinlanmaktadir. Buna ek olarak, katilimci okullar
katilimlar: iizerine dagitim materyallerini de yayinlarlar, boylece etkinligin hedef gruplari
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1. PORTEKIZ

uzerindeki etkisini arttirirlar.

e Daha fazla bilgi: Baz1 videolar1 ANQEP FB sayfasinda; (https://www.facebook.com/

watch/?v=1062464557175603), ve HMS Vimeo kanalinda bulabilirsiniz. (https:/www.
facebook.com/watch/?v=1062464557175603).
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1. PORTEKIZ

V. Festival Cozinhas do Mundo (Diinya Festival Mutfagi) - Sektorel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Fitima Meslek Otel Okulu
o 1yi uygulamanin web sayfasinin Linki: https:/www.insignare.pt/pt/2902/festival-de-gastronomia-

cozinhas-do-mundo-portugal
 lyi uygulamanin tamim ve amaclari: Her yil son sinif 6grencileri (derecelerini tamamlamak iizere)

farkli kurslardan (Yemek ve Restoran / Bar) etkinlik diizenlerler. ilk asamada, her grenci secilen bol-
genin gastronomi ¢ergevesini, en karakteristik iirtinleri ve en ¢ok kullanilan hazirlama / konfeksiyon
tekniklerini ve yontemlerini arastirmak zorundadir. Ardindan, eksiksiz bir menii hazirlanmalidir. Bu
ilk hazirlik asamasindan sonra, bolgedeki bir restoran bu girisime ev sahipligi yapiyor ve cesitli ekiple
birlikte diinyanin dort bir yanindan 12 dis jiiriye farkli yemekler sunmak i¢in birlikte ¢alisiyorlar.
Bu etkinligin basarisin1 saglamak icin ilgili okul hazirlik asamalarin1 ve daha sonra degerlendirme
asamasini gerceklestirmek i¢in yerel bir restorani kullanmistir. Bu iyi uygulama oldukg¢a sektorel
gorlinse de, yemek pisirmek disinda baska baglamlara da aktarilabilir. Bunun arkasindaki ana fikir,
okulun ve 6grencilerin yeteneklerini belirli bir bilgi alaninda ve gergek ¢alisma baglaminda sergilemek,
ayni zamanda yumusak ve zor becerileri gelistirmek. Bu, 6grencilerin ve okul ¢evresindeki toplulugun
yaklasimini kolaylastiran ve teknik egitimlerini artiran bir girisimdir. Ayn1 zamanda, girisimciler ve
ogrenciler arasindaki temasi tesvik eden ve igglicii piyasasina gelecekteki entegrasyonlarini artiran bir
andir.

« lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Iyi uygulamanin fiilen
uygulanmasi icin gereken araglar, saglanmasi gereken yarigsma oncesi ve sirasinda gida hazirlamak
icin lojistik, sthhi ve teknik gereklilikleri g6z ontinde bulundurulmak zorundadir. Bu, okulda yemek
pisirmek icin hazirlanan alanlar1 ve son etkinlik i¢in uygun bir restorani / alan1 igerir. Operasyonel
adimlar ile ilgili olarak, tanimlanmis Mesleki Egitim ve Ogretim yeterliliklerini sunan okullar1 ve
yemekleri yargilayacak dig jiirileri davet etmek gerekir. Yarisma kurallar1 hazirlanmali ve etkinlik
oncesinde katilimcilara ve hakemlere gonderilmelidir. Girigim igin bir ortak bulmak ve kurulusun,
etkinligi yaymak i¢in hazirlanmas1 gereken tiim tanitim malzemelerinde tanitmak i¢in yerel restoran-
larla temasa gec¢ilmelidir. Etkinligi kapsayacak bir kamera ve bir video kamera mevcut olmalidir.

+ lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Baz1 katilimci ogrenciler
gortslerini bildirmek icin okul tarafindan goriisiilmiis ve ¢ogu bu girisimin giivenlerini ve becerilerini
gelistirmelerine yardimer oldugunu belirtmistir. Ogrenciler, yemek ve restoran / bar meslekleriyle
baglantili “bask1” ortamini hissettiler. Bunun profesyonel hazirliklari icin gergekten 6nemli oldugunu
belirttiler. Bu girisim, MEO egitim gegmisleri aracihiiyla ve yerel isletmelerle okulla stratejik
ortakliklar kurmak i¢in bu 6grencilerin yarattig1 katma deger konusunda yerel / bolgesel sirketleri ve
insanlar1 uyarmanin anahtari olarak goriilmektedir.

e Daha fazla bilgi: MediaTejo.Net’ten video kapsamini izleyin  (https://www.youtube.com/
watch?v=6197ArvVNZ4) ve 6. baskinin duyurusu burada (https://www.publituris.pt/2016/03/21/

festival-de-gastronomia-cozinhas-do-mundo-na-6a-edicao/)
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2. ITALYA

i. Consapevolezza digitale a scuola (Okulda dijital farkindalik) - Genel Iyi Uygulama

16

Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Dijital Doniisiim Enstitiisii

Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https:/www.digitaltransformationinstitute.it/manifesto-per-
la-consapevolezza-digitale/

Iyi uygulamanmn tanimi ve amaclari: Bu etkinlik, hem geng 6grenciler, veliler hem de 6gretmenler
/ egitmenler i¢in Mesleki Egitim ve Ogretim konusunda tanitim ve bilinglendirme siirecini destekl-
emeyi amaglamaktadir. Ayrica, bu etkinlik seminer ve atdlye ¢alismasinin bir parcasi olarak bilgisayar
korsanligr ve OSINT (agik kaynakli istihbarat, agik kaynaklara danisarak bilgi toplama etkinlikleri)
Mesleki Egitim ve Ogretim kullanicilari tarafindan kullanilan dijital araglara elestirel yaklasim
tekniklerini desteklemeyi amacglamaktadir. Girisime katilan 6grenciler, egitmenler ve veliler, 6nde
gelen teknolojilerin ve sonuglarinin (biiylik verilerden yapay zekaya yapay olarak ve gizlilikten sahte
haberlere ve derin taklitlere kadar blok zinciri), giderek artan bir sekilde yayilmasiyla MEO sistem-
lerinde ortaya c¢ikan sorunlarin altinda yatan araglari, dinamikleri, kurallar1 ve baglamlar1 sunulan
hizmetlerin kullaniminda olduke¢a pasif “kullanicilar” degil, aktif aktdrler ve degisimin kahramanlar
olmadan bu baglamda nasil hareket edilecegini anlamay1 6grendiler.

Iyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Projeyi yiiriitmek icin OSINT,
Acik Kaynak Istihbarat ve sivil hack teknikleri kullanilmistir. Buna ek olarak, videolar kullanild1 ve
Tik Tok ve Instagram gibi sosyal aglar kullanilarak hikaye anlatim1 videolar1 6nerildi ve olusturuldu.
Etkinligin aktarilabilirligi agisindan, ele alinan konularin seffafligi - Litfen farkli kiiltiirel hassasiy-
etlere uyarlanabilirlige ve igeriklerin esnekligine, etkinlik i¢in iiretilen bilgi materyallerine ve benim-
senen metodolojilere dikkat edin.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Etkinlige 100’den fazla insan
katildi. Dijital farkindalik ve diger okullardan 6grencilere dagitilacak diger materyaller hakkinda
bir manifesto olusturulmasi yoluyla 6grencilerin, ebeveynlerin ve dgretmenlerin dijital farkindalik
konusunu yansitmalar1 igin bir araya getirilmesi amaglanmistir. Ogrenciler, dgretmenler ve velilerle
diizenlenen toplanti ve ¢alistay sayisina bagli olarak 2.500 € ile 8.000 € arasinda degisen ¢esitli projel-
er gerceklestirilmistir. Su anda, ulusal diizeyde diger okul baglamlarinda ¢ogaltilmasini tesvik etmek
amaciyla materyaller olusturmak ve projeyi modellemek i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Basar hikayeleri: Bu olaylar esastir, ¢iinkii her tiirden paydas i¢in bilgiyi yayarlar. Gosterilen 6zel-
likle ilging bir site, Avrupa Komisyonu tarafindan Connecting Europe Facility (CEF) programi -
Telekom kapsaminda ortak finanse edilen ve Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen bir agin iiyesi
olan Giivenli Internet Merkezi - Generazioni Connesse idi. INSAFE (tiim Avrupa SIC’lerini toplayan
ag) ve Inhope (tiim Avrupa yardim hatlarini toplayan ag) ile yakin isbirligi icinde, European Schoolnet
tarafindan yénetilen “Cocuklar icin Daha Iyi Internet” ¢evrimici platformunun formu. meydana gelen
degisiklikler; Egitim ve Medya, nasil davranilacagi hakkinda bilgi saglar; .... ve ayrica destek araglari,
ogretmenler, 6grenciler ve veliler igin iicretsiz egitim kurslari, yarismalar vb. saglar... Daha fazlasi

icin  https://www.generazioniconnesse.it/site/it/home-page/ - generazioni connesse safer internet
merkezi okullart kaydolun.




2.ITALYA

ii. Cultura come investimento (Yatirim olarak kiiltiir) - Sektérel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: : Regione Veneto /
CONFORM S.c.a.r.l.

e Link: https://culturacomeinvestimento.it/

e Link: Etkinlik sayfasi: https://culturacomeinvestimento.it/evento/ (50 dakika siiren etkinligin
Oonemli anlarini gosteren video).

e Link: Proje sunumlari: https://culturacomeinvestimento.it/progetti/

+ lyi uygulamamin tammm ve amaclari: Cultura come investimento”, Veneto Bolgesi tarafindan
tanitilan ve CONFORM tarafindan tasarlanan ve uygulanan, Avrupa Bolgesel Operasyonel Programi,
Avrupa Sosyal Fonu 2014-2020 kiltiir sektoriinde egitim ve beceri gelisimini desteklemek igin
(DGR 580 “Yatirim olarak Kiiltiir”) kapsaminda finanse edilen 15 projede sonuglarin, iriinlerin
ve iyi uygulamalarin entegre sunumunu ve yayilmasini amaglayan nihai etkinlikti. “Sosyal uyum
ve bolgesel rekabetgilik i¢in dijital teknolojiler ve kiiltlirel varliklar” temasi {izerine proje, ¢6ziim
ve milkemmellik deneyimlerinin tartisilmasi ve paylasilmasi i¢in bir alan olarak tasarlandi. Ayrica,
kiiltiir sektdriinde ¢alisan personelin yararina olusturulan egitim faaliyetlerinin tekrarlanabilirligini
tesvik etmek amaciyla, mesleki egitimin 6nemi konusunda faydalanicilar, katilimcilar, paydaslar ve
daha genis halk arasinda farkindalik yaratmanin yani sira yeni teknolojiler ile sanatsal ve kiiltiirel
miras arasindaki entegrasyon siireclerini desteklemede bir alan olarak tasarlandi. Bugiinlerde, MEO
saglayicilarinin, 6grencilerinin bu aranan becerileri kazanmalarina izin vermek icin ¢aba sarf etmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle, etkinlik sadece kalibre uzmanlarinin proje konularina katilimi i¢in degil,
ayni zamanda 3 tematik yuvarlak masanin (Miize 3.0 - BT, Oyun ve Oyunlastirma; Kiiltiiriin Bag1s
Toplanmasi ve Finansmani; Kiiltlirel Pazarlama ve Kitle Gelistirme) organizasyonu ve HoloLens
gozliikleri ve Artirtlmis Gergeklik Uygulamalari gibi dijital teknolojilerin yani sira izleyicileri dahil
etmek i¢in yenilik¢i ve oyunlagtirilmis yontemler i¢in de géze ¢arpiyordu.

 lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Operasyonel adimlar olarak,
Hareketli grafikler, Facebook ve Instagram sayfasinm1 kampanya, Afisler, El ilanlari, bir brosiir ve
Toplayicilar kullanarak bir reklamin gelistirilmesi ile koordineli bir goriintiiniin olusturulmasini igeri-
yordu. Bir Artirilmig Gergeklik brosiirii de gelistirildi. Bir sonraki adim, yerleri belirlemek ve kirala-
mak ve daha sonra hayata gecirilen projelerin bir sergisini tasarlamak ve insa etmekti. Bu biiylik bir
etkinlikti ve etkinligin organizasyonu, genellikle pazarlama-iletisim ve multimedya ve gorsel-isitsel
prodiiksiyon becerileri olan 5 kisilik bir ekip gerektirdi ve biitcesi 20.000 € idi. Etkinlik, yapisal
sistemdeki metodolojik titizligi (tekrarlanabilirlik) ve igerik ve katilimci sayisindaki esnekligi bir
araya getirdigi i¢in transfer edilebilir, bu da maliyet agisindan da Slgeklenebilirligin bir ¢cagrigimini
olusturur.

 lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Etkinlik yaklasik 300 kisinin
katilimini gordii ve katilimeilar arasinda yeni ag kanallarin1 ve proje sinerjilerini aktive ederek hem
fiziksel olarak hem de sosyal aglarda 6nemli bir basar1 elde etti.
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2. ITALYA

iii. AY UZERINDE MESLEKI EGITIM VE OGRETIM- Genel iyi Uygulama

 lyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Avrupa Teknik ve Mesleki
Egitim ve Ogretim Forumu (EfVET) ve Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim Dernegi (EVTA)

o lyi uygulamanin web sayfasimn Linki: https://www.efvet.org/2019/12/03/vet-on-the-moon-at-
joborienta-italian-job-fair/

+ lyi uygulamanin tamim ve amagclari: Bu iyi uygulama, biiyiik Mesleki Egitim ve Ogretim etkin-
liklerini Mesleki Egitim ve Ogretim konusunda farkindaligi artirmak igin firsatlara doniistiirmektir. Bu
iyi uygulamada olusum olarak egitim dgretim igin Uluslararasi Egitim ve Ogretim Fuari Verona Job &
Orienta is fuarini igermektedir. Tlgili etkinlik, Avrupa’nin bugiin kars1 karsiya kaldig1 ve yeni becerile-
rin siirekli gelistirilmesini gerektiren yeni zorluklara yanit olarak Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO)
alaninda Miikemmellik, Icerme ve I¢sellestirmenin tartisiimasina odaklanan bir dizi tartismaydi.

 lyi uygulamalari uygulamak i¢in araclar ve operasyonel adimlar: Fikir, bu tiir konferanslari bagka
iilkelerde ve diger kuruluslar tarafindan tekrarlamakti. Bu anlamda okullar ve MEO saglayicilari,
piyasanin karsilagtigi zorluklar1 ve okullarin 6grencilerin becerileri ile pazar ihtiyaglar arasindaki
uyumsuzlugu azaltmak icin nasil katkida bulunabilecegini tartismak iizere paydaslar ve sirketlerle
konferanslar diizenleyebilir. Bu baglamda lojistik yonler ve organizasyonel c¢abalar uygun bir oda,
konferansin dogru uygulanmasi i¢in gerekli araglar (beamer, diziistii bilgisayar, internet baglantisi,
vb.) dikkate alinmalidir.

 lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: s fuar1 basariliydi ve 6nemli bir
etkisi oldu. 70.000 ziyaretci, 500 katilimct ve 300 konusmaci vardi. Fuar sirasindaki tartigsmalarin
organizasyonu ¢ok sayida insana ulasmak icin bir firsatti. Sonug olarak, temel sonug teknik, mesleki,
ticiincill derecede kurslarin ise yerlestirme agisindan etkinliginin taninmasi olmustur. Ag kurma giinii-
miizde dahil edilmek i¢in sarttir ve kisiye ve topluma kisisel ve ekonomik diizeyde avantajlar getirir.




2.ITALYA

iv. Fattoria didattica (Egitim Ciftligi) - Sektorel Iyi Uygulama

+ Iyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Istituto Tecnico Agrario
Ciuftelli, Todi

+ lyi uygulamanin web sayfasinin Linki: https://www.bottegamontecristotodi.it/fattoria-didattica/

+ lyi uygulamanin tamimi ve amaclar: Egitim Ciftligi, her seviyedeki okullar degil, aym zamanda
organize olmus yetiskin gruplarini hedefleyen otuz bilimsel, ¢cevre ve gida egitimi laboratuvarina
sahiptir. “Sahada” egitim deneyimleri, ilgili dgrencilerin yasina ve rezervasyon siirecinde ifade
edilen ihtiyaclara dayali kisisellestirilmis bir yaklasimla tiim aktif tedarik zincirlerini ilgilendirir.
Enstitli, laboratuvar tinitelerinin yani sira, gece konaklama da dahil olmak iizere haftalik siireli tam
daldirma etkinlikleri sunmaktadir. Amac, 6grencileri bolgeden, yasadiklari ortamdan haberdar etmek
ve bolgenin bu yonlerinin ¢ogunu 6grenmelerine yardimei olmaktir. Bu perspektifte, iyi uygulama,
geng dgrencilerin okul tesislerini ziyaret ettikleri ve kayitli Mesleki Egitim ve Ogretim &grencilerinin
kendilerini karsiladig1 agik giinlerde yeni 6grencileri ¢ekmenin bir yolu olarak da kullanilabilir.

+ lyi uygulamalar1 uygulamak i¢in araclar ve operasyonel adimlar: Bu iyi uygulama, bir cift-
lik ortaminda halihazirda mevcut olan laboratuvarlart ve araglari veya diger taraftan, faaliyetleri
gerceklestirmek icin ozel ciftliklerin bulunmasmi gerektirir. Ikinci segenekte anlagmalar okullar
ve Ozel ciftlikler tarafindan imzalanabilir. Didaktik ¢iftlik, temel olarak tarim kurslarina kayitli
ogrencilere yonelik, ise dayali bir 6grenme deneyimi veya dgrenme yoluyla 6grenme yaklagimidir.
Ote yandan, aym yaklasim, yaparak dgrenme yaklasimiyla ilgili olan diger sektodrlere de aktarilabilir.
Ornegin, benzer bir metodoloji halihazirda gesitli “egitim restoranlarinin” bulundugu misafirperver-
lik sektoriinde kullanilmaktadir ve MEQ &grencilerine gercek isgiicii piyasasi ile temas kurma firsat:
vermektedir. Bu tiir bir tecriibeyi bir stajdan ayiran kritik bir unsur, 6grenme siirecini desteklemek
icin ortamin ayarlanmig olmasidir.

 lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Farkli bicimlendirici oturumlar
yoluyla, 6grenciler ¢evrelerindekileri dogal ¢evre ve dzellikle bitkiler, hayvanlar, hava tahmini (ve
tarimda neden O6nemli oldugu), geri doniisiim hakkinda bilgi kazanacaklardir. Yaslandikca saglikli
beslenme aligkanliklarini benimsemek ic¢in gida bilinci kazanacak ve gida {retim siireclerini
tantyacaklardir. Ogrenciler, yok olan gevre ile dogal baglantiy1 yeniden tesis ederek dogal, yerel
kaynaklardan nasil yararlanacaklarint 6greneceklerdir. Uzun vadeli bir bakis agisiyla bu, bu alan-
larda faaliyet gdsteren mevcut ve gelecekteki yerel isletmeleri siirdiirecektir. Ogrencilerin yasina
gore farkli bir etki bekleniyor. Geng 6grenciler i¢in bos zaman bileseni temel unsurdur, ortadgretime
devam eden yash MEO 6grencileri igin, yaparak grenme yaklasiminin veya Ciftlikte daha uzun siire
harcanmasi durumunda ise dayali bir 6grenme siirecinin gerg¢eklestirilmesidir. .

19




3. TURKIYE

i. “MESLEGIM HAYATIM” - Genel Iyi Uygulama
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Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli
Egitim Bakanligi

Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: _https:/meslegimhayatim.meb.gov.tr/

fyi uygulamanin tammm ve amaclar: Tyi uygulama, sadece bu sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
isgliclinii yetistirmek i¢in mesleki alanda ve bu alanla ilgili en fazla 3 dalda egitim veren okullar
olan tematik liselerin olusturulmasidir. Bu okullarin temel amaclari: Mesleki ve Teknik Egitim ile
ilgili farkindaligm olumlu degisimine katkida bulunmak; egitim verdigi sektoriin destegiyle nite-
likli, yenilige acik, girisimci, tiretken ve rekabetci bir isgiiclinii yetistirmek; Mesleki ve Teknik
Egitimde karar alma siireclerine sektoriin aktif katilimini saglamak; sektorle igbirligi i¢inde egitim
ortamlarini iyilestirmek ve 6grenci staj ve beceri egitimi firsatlarini arttirmak; Atdlye ve laboratuvar
Ogretmenlerinin en son teknoloji ile bulugmalari i¢in mezunlarin isttihdamini kolaylastirmak ve sek-
torde is basinda egitim vermek; Mesleki ve Teknik Egitim ile sektor isbirligi konusunda 6rnek okullar
olusturmak ve genisletmek. Egitim doneminde bakanlik, kursiyerlere ekonomik destek saglar.

Iyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Tiirkiye’de yaklasik 30 tematik
lise var. Egitim Bakanlig1 koordinasyonunda, okullar en az on y1l boyunca is sektorleriyle protokoller
imzalarlar. Bu protokoller, okullari bulundugu yere dayali 6zellikleri igerir. Ogrenciler isletme sek-
toriiniin okullara benzer igyerlerini kullanirlar. Bu egitim metodolojisi ve ortami 6grencilere sadece
bilgi saglamakla kalmaz ayni zamanda deneyim de saglar. Bu iyi uygulamay1 gerceklestirmek icin,
endiistri ve is sektorii ile isbirligi protokolleri olusturmak ve tematik Mesleki Egitim ve Ogretim
okullarini olusturmak icin Mesleki Egitim ve Ogretim mevzuatinin onaylanmas gerekmektedir. Bu
uygulama, temel bir protokol aracilifiyla diger lilkelere uyarlanabilir. Herhangi bir meslek lisesi
is sektori ile bir anlagsma imzalayabilir, ¢iinkii is sektdrleri nitelikli personele ihtiya¢ duyar ve bu
isbirligi onlara nitelikli insan kaynaklarina erisim saglar.

« lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Bu liselerde sektor ve
alan ozelliklerine gore is saghgi ve giivenligi, girisimcilik, meslek etigi, yabanci dil gibi egitim
programlar1 planlanmakta, bilgilendirici ve yaygin olarak 6grencilerin kisisel gelisimlerini destekl-
emek amaciyla mesleki kurslar diizenlenmektedir. Ogrencilerin ve dgretmenlerin gelisimi i¢in ulusal
ve uluslararasi fuarlar, yarismalar, konferanslar, seminerler gibi etkinlikler diizenlenir veya bu etkin-
liklere okulun katilimi saglanir. Kariyer giinleri, sektor temsilcileri ile dgrencileri her donemde en
az bir kez bir araya getirerek diizenlenmektedir. Ogrencinin akademik ve mesleki basarisini izlemek
ve degerlendirmek amaciyla, her akademik yilin sonunda 10. siniftan onaylanan alan ve brans der-
slerinin yeterlik sinav1 sektor ile birlikte yapilir. Gerekirse, bu sinavlar sonucunda destekleyici egitim
diizenlenecektir. Is sektorlerinin rolii, isyerindeki egitim kursu sirasinda &grencilerin becerilerinin
gelisimini kontrol etmektir. Bagka bir deyisle, okullar ve igletme sektorleri 6grenci diizeyini yiik-
seltmekten sorumludur. Egitim kursundaki duruma gore okul mezuniyet belgeleri diizenler. Tematik
Ortaokullar kapsaminda pandemi kosullarinda kariyer giinleri diizenlendi ve asagidaki videoda goriil-
ebilecek en iyi uygulamalarini ortaya koydular: https://youtu.be/b6FFt6TPuWw
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ii. Tematik Meslek Yiiksek Okulu - Sektorel Iyi Uygulama

Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli
Egitim Bakanlig

Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: _http://mtegm.meb.gov.tr/

Description and aims of the good practice: : Iyi uygulama, sadece bu sektoriin ihtiya¢ duydugu
nitelikli isgiiclinli yetistirmek i¢in mesleki alanda ve bu alanla ilgili en fazla 3 dalda egitim veren
okullar olan tematik liselerin olusturulmasidir. Bu okullarin temel amaclari: Mesleki ve Teknik
Egitim ile ilgili farkindaligin olumlu degisimine katkida bulunmak; egitim verdigi sektoriin destegiyle
nitelikli, yenilige agik, girisimci, iiretken ve rekabetgi bir isgiliciinii yetistirmek; Mesleki ve Teknik
Egitimde karar alma stireclerine sektoriin aktif katilimin1 saglamak; sektorle isbirligi i¢inde egitim
ortamlarini iyilestirmek ve 6grenci staj ve beceri egitimi firsatlarini arttirmak; Atdlye ve laboratu-
var dgretmenlerinin en son teknoloji ile bulusmalar1 i¢in mezunlarin istihdamini kolaylastirmak ve
sektorde is baginda egitim vermek; Mesleki ve Teknik Egitim ile sektor igbirligi konusunda Srnek
okullar olusturmak ve genisletmek. Egitim doneminde bakanlik, kursiyerlere ekonomik destek saglar.
Iyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Tirkiye’de yaklasik 30
tematik lise var. Egitim Bakanligi koordinasyonunda, okullar en az on yil boyunca is sektorl-
eriyle protokoller imzalarlar. Bu protokoller, okullarin bulundugu yere dayali 6zellikleri igerir.
Ogrenciler isletme sektdriiniin okullara benzer isyerlerini kullanirlar. Bu egitim metodolojisi
ve ortami Ogrencilere sadece bilgi saglamakla kalmaz ayni zamanda deneyim de saglar. Bu iyi
uygulamay1 gerceklestirmek icin, endiistri ve is sektori ile isbirligi protokolleri olusturmak ve tema-
tik Mesleki Egitim ve Ogretim okullarmi olusturmak igin Mesleki Egitim ve Ogretim mevzuatinin
onaylanmas1 gerekmektedir. Bu uygulama, temel bir protokol araciligiyla diger iilkelere uyar-
lanabilir. Herhangi bir meslek lisesi is sektorii ile bir anlasma imzalayabilir, ¢linkii is sektorleri
nitelikli personele ihtiya¢ duyar ve bu isbirligi onlara nitelikli insan kaynaklarina erisim saglar.
Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Bu liselerde sektor ve alan dzel-
liklerine gore is saghigr ve giivenligi, girisimcilik, meslek etigi, yabanci dil gibi egitim programlari
planlanmakta, bilgilendirici ve yaygin olarak 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
mesleki kurslar diizenlenmektedir. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin gelisimi igin ulusal ve uluslararasi
fuarlar, yarismalar, konferanslar, seminerler gibi etkinlikler diizenlenir veya bu etkinliklere oku-
lun katilimi saglanir. Kariyer giinleri, sektor temsilcileri ile 6grencileri her donemde en az bir
kez bir araya getirerek diizenlenmektedir. Ogrencinin akademik ve mesleki basarisini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla, her akademik yilin sonunda 10. siniftan onaylanan alan ve brans der-
slerinin yeterlik sinavi sektor ile birlikte yapilir. Gerekirse, bu sinavlar sonucunda destekleyici egitim
diizenlenecektir. Is sektdrlerinin rolii, igyerindeki egitim kursu sirasinda dgrencilerin becerilerinin
gelisimini kontrol etmektir. Bagka bir deyisle, okullar ve isletme sektorleri 6grenci diizeyini yiik-
seltmekten sorumludur. Egitim kursundaki duruma gore okul mezuniyet belgeleri diizenler. Tematik
Ortaokullar kapsaminda pandemi kosullarinda kariyer giinleri diizenlendi ve asagidaki videoda goriil-
ebilecek en iyi uygulamalarini ortaya koydular: https:/www.youtube.com/watch?v=i1gUGCJNh4Q
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iii. Dijital Ekonomi i¢cin Okul Is Birligi - Genel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamayr benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Ortakdy 80. Yil
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

+ lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: http:/ortakoyeml.meb.k12.tr/icerikler/dijital-ekonomi-
icin-okul-is-dunyasi-ittifaki _8509320.html

+ lyi uygulamanin tanimi ve amaclari: Bu iyi uygulama girisimcilik yoluyla okullar ve isletme

arasindaki ittifaki kurar. Ogrenciler ve is diinyas! arasinda kalic1 kdpriiler kurarak dijital ekonomi
doneminde etkili olmast hedeflenmektedir. Bunu yapmak i¢in okullar ve Odalar arasinda ortak
calismalar yapilir. Basarili girisimcileri olan o6grencilerin temaslart kolaylastirilarak 6grencilerin
girisimcilerin deneyimlerinden 6grenmeleri saglanir. Bu temaslar, girisimciler kendileri girisimei
olmaya hevesli Mesleki Egitim ve Ogretim kurslarindan dgrencilerle temas iginde olduklarindan ve
bu isbirligi sirasinda potansiyellerini gosterdiklerinden MEO hakkinda farkindalik yaratirlar. Okul-
sanayi / is ortakligi, uygulanabilirligi ve sonuglart agisindan iyi uygulamalarin kolay uygulanabilir bir
Ornegidir.

o lyi uygulamalarn uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Ogrenciler, Odalarin
yardimiyla basarili girisimcilerle baglanti kurar ve is diinyasina ilk adimlarimi atarlar. Kampiis gilinleri
ve bilgi olusturma yontemleri, 6grencilerin uluslararasi is adamlar1 ve enstitiilerle etkilesimi ile birlikte
ana uygulama noktalardir.

Bu projedeki en 6nemli faktor meslek odalar1 ve okullar arasindaki sinerjidir. Ticaret birlikleri, sadece
girisimcilik girisimlerini desteklemek icin degil, ayn1 zamanda istihdam yaratilmasi agisindan da
biiylik 6nem tasimaktadir. Ticaret birliklerinin savunuculuk orgiitleri olarak esas olarak asagidakilere
odaklandig1 g6z oniine alindiginda, rolleri sunlart igerir:

- Basitlestirilmis bir siirecle girisimcilere sunulan egitim firsatlari/destek konusunda isletmeler igin bir
iletisim kanal1 olarak hareket etmek.

- Isletmeleri etkileyen konular hakkinda erken tartismalara baslamak (6rnek: diizenlemeler).

- Ozellikle yukaridaki noktalar s6z konusu oldugunda (baz1 girisimciler Mentorluk programinin énem-
li olmadigini diisiinse bile) fikirleri paylagsmak ve tavsiye almak icin mentorluk ve baglant: firsatlari
olusturmak.

- Canli laboratuvarlar, yeni iiriinler veya teknolojiler, yeni/geng girisimcilere hizmet danismanligi,
erken girisimcilik/inovasyon ve sirketler arasindaki baglantilari kolaylastirmak.

- Ogrencileri girisimci olmaya tesvik etmek igin yerel kuruluslarin okullara erismesine yardimci
olmak.

- Girigimcilerin ayni dili kullanmalarina ve olast kaynaklarla (kamu veya 6zel) ilgili baglantilar
kurmalarma yardimci olmak.

- Ogrencilerin is siireci asamalarin1 anlamalarma yardime1 olacak tavsiyelerde bulunmak.

- Onlara girisimcilik uygulamalar1 sunmak.

- Girisimcei Diinya hakkinda bilgi ve deneyim paylagimi.

- Tleri diizeyde girisimcilik egitimi uzman destegi saglanmasi.
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- Uygulama ortaklari i¢in kilavuzlarin hazirlanmasi.

- Uygulama ortaklarini siirekli olarak desteklemek.

- Uygulamali 6grenme firsatlar1 saglamak.

- Web sitesi, haber biiltenleri, girisimci 6grenme dahil olmak iizere projenin yayginlastirma stratejisi igin
sorumluluk almak.

Okullarin da 6nemli bir rolii vardir. Bircok mesleki egitim 6grencisi genellikle kendi isini kurar. Bu
nedenle, 6zellikle serbest meslek sahibi olmanin 6nemli bir talep oldugu temel mesleki egitimde
girisimcilik egitimi dnemlidir. Mesleki egitim okullarinda girisimcilikle ilgili yaygin egitim yontemleri
orgiin rehberlik hizmetlerinden daha fazla 6ne ¢ikmaktadir. Ortak rehberlik saglayicilari girisimciler,
is diinyasindaki deneyimli kisiler, 6gretmenler, akranlar ve ebeveynler olarak siralanabilir. Bu nedenle
okullarin 6grenci yetistirme sorumlulugu daha fazladir ve bunu yaparken de bir miifredat: takip etmek
zorundadirlar. Okullar/Ogretmenler:

- Sadece planl olarak degil, talep iizerine de egitim saglayin.

- Tlgilenen 6gretmenler ve 6grenciler icin bilgi saglayin.

- Projeyi agiklamak i¢in bir kitap¢ik hazirlayin.

- Ekipleri ve ekip liderlerini belirleyin.

- Ogrenci ekipleriyle calisin.

- Ticaret birlikleri ve girigsimcilerle uzun vadeli isbirligi kurmak.

- Meslek odalar ve ilgili okul/6grenciler arasinda arabuluculuk yapmak.

- Ogrencilerin proje calismalarini koordine edin.

- Ogrencilerin fikirlerini uygulamaya koymalarina ve dzgiiven kazanmalarina destek olun/yardim edin.
- Girigimei kisiliklerin ve gelecekteki kariyerlerin biiyiimesi i¢in temel atin.

- Proje gorevlerini/sorumluluklarini yerine getirmek.

- 12-16 yas aras1 5 6grenciden olugan 2 takimin projeye katilimini saglamak/kolaylastirmak.

- Ogrencilerin girisimci katilim1 igin uygun bir ortam yaratin.

- Ortak salonla igbirligi yapin.

- Yerel uygulamay1 belgeleyin ve 6grencilerin yaratici hikayesini/anlatimini destekleyin.

- Proje uygulamalariin sonuglarindan bilgi liretimine yardimci olmak.

- Nihai sonuglarin tiretilmesine yardime1 olun.

+  lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Ogrenciler gdzlem, girisimcilik
ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirir. Ogrencilerin bu projeye katilmalari igin birgok neden var.
Projeye dahil olacak dgrencilere projenin faydalarini su sekilde siralayabiliriz:

- Girigsimci zihniyet ve kisilik gelisimi.

- Basarili modern girisimciligi 6grenmek.

- Yeni beceriler kazanmak ve dijital girisimciligi 6grenmek.

- Deneyimsel 6grenme siireci - diislinerek ve yaparak 6grenme.

- Basari icin kendi kendine inisiyatif alma ve sorumluluk alma.

- Yaratici kisilik 6zellikleri ve takim ¢aligsmasi becerilerinin geligimi.

- Sektore erisim kolayligi.

- Tlgili oda temsilcileri ile goriisme ve galigma.
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- Aktif isletme yoneticileri ile is (girisim) fikirlerini paylagma firsati.

- Gergek bir ¢aligma ortaminda 6grenme/egitim firsati.

- Okullar ve girisimciler arasinda etkilesim olusumu (is hayatin1 daha iyi tanima firsati).

- Farkli AB iilkelerinden ag olusturma ve deneyim paylagimi.

- Artan uluslararasi firsat ve istihdam edilebilirlik beklentileri.

- Farkli {ilkelerden yeni Ogrencilerle tanigmak, kiiltiirlerini kesfetmek, bilgi ve deneyimlerini
paylasmak ve Ingilizcelerini gelistirmek.

- Okullarda yeni bir calisma deneyimine sahip olmak.

- Uzun vadeli ekip calismasi deneyimi ve projenin onlar1 siirece ne Ol¢iide dahil edebilecegini
Ogrenmek.

- Okul calismasinin 6nemini ve okuldan sonra ne yapmak istediklerini deneyimleme firsati.

- Avrupa diizeyinde paylasilacak deger ve sonuclarin yaratilmasina katkida bulunmak ve bundan gurur

duymak.




4. YUNANISTAN

i. Simiilasyon Aktivitesi ile Mesleki Egitim ve Ogretim Egitiminin Farkindahgim Yaratma -
Genel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Argos Mesleki egitim
Enstitiisti

+ lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https:/diekarg.blogspot.com/

o lyi uygulamamin tammm ve amaclari: TBu iyi uygulamanmin amaci, mesleki egitimin deney-
imsel 6grenme kullanilarak gercek bir trafik kazasi senaryosunda simiilasyon faaliyeti yoluyla
geligtirilmesidir. Bu simiilasyon etkinligi hatalardan yola ¢ikarak deneyimsel bir 6grenme etkinligidir.
Faaliyet senaryosu, acil durum cagrisi, acil durumun gelisi, olaylarin degerlendirilmesi, yaralilarin
taginmasi ve ambulansa transfer olmak iizere toplam 6 yolculu ve iki aragli ¢arpismay1 igeriyor.
Simiilasyon faaliyeti, materyaller ve metodolojik cergevesi, aktivitenin akigini takip etmek i¢in sadece
bir drnektir, tiim materyaller ve ekipman her saglayicinin uygunluguna gore ayarlanabilmektedir. Farkli
tematik alanlarda ve konularda aktarilabilir ve takip edilebilir ve bu yontemin temel varliklarindan biri-
dir. Etkiyi ve disiplinlerarasiligi artirmak ve katilimeilarin bilgi birikimlerini zenginlestirmek igin bu
etkinligin ilgili bir tiniversite boliimii ile isbirligi i¢inde diizenlenmesi faydali olabilir. Mesleki Egitim
Enstitiisii Argos drneginde, Atina Universitesi Tip Fakiiltesi ile ve daha 6zel olarak Yiiksek Lisans
programi1 Uluslararas1 Tip-Saglik Kriz Yonetimi ile igbirligi yaptilar.

+ lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Iyi uygulamay: basarili bir
sekilde uygulamak i¢in acik bir alanda yapilmas1 gerekir. Etkinlik deneysel bir 6grenme faaliyetidir, bu
ylizden fikir yaparak 6grenmektir. Senaryo gercek bir duruma dayandirilmali ve planin bu 6zel senary-
onun gergekligi ile benzerlikleri olmalidir. ik adim, dgretmen senaryoyu yazmak igin dgrencilerle
isbirligi icinde olmalidir. Bu adim ekip ¢alismasini tesvik edecek ve dgrencilerin etkinlige aktif olarak
katkida bulunma sansi verecektir. Daha sonra Ogretmen senaryoya gore degistirilebilen agik alan
tanimlayacaktir. Bir sonraki adim, sahnenin hazirlanmasi ve gerekli 6gelerin (yani araba, tibbi ekipman,
vb.) Satin alinmas1 ve tiim giivenlik 6nlemlerinin alinmasidir. Daha sonra 6gretmen / egitmen senaryoyu
sonuclandiracak ve senaryoya dayali bilgileri 6grencilerle paylasacaktir. En 6nemli adim, 6gretmenin /
egiticinin miidahalesi olmadan etkinligin uygulanmasidir. Etkinlik, etkinligin tiim adimlarini kapsayarak
ve Ogrencinin eylemlerine ve faaliyetlerine odaklanarak filme alinacaktir. Etkinligin filme alinmasi,
MEO egitiminin tesviki i¢in ana malzeme oldugundan metodolojinin varlik noktasidir ve Mesleki
Egitim ve Ogretim egitiminin farkindaligim ¢ekmek ve arttirmak icin kullamlacaktir. Ogrenciler
etkinligi tamamlamak i¢in senaryo adimlarini ve talimatlarini takip eder. Etkinligin tamamlanmasi i¢in
son adim, etkinligin 6gretmenler / egitmenler tarafindan degerlendirilmesidir.

o lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Ogrenciler tam bir prosediirle
O0grenmeye, gercek zamanli olarak ve ger¢ek bir durumda uygulama sirasinda secimlerini veya
hatalarin1 yapmaya heveslidir. Bu iyi uygulamanin katma degeri, tiim prosediiriin filme almacagidir,
bu nedenle 6grenciler bunu tekrar tekrar izleme firsatina sahiptir. Bu aktivitenin degerlendirilmesi iki
prosediirde diizenlenir: 1) simiilasyon sirasinda performanslari, deneyimleri, giicli ve zayif yonleri
hakkinda yorum yapan Ogrenciler tarafindan aktivitenin tamamlanmasindan sonra ve 2) aktivitenin
stireci ile ilgili koordinatorlerden veya profesorlerden son bir degerlendirme yapilir. Etkinlikten gelen
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video, mesleki 6grenmeyi tesvik etmek i¢in enstitiiniin sosyal medyasinda da paylasilacak. Mesleki
Egitim ve Ogretim Iste deneyimsel faaliyetlerle grenirken bu etkinligin faydalar1 ¢oktur ve gereklidir
video Mesleki Egitim ve Ogretim okullarinda yapilan ¢alismalar ve etkinlikler tanitmak ve yaymak
icin bir gereklidir. Gorsel materyalin ¢ekiciligi, insanlarin dikkatini ¢ekmek ve Mesleki Egitim ve
Ogretimi daha iyi anlamalarii saglamak igin giiclii bir aractir.

e Daha fazla bilgi icin:

- Kriz yonetimi ve kaza simiilasyonuna miidahale kapsaminda ¢ekilen Yunanca YouTube videosunun
baglantist:
https://www.youtube.com/watch?v=Wp-dbeG7A0I&fbclid=IwWAR3NC3nRddFRhI70Qn6-IVRHWj-
cAT09QAcH8mMdZOpj2gNwjVsOPgGduGenk

- Kurulusun web sitesindeki bir tanitim gonderisine baglanti:
https://diekarg.blogspot.com/2019/02/blog-post_22.html

ii. Damsmanlk Atélyeleri - Genel Iyi Uygulama

« lyi uygulamay:1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Kamu Ilk Meslek Enstitiisii
Triandria
o lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: _http://iek-triandr.thess.sch.gr/index.php

o lIyi uygulamamin tammm ve amaclari: Bu iyi uygulamanm amacit Mesleki Egitim ve Ogretim
ogrencilerinin mesleki gelisimi, danismanlig1 ve egitimi igin ¢alistaylarin uygulanmasidir. Calistaylar
Mesleki Egitim ve Ogretim ogrencilerini hedeflemekte ve danismanlik ve beceri ve yeterlilikleri
gelistirmeyi amaclamaktadir. Calistaylarin konulari: a) Mesleki Karar Verme Becerileri, b) Mesleki
Uyum Becerileri, ¢) Stres Yonetimi, d) Duygusal Zeka Becerileri, e) Isgiicii Piyasas1 Seyir Teknikleri:
CV - kapak mektubu, f) Isgiicii Piyasas1 Seyir Teknikleri: Is Goriismesi Se¢imi, g) Catisma yonetimi, h)
Is arama plan1 ve is arama yollarinmn olusturulmasi, i) Calisma iliskileri ve haklar1. Atdlye calismalarmin
cesitliligi, MEO egitimi ile pazar ihtiyaglar1 arasindaki boslugu doldurarak Mesleki Egitim ve Ogretim
egitiminin tesvik edilmesini agiklamaktadir.

« lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Calistaylar bitisik egitim
odalarinda yapilmalidir ve etkinlikler sunum, danigsmanlik veya deneyimsel 6grenme seklinde ola-
bilir. Dijital ¢agda, bu etkinlikler 6grenci gruplariyla ¢evrimi¢i oturumlarda uygulanabilir. Calistaylar
sosyal medya aglar1 araciligiyla veya calistaylara katilmak isteyen aktif bir topluluk olusturmak igin
kuruluslarin aglarin1 kullanarak kolayca tanitilabilir. Bu, etkinligi tesvik edecek ve Mesleki Egitim ve
Ogretim dgrencilerine yalnizca yerel diizeyde degil, ulusal ve uluslararasi diizeylerde de ulasacaktir.
Kilit unsurlar, saglanan bilgiler ve calistaylar1 uygulayan uzmanlardir. Faaliyetler yenilik¢i 6grenme
stilleri ve araclartyla gerceklestirilmektedir.

o lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Ogrenciler siirekli bir 6grenme
stirecindedir, bu nedenle beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi onlar i¢in her zaman yiiksek oncelige
sahiptir. Atolyeler, pazarin ve ¢aliganlarin ihtiyaglarina gore tasarlandigindan, gergek pazar ihtiyaglari
konusunda egitim alma firsati verecektir. Calistayin tamamlanmasindan sonra, dgrenciler tarafindan
uzmanlarin geri bildirimlerinin degerlendirilmesini ve toplanmasini saglayan bir degerlendirme anketi
doldurulur.
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4

. YUNANISTAN

The activities are implemented with innovative learning styles and tools.

iil.

1.
2.

Impact and evaluation of the good practice and related tools: The learners are in a constant
learning process, so the development of skills and competences are always of high priority for them.
The workshops are designed according to the needs of the market and the employees so it will give
the opportunity to get training as regards real market needs. After the completion of the workshop,
an evaluation questionnaire is completed by the learners, which allows the evaluation and collection
of feedback for the experts.

Biz4Fun - ise baslama ile eglenelim - Genel Iyi Uygulama

Iyi uygulamayr benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Nitra Slovak Tarim
Universitesi

fyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
eplus-project-details/#project/2018-1-SK01-KA202-046271

fyi uygulamamin tammm ve amagclari: Bu Iyi uygulama, gelecekte kendi islerinin yaratilmasini

giiclendirmek i¢in Mesleki Egitim ve Ogretim &grencileri veya gengler igin ilgili egitimin
olusturulmasi ile ilgilidir. Biz4Fun’un ana hedefi, ¢ogunlukla deneyimsiz genclerin is piyasasinda
genglik istihdam kriziyle yiizlesmek i¢in rekabet giiclinii artirmaktir. Genglerin ekonomik bilgilerini
genisletmeyi, girisimciligin temellerini sekillendirmeyi, kendi kariyer yollarin1 bilingli bir sekilde
planlama yetenegini aktarmayi, finansal araglar bilgisindeki orantilari azaltmay1, basarili bir baglangic
Ornegi sunmay1 vb. hedeflemektedir. Genglerin katilimlar1 ve yaraticiliklar ulusal fikir yarismalarina
katilimlarini artirabilir ve bdylece Mesleki Egitim ve Ogretim igin farkindalik yaratabilir.

fyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Bu iyi uygulamanin
gerceklestirilmesi, geng dgrencileri hedefleyen, basarili bir igin nasil gelistirilecegiyle ilgili egitim ile
baslar. Daha sonra egitimde edinilen girisimcilikle ilgili kavramlar1 onlar i¢in daha net hale getirmek
icin 3D Sanal Diinya ve Sosyal oyununa dahil olacaklardir. Katilimcilar ayrica 6grenme etkinliklerini
tamamlamak i¢in ¢evrimigi egitim kaynaklari ile iletisim kurabileceklerdir.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Etki heniiz mevcut degildir, ancak
ogrenciler ve genel olarak is piyasasi lizerindeki durumlarin iyilestirmekle ilgilenen geng bireyler
iizerinde dnemli bir etkisi olmasi beklenmektedir. Ayrica 6gretmenler / egitmenler /egiticiler, genglik
egitim merkezleri ve okullar egitim araglarindan faydalanacaktir. Yararl linkler;

Programin web sitesi: http://www.biz4fun.eu/

Programin ¢iktilart: http://www.biz4fun.eu/outputs

Programin ¢iktilari i¢inde, farkli okullarda uygulanmak iizere ders miifredatt ve 6grenme senaryolari

bulunabilir ve buna dayalidir. Program hala gelistirme asamasindadir, yani her okulun 0grenme

senaryolarini gergeklestirmek icin isletme bilimlerini, egitimcilerini aktif olarak dahil etmesi gerekecektir.

Programin 10’lar1 olusturulduktan sonra, Avrupa ¢apindaki Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilar1 bun-

lardan iyi uygulamalar olarak yararlanabilecektir.
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D.

ISPANYA

i. ispanya Becerileri - Genel Iyi Uygulama
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Iyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: ispanya Becerileri, iilke-
deki gesitli okullardan 6grencileri igeren ulusal bir yarigmadir.

Iyi uygulamanmin web sayfasimin Linki: https:/spain-skills.es/

Iyi uygulamanin tamm ve amaclari: Mesleki Egitim ve Egitim Bakanligi, beceri yarismalari
diizenler bu yarismalar Mesleki Egitimin degerli bir bilgilendirici aracini olusturmak ve 6grencileri,
Ogretmenleri ve sirketleri tesvik etmenin yani sira farkli liretken sektorlerde mesleki standartlarin,
kalitenin ve yeniligin gelisimini tartismak icin bir degisim platformundan olusmaktadir. Uluslararas1
Diinya Becerileri ve Avrupa Diinya Becerileri, ana faaliyetleri iki yil siiren mesleki egitim yarismalari
diizenlemek olan kar amac1 giitmeyen, sivil toplum derneklerinden olusmaktadir. Her iki kurulus da,
cesitli mesleki sektorlerden dnde gelen mesleki egitim kurumlarini, sirketleri ve mesleki dernekleri
bir araya getirerek, mesleki becerilerin evrimi hakkinda bilgi yayma ve bilgi paylasimi, diinya capinda
rakipler ve uzmanlar arasinda kalite, yenilik ve kiiltlirel aligverisi tesvik etme amaglarini bir araya
getirmektedir. Ispanya’nin bu kuruluslara iiyeligi, Avrupa’y:r (EuroSkills) ve diinya (WorldSkills)
yarismalarinda Ispanya’y1 temsil eden Ispanyol yarismacilar1 segmeye hizmet eden ulusal bir Mesleki
Egitim (Spainskills) sampiyonasimin iki yilda bir kutlanmasini gerektirir.

Iyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Bu etkinlik genellikle 3 giin
boyunca fuar alanlarinda gerceklesir. Son yarismaya (2019) 378 geng (MEO 6grencileri veya yeni
MEO mezunlar) katildi. ispanya Becerileri 2019°da yarisan kurslar Ulasim ve Lojistik, Ingaat ve
Tesisler, Uretim, Bilgisayar ve Iletisim, Yaratici Sanatlar ve Hizmetler idi. Ayrica, ii¢ kurs (Otel
Resepsiyonu, Mobil Robotik ve Drone Operasyonlari) sergilendi ve Saglik ve Fitness Acil Durum
prosediirleri ile ilgili baz1 gosteriler yapildi. Bu nedenle, yarisma, sergi ve kurslarin vitrinlerini tut-
abilmek i¢in olanaklar yeterli olmalidir. Ayrica, her bir dersin pratik 6zgiilligiiniin gerektirdigi tim
malzemelerle donatilmalidir.

Yarisma sirasinda (3 giin / 8 saat) katilimcilar, kurulus tarafindan saglanan belgelerde agiklanan
unsurlar1 takip ederek Ogeleri teshis etmek, onarmak, dogrulamak ve tliretmek zorunda kalmistir.
Saglanan ve izin verilen arag ve geregler dokiimantasyonda agiklanmistir. Her proje ayri ayr yiiriitiliir
ve bagimsiz bir sekilde giindeme gore degerlendirilen ve uygulanan dokuz modiilden olusur. Mesleki
Egitim ve Egitim Bakanlig1, 6zellikle Mesleki Egitim Genel Midiirligii, yarismay1 basarili bir sekilde
gelistirmek i¢in tlim katilimcilart koordine edip iletisim kurarak, maddi imkanlar saglayarak, tiim
alanlar1 ve altyapilan ve gerekli tiim belgeleriyle birlikte yarismayi yonetir. Yarigmanin yonetimi,
koordinasyonu ve bilgi aligverisi i¢in iki Moodle platform kullanilir.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Genel olarak, bu etkin-
lik 6gretmenler, katilimcilar, kamu kurumlar1 ve seyirciler tarafindan takdir edildi. Bu yarigma
katilimcilarin her birinin rekabet ruhunu tegvik etmenin yani sira, farkli kurslar ve farkli yaklagimlarla
iletisim kurmalarina izin veren bir olaydir. Bu, Mesleki egitim ve dgretimin biiytimesini tesvik eden
bilgi ve uygulama aligverisi i¢in harikadir.




5. ISPANYA

ii. Mesleki Egitim Fuari’na Gegis - Genel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: FP Santa Catalina

 lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://www.fpsantacatalina.com/cifpweb/index.php/noti-
cias/noticias-ori/81-exito-de-asistentes-en-la-ii-feria-muevete-por-la-formacion-profesional

« lyi uygulamanin tanim ve amaclari: Iyi uygulama, Mesleki Egitim ve Ogretimi tanitan fuar-
lara katilmaktir. Bu 6zel fuar iki yogun giin i¢inde diizenlendi ve hedefleri, ziyaretcilerine Aranda
de Duero’da sunulan genis kapsamli mesleki egitim hakkinda bilgi edinmelerini saglamak ve ev
sahiplerinden 6gretmenler ve dgrenciler tarafindan saglanan cesitli atdlye merkezlerine (3D baski
atolyesi, drone programlama, kaynak, logolar diinyasi, dag bisikletinizi sabitleme, diinya oyunlari
vb.) katilmalarini saglamakti. Fuari organize etmek, MEO okullarmn egitim tekliflerini sergilemeye
davet etmek ve MEQ’yi degerlendiren konularda ziyaretgiler i¢in ¢alistaylar hazirlamak icin bir alan
olmasi gerekir.

o lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Fuari organize etmek,
MEO okullarini egitim tekliflerini sergilemeye davet etmek ve MEQ’yi degerlendiren konularda
ziyaretciler i¢in ¢alistaylar hazirlamak i¢in bir alan olmas1 gerekir.

+ lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Etkinlik, farkli okul standlarini
ziyaret eden ve her egitim teklifinin kariyer beklentilerini daha iyi anlayabilen 900 6grenciyi cez-
betti. Fuar ayrica bolge ekonomisi temsilcileri ile is diinyasi temsilcileri ve temsil edilen Mesleki
Egitim ve Ogretim okullarma basvurabilecek ve egitim faaliyetlerinin kalitesini ve nitelikli insan
kaynaklarini anlayabilecek politikacilar tarafindan ziyaret edilmistir.
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5. ISPANYA

iii. IES Santa Barbara’daki ortaklarin kursiyerlerine hos geldiniz etkinligi - Sektorel Iyi
Uygulama

30

Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: IES Santa Barbara

Tyi uygulamanin web sayfasimin Linki: http://www.iessantabarbara.es/proyectos/proyectos/euro-
pean.html

Iyi uygulamanin tammm ve amaclari: Malaga’da egitimini farkli hastane ve laboratuvarlarda
geligtirecek olan ortaklarin okullarmin kursiyerleri i¢in hos geldiniz etkinligi. Etkinlik, ortaklik
orgiitlerinin 6grencileri tarafindan iilkeleri, kiiltiirleri, MEO sistemi ve egitimle ilgili diger konularda
tanitilan bir sunum ve tartismadan olusmaktadir. Ev sahibi ortak, Avrupa’daki Mesleki Egitim ve
Ogretim ile ilgili farkli vizyonlar sergilemeyi planlamaktadir. Tartisma 6grenciler, dgretmenler ve
egitmenler tarafindan desteklenmektedir.

 lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Bunun gibi bilgilendirici
bir etkinlik, organizasyon yapan kurulusun 6grencilerin, 6gretmenlerin ve egitmenlerin sigabilecegi
bir alan (toplanti odasi, oditoryum vb.) bulmasini gerektirir.

 lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Katilimcilar (egitmenler ve

stajyerler) bu etkinligi MEQ’yi tanitmak ve tartismak i¢in gercekten yararli buldular.




C. MESLEKI EGITIM VE OGRETIM OKULLAR
ININ ULUSLARARASILASMASI VE PERSONEL VE

EGITIMCILERIN HAREKETLILIGI IGIN Y1 UYGULAMALAR

Secilen iyi uygulamalar, kaynak olarak (Erasmus + projeleri, ulusotesi isbirligi projeleri)
uluslararasilagsmasiyla baglar ve mesleki egitim ve Ogretimin uluslararasilastirilmasinin,
ogretmen modellerini olusturmak igin Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretiminin
uluslararasilagsmasinin ve cekiciliginin pargalanmasinin tistesinden gelmek i¢in akran
O0grenme, aktarma ve bilgi birikimi paylasimi ve metodolojik uyum icin bir alan olarak
buldugu personel hareketliligi eylemlerini Avrupa iilkeleri i¢in ortak yontem ve becerilerini
desteklemektedir.




1.

PORTEKIZ

i. Yabanci 6grencilere ev sahipligi yapmak icin Belediyeler ve STK’larla ikili Protokoller
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Genel lyi Uygulama

Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Escola Profissional de
Cortegaga (digerleri arasinda Cortegaga’nin MEO Okulu).
Iyi uygulamanin web sayfasiin Linki: http://eprofcor.com/

Iyi uygulamanin tanim ve amaclari: Bu iyi uygulama, ortak iilke ile ayni dile sahip olan ancak
ilkeye yetenekli teknisyenler saglayabilecegi noktaya kadar Mesleki Egitim sistemine sahip olma-
yan iilkelerle uluslararasi igbirligi protokolleri olusturulmasindan olusur. Iyi uygulamanin amaglar
sunlardir: genglerin bilgi ve niteliklerini gelistirmek i¢in egitim saglamak; insan kaynaklari egitim
projesini gelistirmek icin okullar1 ve diger kiiltiirleri bir araya getirecek mekanizmalar gelistirmek;
niteliklerini arttirarak genglerin teknik egitimlerine katkida bulunmak; bireyler, vatandaslar ve
teknisyenler olarak genglerin gelisimi i¢in egitim ve mesleki egitimin bilin¢lendirilmesine katkida
bulunmak; 4. seviye teknisyenlerin egitimi ile bdlgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinin
gelistirilmesi.

Iyi uygulamanin tanimi ve amaclari: Bu iyi uygulama, ortak iilke ile aym dile sahip olan ancak
iilkeye yetenekli teknisyenler saglayabilecegi noktaya kadar Mesleki Egitim sistemine sahip olma-
yan iilkelerle uluslararasi isbirligi protokolleri olusturulmasindan olusur. Iyi uygulamanin amaglari
sunlardir: genglerin bilgi ve niteliklerini gelistirmek icin egitim saglamak; insan kaynaklar1 egitim
projesini gelistirmek icin okullar ve diger kiiltiirleri bir araya getirecek mekanizmalar geligtirmek;
niteliklerini arttirarak genglerin teknik egitimlerine katkida bulunmak; bireyler, vatandaslar ve
teknisyenler olarak genglerin gelisimi i¢in egitim ve mesleki egitimin bilin¢lendirilmesine katkida
bulunmak; 4. seviye teknisyenlerin egitimi ile bolgenin sosyal ve ekonomik kalkimmasinin
gelistirilmesi.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Bu iyi uygulama Cape Verde
ve Sdo Tomé ve Principe’den yaklasik 30 6grenciyi yetistirmistir. Eprofcor’lu 6grenciler, okulla
isbirligi yapan isletmelerle yaptiklar1 stajlar sayesinde ilk temasi kurabiliyorlar. Okulun toplam
65 yerel ve bolgesel sirketle anlagsmasi vardir. Bu, 6grencilerin Portekiz isgiicli piyasasiyla ilk
temas1 kurmalarina ve becerilerini gelistirmelerine ve yeni yetkinlikler kazanmalarina olanak tanir.
Ogrencilerin bir kismi anavatanlarina doéndii ve digerleri Portekiz Universitelerinde niteliklerini
daha da artirmak i¢in c¢alismaya devam etti. Diger 6grenciler Portekiz’de daha fazla is deney-
imi edinmenin bir yolu olarak is buldular. Daha sonra iilkelerine donecekler ve anavatanlarinda
beklendigi gibi olumlu etkilere katkida bulunacaklar.

Daha fazla bilgi icin: Okullarin yerel/bolgesel sirketlerle protokolii hakkinda: https://eprofcor.com/
cursos/formacao-em-contexto-de-trabalho/ ; Okulun sundugu istihdam destegi/hizmetleri hakkinda:

https://eprofcor.com/observatorio-de-colocacao-no-mercado-de-trabalho/; Eprofcor’un yillik
degerlendirme raporu: https://eprofcor.com/wp-content/uploads/2020/11/Relat%C3%B3rio_Auto
avalia%C3%A7%C3%A30_-2019 2020_final Isaura.pdf; Portekiz Universitelerinde Cape Verde
akademik basaris1 lizerine Doktora Tezi: https:/run.unl.pt/bitstream/10362/10954/1/TESE%20
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DOUTORAMENTO%20GUSTAVO0%20%C3%89VORA.pdf; Sdao Tomé e Principe’den
Portekiz’deki ek mesleki egitim 6grencileri hakkinda: https://oregional.pt/2021/07/29/minis-
tro-do-trabalho-de-sao-tome-e-principe-visitou-a-cidade/

ii. Covilhd.Forma — Genel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Covilhd Belediyesi
tarafindan 2014 yilinda Covilha Belediyesinde Mesleki Egitim ve Ogretim hizmetleri sunan bes okul
tarafindan yapilan itiraza cevap vermek amaciyla olusturulmustur: AFTEBI, EP Agricola Quinta da
Lageosa, ES Campos Melo, ES Frei Heitor Pinto and ES Quinta das Palmeiras

 lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://www.camposmelo.pt/index.php?option=com_spp
agebuilder&view=page&id=41&Itemid=133

« lyi uygulamanmin tammm ve amaclari: Iyi uygulama, Erasmus + programi tarafindan ortaklasa

finanse edilen ve yetkili geng profesyonellerin istihdam edilebilirligini arttirmak ve sonug olarak
tilkenin i¢ kismindaki bir kdy olan Covilha’da insan saplantilarinin tesvik edilmesini amaglayan bir
KA1 projesine dayanmaktadir. Bu iyi uygulama, 6grencileri yurtdisinda (ispanya, Ingiltere, Fransa,
Cek Cumhuriyeti, Italya, Polonya ve Irlanda) kisa siireli bir is deneyimi kazanmak iici gonderilerek
basar1 saglanmistir. Boylelikle 6grenciler becerilerini gelistirme ve kendi bolgesel is piyasasi igin
daha cekici hale getirme imkani buldular. Ozel hedefler acisindan, Covilhd Belediyesi ulusal ve
uluslararasi projelerin dinamizmini saglamay1; MEQ’yi kaliteli bir alternatif olarak tanitmak ve
yeni yerel ve uluslararasi ortaklik aglari olugturmak. Bu iyi uygulamanin ayirt edici faktorii, bir
belediyenin okullarin kotii sohretine, dgrencilerin egitimine ve belediyenin kendisinin biiylime
ve sosyo-ekonomik gelisiminin tesvik edilmesine katkida bulunan bu tiir girisimlere katilmasidir.
Girisim ayrica sunlar1 da amacladi: 6grenciler i¢in yeni uluslararasi deneyimleri tesvik ederek okulu
birakma ve devamsizlikla miicadele etmek; Okul organizasyonundaki kaliteyi arttirmak ve okullarin
gorlintirliglinii tesvik etmek; Sosyo-ekonomik dezavantajlari olan genglerin sosyal icermesini tesvik
etmek; Belediyedeki gengleri desteklemek i¢in politikalar ve eylemler gelistirmeye devam etmek;
Bu iyi uygulamanin ayirt edici faktorii, bir Belediyenin hem okullarin kotli imajina, 6grencilerin
egitimine hem de Belediyenin biiylimesinin ve sosyo-ekonomik gelisiminin tesvik edilmesine
katkida bulunmasidir.

+ lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Tlyi uygulamay1 uygulamanin
ilk adimi1, Erasmus + programinin 6zel teklif ¢agrilarina bagvurmaktir. Onaydan sonra 6grencilerin
hareketliligi ile ilgili tim mekanizmalar organize (lojistik, dokiimantasyon, finans, ulusdtesi isbirligi
araglari, vb.). edilmelidir. Se¢im kriterleri: Portekiz vatandasi olun veya yabanci ise gegerli bir otur-
ma iznine sahip olun. Génderen kurumlarin derslerinden birinde 6grenci olmak; Avrupa hareketlilik
hibesinden hicbir zaman yararlanmamis; Portekiz disinda hi¢ yasamamis, egitim gérmemis veya
caligmamig; Kurs boyunca olumlu performans; Mesleki deneyimi yok (veya egitim alaniyla alakasi
yok). Gorlisme sirasinda, asagidaki hususlar da dogrulandi ve degerlendirildi: motivasyon ve
beklentiler; kisisel 6zellikler - olgunluk, 6zerklik. Kisileraras iligki.
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. PORTEKIZ

fyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Belediyeye gore, “tanimlanmis
hedefler, yetkin geng profesyonellerin istihdam edilebilirligi ve sonug olarak belediyede kurulmasi
konusunda meyvelerini vermeye basladi”. Ayrica, proje “okul terk ve devamsizlikla miicadelede,
genglere uluslararasi nitelikte firsatlar ve deneyimler saglama, okullarin orgiitsel kalitesini artirma
ve gorlniirligiinii artirmada 6nemli bir rol oynadi”. Elde edilen sonuglar Covilha Belediyesi’nin
konsorsiyuma devam etmesine yol acti. Etkiler ayrica katilimcilarin geligsmis kisisel profilleri,
artan 0z saygi, katilimcilarin ve toplumun Avrupa’ya daha fazla acgiklik ve baglanmasi, Avrupa
dinamikleri hakkinda bilgi, insan haklarina, vatandasliga, cinsiyet esitligine ve esit firsatlara deger
veren yeni tutumlar agisindan da not edildi. , insanlarin ve bilginin hareketliliginin 6niindeki engel-
lerin kaldirilmasi, stratejik Avrupa dillerine hakimiyet, artan motivasyon, kisilerarasi iletisim ve
kiiltiirlerarasi iligkilerde daha fazla kapasite ve profesyonel alanda belirli becerilerin kazanilmasi.
Daha fazla bilgi icin: https://www.youtube.com/watch?v=_nax[.jEJbH4; https://www.youtube.
com/watch?v=JgiwuVq5bKO .




2. ITALY

i. AGACLAR - E-Becerileri Gelistirmek i¢in U¢ Boyutlu Kaynaklar - Sektorel Tyi
Uygulama

» lyi uygulamayr benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: IIS CASSATA
GATTAPONE

+ lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https:/ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
eplus-project-details/#project/2015-1-1T01-KA102-004361

+ lyi uygulamanin tamim ve amaclari: Bu iyi uygulama, Erasmus + program tarafindan ortak

olarak finanse edilen bir KA1 projesine dayanmaktadir. TREES projesi ¢ercevesinde uygulanan
hareketlilikler, MEO alanindaki temelleri makine miihendisligi, el sanatlar1, agik kaynak felsefesi
ve bilgi ve iletisim teknolojilerini gelistirmek amaciyla kurmayi amaglamistir. Hareketliliklerin
amaci, yenilik¢i araglar ve uygulamalar gelistirmek ve denemek icin nitelikli personeli yerel ve
bolgesel toplumun kullanimina sunmakti. Bu nedenle, temel amag¢ piyasaya yeni, son derece
yaratici, yenilikei, stirdiiriilebilir ve teknolojik {iriin ve hizmetler sunmakti. Avrupa 2020 strate-
jisi ve ET2020 (ET 2020) stratejisi dogrultusunda, TREES hareketlilikleri, belirli, yerel, isgiicti
piyasasinda tam ve acil istihdam edilebilirligi artirmak i¢in 6grencilere asagidaki faaliyetler kisisel
ve mesleki biiylime i¢in gercek bir firsat sunmay1 amaglamistir: 6nceden edinilmis yeterliliklerin
taninmasi; mesleki egitim (“3D baski i¢in 2D / 3D Kat1 / Yiizey modelleme (makine miithendisligi,
el sanatlar1)”; uluslar aras1 hareketlilik (is 6grenimi) ve 6grencilerin “dijital iiretim” e odaklanarak
dil ve dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi. Hareketlilik, 6grencilere 3D baski ve Lazer Kesici,
Kesim Plotter gibi CNC Kesim Makinesi gibi farkli alanlara uygulanan “dijital fabrikasyonu”
deneme sansi verdi.

o lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Operasyonel adimlarla
ilgili olarak, génderen kuruluslar katilimeilarin kiiltiirleraras1 ve dil seviyelerine yonelmesini ve
hazirlanmasini amaglayan ayrilis oncesi toplantilar diizenlemistir. Ogrenciler mesleki bir kursa
katilma firsati buldular: bu kurslar, “3D/3D Kati/Yiizey modelleme (makine miihendisligi,
el sanatlari)”hareketlilik sirasinda yiiriitiilecek egitime hazir olan, Sketchup ve AutoCAD’in
kullanildigr ti¢ boyutlu bir modelleme laboratuvaridir. Ev sahibi iilkedeki her bir araci ortak,
ogrenci degerlendirme siirecini yonetmek icin her stajyer icin bir mentor belirledi. Uygulanan
hareketlilikler makine miihendisligine odaklandi, ancak benimsenen araglar ve dijital imalat becer-
ileri, iyi uygulamanin aktarilabilirligini artiran bir¢ok farkli alana uyarlanabilir.

+ lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Yerel diizeyde, dgrencilerin
egitimi yiiksek talep goren yeni is profillerinin olusturulmasina bagladi. Ayrica, entegre bir sistem
olusturarak egitimli personelin gelismesine katkida bulundu. Avrupa diizeyinde, yiiriitiilen faaliy-
etler egitim alaninda aktif bir ag olusturulmasina izin vererek ECVET sistemi bilgisini yaymistir.
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Faaliyetlerin ve sonuclarin degerlendirilmesi ve yayginlastirilmasinda kullamilan araclar: baz
evsahibi firmalarinda yapilan video goriismeleri, ulusotesi hareketlilikler sirasinda gelistirilen 3B
modelleme ve baski projelerinin sunum videolari, radyo roportaji, hazirliktan hareketlilige farkli
asamalarin fotograflari. Bu materyal, ortaklar ve konsorsiyum tiiyelerinin web siteleri, proje web
sitesi, Facebook, YouTube ve Umbria’daki egitim topluluklartyla yapilan toplantilar araciligiyla
kamuoyuna getirildi.
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ii. eTwinning Webinar — Scientix, la comunita per I’educazione scientifica: un’opportunita
per innovare I’insegnamento delle STEM (Scientix, fen egitimi toplulugu: STEM
ogretiminde yenilik yapma firsat1) - Genel Iyi Uygulama

+ lIyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: INDIRE

 lyi uygulamanin web sayfasinin Linki: http://www.erasmusplus.it/etwinning-webinar-27marzo/

+ lyi uygulamamn tammm ve amagclar: Iyi uygulama, yiiksek etkili projeleri tesvik etmek icin
webseminerleri gelistirmektir. Burada sunulan 6zel durum, STEM konularinin (bilim, teknoloji,
mithendislik ve matematik) Ogretmenleri, pedagojik arastirmacilar, siyasi karar vericiler ve
egitim profesyonelleri arasinda Avrupa diizeyinde isbirligini destekleyen ve destekleyen bir proje
olan Scientix’dir. Portali 6gretmenler i¢in zengin bir iicretsiz kaynak teklifi, proje ve degisim
gergeklestirme imkani ve birgok egitim firsati sunmaktadir. Girisim, Avrupa Komisyonu adina
Avrupa bakanliklart Okul Ag1 (EUN) ag1 tarafindan yonetilmektedir. italya’da, ulusal diizeyde
halihazirda aktif hale getirilmis girisimleri koordine eden ve Italya’da iiretilen materyalleri ve
projeleri portalda yaymlanmak {izere secen INDIRE tarafindan yonetilmekte ve tesvik edilmek-
tedir. Anket analizi ile belirlenen iyi uygulama, INDIRE uzmanlarinin platformu ve potansiyelini
sunan eTwinning araciligiyla bir web seminerinin olusturulmastyla ilgilidir; 6gretmenler arasindaki
isbirligini desteklemek, 6gretimi yenilemek ve 6grencileri motive etmek amaciyla STEM konularini
incelemektedir.

 lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Iyi uygulamay1 uygulamak
icin kullanilan arag, web semineri olusturulmasina izin veren eTwinning’ti. Burasi gretmenlerin
birlikte ¢alistigi ve Ogrencileri icin etkinlikler diizenleyebilecegi bir alandir. E-twinning’in en
kritik 6gelerinden biri 6gretmenler, dgrenciler, okullar, ebeveynler ve yerel yetkililer arasindaki
isbirligidir. Onlarin aktif bir rolleri vardir, etkilesimde bulunurlar, arastirirlar, kararlar verirler,
birbirlerine saygi duyarlar ve 21. yiizy1l becerilerini 6grenirler. ilham almak ve bu 8diillii projeleri
kesfetmek hizli bir aktarim araci olabilir.

« lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Platform gercekten ilgi
cekici bir topluluk gibi goriiniiyor. Scientix yedi dile ¢evrilmistir (Ingilizce, Fransizca, Almanca,
Ispanyolca, Italyanca, Lehge, Romence); EUN ayrica Avrupa Birligi’nin 23 dilinden birinde istege
bagli ¢eviri hizmetleri sunmaktadir. Portaldaki 6gretim materyalleri, kaynaklar ve bilimsel raporlar
ticretsiz olarak indirilebilir ve tekrar kullanilabilir. Platform, diger seylerin yani sira, kaynaklar ve
yayinlanmis projeler i¢in bir arama sistemi ve kullanicilarin deneyimlerini Avrupali meslektaglariyla
paylasabilecegi bir dizi sosyal ag araci sunuyor.
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i. Tiim VET Ogretmenleri ve Ogrencileri icin; VoGop! - Genel Iyi Uygulama
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Iyi uygulamayr benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Van il Milli Egitim
Miidiirligi

Iyi uygulamanin web sayfasinin Linki: https://van.meb.gov.tr/www/tum-meslek-lisesi-ogretmen-ve-
ogrencileri-icin-vogop/icerik/1931

Iyi uygulamanin tamim ve amaclari: VoGoP (Mesleki Egitim Iyi Uygulamalar Platformu), hem
Tiirkiye hem de Avrupa’daki tiim Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenleri arasinda iyi uygulamalar
paylasmak icin yepyeni bir platform sunmaktadir. Bu platform kapsaminda, 6gretmenler sistemde
kayith olan diger 6gretmenleri ve ogrencileri takip edebilecektir. VoGoP platformu sadece bir bilgi
paylasim sitesi degil, ayn1 zamanda Facebook veya Pinterest gibi bir sosyal platformdur. Bu plat-
formda ogrenciler kendi hizlarinda 6grenmenin tadini cikarabilirler. Ogretmenler daha 6nce hig
gormedikleri diger dgretmenlerden 6greneceklerdir. VoGop, mesleki egitim ve 6gretim okullarinin
uluslararasi bir igbirligi projesi ile olugturuldugundan bu yana uluslararasilasmasina katkida bulunur
ve diger 6gretmenler ve dgrencilerle uluslararasi temasa izin vererek cografi dezavantajlari ve sinirlar
ortadan kaldirir.

+ lyi uygulamalar1 uygulamak i¢in araclar ve operasyonel adimlar: Iyi uygulamay: uygula-
mak i¢in, platformu yoneten kuruluslarla temas kurmak ve basvuru sahibi okulda mevcut uzmanlik
alanlarma gore katkida bulunmaya ilgi gostermek onemlidir. Ornegin Tiirkiye’de Mehmet Erdemoglu
Mesleki ve Teknik Lisesi kodlama igerigine katkida bulunurken, Slovenya’daki turizma Novo Mesto
merkezli biotehnik’te Grm turizm ve biyoteknoloji konularinda katkida bulunmaktadir. Daha sonra,
platformu isbirligi yapmaya ve ondan faydalanmaya baglayan son kullanicilara yaymak gerekir.
Ogretmenler platforma linke tiklayarak ulasabilirler. http://www.vogop.com/. Tiim ortak kuruluslar,

tiim ortak kuruluglar onlar1 kendi dillerinde destekleyeceginden, tiim ortak kuruluslar kendi dillerinde
calisabilecektir. Ortaklarin meslek okullari tarafindan {iretilen iiriinlerin programatik kodu veya video,
fotograf gibi dosyalar1 platformda paylasilacak ve birbirleriyle VoGoP iizerinden haberlesebilecekler.
Mesleki egitimde yer alan tim Ogretmen ve Ogrenciler bu gonderileri akilli telefonlarina,
bilgisayarlarina veya tabletlerine indirebilecekler. Ayrica tiim giinliik islerini, kodlamalarini ve tirtin-
lerini paylasabilecekler. Bu uygulama, platform araciligiyla diger iilkelere uyarlanabilir. Avrupa’daki
Mesleki ve Teknik Egitimdeki tim 6gretmenler tirtinlerini VoGoP platformu iizerinden sisteme kayith
diger 6gretmenlerle video, resim ve yorum seklinde paylasabilecektir. Bu paylasimlar bir bilgisayar
programi veya farkli alanlarla ilgili diger konular ve materyaller olabilir. VoGoP platformu windows,
android ve 10S tabanlidir ve neredeyse herkese hitap edecektir. Ogrenciler buna erisebilir ve materyal-
leri akilli telefonlarina indirebilirler. Uygulamamizda tiim ortak kuruluglarin kendi lisanlarinda destek
olacagi icin tiim ortak kuruluslar kendi dillerinde ¢aligsabilecekler! Tiirkiye’den ve ortak {ilkelerden
meslek liseleri iirettikleri iirtinlerin programsal kodlarini ya da video ve fotograf gibi dosyalar1 VoGoP
platformu iizerinden paylasacak ve birbirleriyle haberlesebileceklerdir. Mesleki egitimde yer alan tim
Ogretmen ve 0grenciler bu paylasimlari akilli telefonlarina, bilgisayarlarina ya da tabletlerine indirebil-
eceklerdir. Ayrica glinliik yaptiklar tiim islerini, kodlamalarini ve triinlerini paylasabileceklerdir. Bu
kapsamda mesleki ve teknik egitime yonelik yapilmis bir uygulama mevcut haliyle bulunmamaktadir.




3. TURKIYE

fyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Platform etkili bir sekilde ¢alistyor
ve katilimer kuruluslar, iyi uygulamalarin etkisini artiran ulusal dillerinde c¢alisabilirler. Destek teknolo-
jileri sayesinde malzemelere erisim kolay ve kolaydir. Mesleki egitimdeki tiim kullanicilar materyalleri
akilli telefonlarina, bilgisayarlarina veya tabletlerine indirebilir ve platform iizerinden iletisim kurabilir.
Ogrencilerin yeni bilgileri paylasmalar1 ve dgrenmeleri icin motive edicidir ve ayrica Meslek Yiiksek
Okullarinda iiretilen {iriinlerin kodlarimin, dosyalarinin, videolarinin ve fotograflarmin paylasilmasina
izin verir.

ii. Chemstand - Sektorel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamayr benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Mehmet Riistii Uzel
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

o lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: http:/mrueml.meb.k12.tr/icerikler/erasmus-kal-projesi-
2016-1-tr01-ka102-029623-chemstand-projesi 2957648.html

+ lyi uygulamammn tamim ve amaclari: Bu iyi uygulamanin amaci uluslararasi akran dgrenimi ve

bilginin okul ortamina aktarilmasidir. Bu 6zel durumda, Belgika ve Avusturya’daki mesleki egitimin
kalite standartlar1 Tiirkiye’ye aktarilir ve {ilkenin kimya endiistrisinin gerektirdigi kalite ve ekipman
dikkate alinarak kimya teknisyenlerinin egitiminde uygulanir. Tiirk 6gretmenler kendi akranlarindan
ogrenir ve bdylece daha nitelikli kimya teknisyenleri yetistirmek igin stratejiler gelistirir. Ogrenciler
kalite standartlari, kimya teknolojisi ve farkli kimya alanlarinda faaliyet gosteren igletmelerde (gida,
farmakoloji, boya, polimer) uygulanan siirecler hakkinda egitim alirlar. Bu egitimden yararlanan
kimya teknisyenleri, iilkenin kimya endiistrisindeki konumunu bir iist seviyeye tasiyacak mesleki
bilgi ve donanima sahip olacaklardir.

 lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Iyi uygulamay: uygula-
mak igin, biri Belgika-Stad Antwerpen sehrinde, digeri Avusturya- Bit Schulungs merkezi Meslek
Lisesinde olmak {tizere iki hareketlilik programi diizenlenmigtir. Hareketlilikler, katilimcilarin
akil hocalig1 ve meslek egitimi 6grenenlerinin egitimine katkisi, kalite standartlari prosediirleri,
stireclerde ve kurulum uygulamalarinda kalite standartlarina erismek i¢in yontem ve tekniklere
katkis1 i¢in firsatlar sundu. Bu uygulama, akran 6grenme programlarinin degisimi yoluyla diger
iilkelere uyarlanabilir. Bu durumda, Avrupa’daki mesleki ve teknik egitimdeki 6grenciler kimyadaki
yeni yontemleri 6grendiler. Ancak, programlar diger {ilke ve okullara en uygun konuyu ve metodolo-
jileri kapsayabilir.

 lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Iyi uygulamanin etkisi dogrudan
kimya alanindaki bilgilerini arttiran katilimcilar tizerinedir. Bunlar diger okul 6grencilerine 6grenilen
metodolojileri ve standartlari aktaracak ve yeni bilgilerini stajlarda ve daha sonra is piyasasinda
uygulayacaktir. Sonug olarak, bu tiir bir girisimin kurumlar, 6grencileri ve is piyasasinda etkisi
olumludur.
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iii. Egitimim Okuldan Stajim Avrupa’dan - Sektorel Iyi Uygulama

 lyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Kirikkale 11 Milli Egitim
Miidiirligi
o lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https:/kirikkale.meb.gov.tr/www/stajlarini-avrupada-

tamamlayan-mesleki-egitim-ogrencilerine-sertifika-toreni-yapildi/icerik/1091
+ lyi uygulamamin tammm ve amaclari: Bu iyi uygulama, &grenciler igin yurtdiginda egitim

hareketliligi periyodunun uygulanmasindan olusur. Bu durumda 64 6grenci Cek Cumhuriyeti ve
Macaristan’da 2 hafta boyunca hemsirelik, acil tip, yasli bakimi1 ve haritalama kadastrosu alanlarinda
egitim almistir.

 lyi uygulamalari uygulamak igin araglar ve operasyonel adimlar: Iyi uygulamanin uygulanmasi
icin, 0grenci hareketliligini igeren bir Erasmus + projesinin onaylanmasina baglidir. Bunlar daha
sonra imkanlar hakkinda bilgilendirilir ve girisime basvurulur. Okul, her 6grencinin egitim duru-
muna gore en uygun egitim ortamlarini bulur ve seyahat, konaklama ve dil hazirlig1 gibi lojistik,
hareketlilik deneyimi igin onceden ele alinir. Ogrenciler gittikleri iilkenin teknik, kiiltiirel ve dil
rehberliginden yararlanirlar..

+ lyiuygulamalarinveilgiliaraclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Ogrencilerimiz ve §gretmenlerimiz
15 giin boyunca hemsirelik, acil tip, yash bakimi ve Haritacilik, Tapu ve Kadastro konularinda
egitimler alarak bagarili bir sekilde iilkemize dondiiler. Bu egitim etkinlikleri sonucunda ihtisas
kazanmiglar ve yurtdisinda egitim alarak mesleki deneyimlerini arttirmislardir. Yurtdisinda staj
yapan ve egitim etkinliklerine katilan meslek ortaokulu 6grencilerimiz, yurtdisinda aldiklar1 egitim
sonucunda Meslek Yiiksek Kurumu tarafindan tiim Avrupa’da gecerli olan Europass Hareketlilik
Sertifikas1 almaya hak kazanmistir. Boylece dgrencilerimizin staj ve egitim etkinlikleri belgelenecek

ve bu sertifika 6grencilerimize is bulma konusunda avantaj ve ayricalik saglayacaktir.




4. YUNANISTAN

i. Metal Insaat Sektoriinde Yenilik¢i Cirakhik Meslek Yiiksekokullari ve Cok Kiiciik
Isletmeler A1 Gelistirilmesi - Sektorel Tyi Uygulama

 lyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: insan Giicii Istihdam
Orgiitii (tiim Mesleki Egitim ve Ogretim Okullarmin Denetleme Kurumu), Yunan Profesyoneller
Konfederasyonu Enstitiisii ve Merchants SA, Calisma Enstitiisti.

o lyi uygulamamin web sayfasimn Linki: http:/ian.oaed.gr/apprenet/ https://ec.europa.eu/pro-

grammes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-ELO1-KA202-001564
o lyi uygulamamin tammm ve amaclar: Iyi uygulama, yiiksek kaliteli ¢iraklik sistemlerinin

kurulmasina katkida bulunmak i¢in Avrupa isbirligi altinda yenilikgi, esnek, sertifikali bir ¢iraklik
sistemi standardinin gelistirilmesi tizerine kurulmustur. Cifte Ciraklik Sistemi {izerindeki ortak,
Avrupa ve ulusal stratejilerin gelistirilmesine katkida bulunmay1 ve tiim paydaslar arasinda ortak
bir algi olusturmay1 amaglamaktadir. Ayrica, hedef olarak ¢iraklik mekanizmalari, yontemleri ve
tekniklerindeki iyi uygulamalarin arastirilmasi i¢in ortak bir metodoloji gelistirmekti. Bu sekilde,
yiiksek kalitede ¢iraklik hizmetleri sunulur ve VET sektori yiikseltilir.
Metal Insaat Sektoriindeki (MCS) paradigma, standart profillerin gelistirilmesi, iyi uygulamalarmn
degisimi ve entegrasyonu, ¢iraklik aglarmin kurulmasi, yenilik¢i miifredat ve tiim Avrupa tilkel-
erine kolayca aktarilabilecek dogrulama mekanizmalari ile belirlenir. Ayrica, asagida agiklanan
metodolojiyi benimseyerek, tiim MEO sektdrleri buna uygun olarak Avrupa isbirligi yoluyla iyi
uygulamalar1 benimseyebilir ve ¢iraklik mekanizmalari, yontemleri ve teknikleri ile ilgili 1yi
uygulamalar1 arastirmak icin standart bir metodolojinin gelistirilmesine katkida bulunabilir.

 lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Ifyi uygulamay: uygulamak
icin, Once bilgi, beceri ve yeterlilikleri kapsayan standart is profilleri olusturulmas: onerilme-
ktedir. Ikinci adim, araci ¢irakliga ev sahipligi yapmak isteyen kiiciik isletmelerden olusan bir
ag olusturmaktir. Ugiincii adim, 12 aylik ¢iraklik kursunu tasarlamak ve son adim, katilimcilar
tarafindan edinilen bilgi, beceri ve yeterlilikleri tantyacak bir dogrulama sistemi olugturmaktir

+ lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Ciraklik teknik bilgisinin
ve iyi uygulamalarin Avusturya ve Almanya’dan Yunanistan’a transferi, CSBS’nin gelisiminde
ve genel basarisinda ¢irakligin hayati rolii géz Oniine alindiginda o6zellikle 6nemlidir. Bu Ag,
Avrupa ciraklarinin ihtiyaclarinin, goriislerinin ve taleplerinin, ilgili politikalar tarafindan
kargilanabilmeleri i¢in AB’ye yonlendirilmesini saglar. Ayrica, iyl uygulamanin diger Avrupa
iilkelerine aktarilabilirligi ve VET uzmanliklari, VET sektériiniin ¢ekiciligine, KOBI katilimimin
ve katilimimin artmasina ve isgiicli piyasasi ile egitim arasinda giiglii baglarin kurulmasia énemli
Olgiide katkida bulunabilir.

e Daha fazla bilgi icin:
o Programin baglantisi: http://ian.oaed.gr/apprenet/

o 12 aylik ¢iraklik kursunun tasarimi:
https://ian.oaed.gr/apprenet/products/output-05-12-month-apprenticeship-course-design/

o MCS’nin Ulusal Profesyonel Profillerine iliskin giincellenmis yonergeler: https://ian.oaed.gr/
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apprenet/products/output-03/

ii. Development of new skills of staff and trainees of Sivitanidios Vocational School, through
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apprenticeship and motivation for entrepreneurship training in a contemporary European
labour environment - General Good Practice

Iyi uygulamay:1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Sivitanidios Meslek
Lisesi

Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https:/ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

eplus-project-details/#project/2017-1-ELO1-KA116-035971
Iyi uygulamanin tanim ve amaclar: Sivitanidios’ta saglanan egitim ve 6gretimde yenilikgilik

ve kalitenin iyilestirilmesi i¢in 6grencilerin becerilerinin gelistirilmesi ve 0gretim personelinin
niteliklerinin yiikseltilmesi “olmazsa olmaz” bir 6n kosul olarak kabul edilir.

Vakfin uluslararasilasma stratejisi, 6grencilerin ¢iraklik (Is Temelli Ogrenme) yoluyla okuldan
calisma hayatina gecisini kolaylastirmay1 amaglayan 6grenciler ve 6gretim personeli i¢in hareketli-
lik faaliyetlerinin uygulanmasima dayanmaktadir; temel beceriler gelistirmek (girisimcilik, dil ve
dijital beceriler); 6grenme ve egitimi isgiicli piyasasi ile iligkilendirir; Avrupa’daki bir isyerinde
esnek ve isbirlik¢i 6grenme igin katilimcer egitim kurumlart / enstitiiler/ sirketler arasinda ag
olusturmayi saglamak ve isgiicii piyasasindaki istihdam edilebilirligi ve hareketliligi giiclendirmek.
Bu iyi uygulamanin yenilik¢i yonii, &grencilerin hareketliliginin hem isletmelerde hem de
yurtdigindaki meslek enstitiilerinde egitim i¢in diizenlenmis olmasidir.

Iyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Onerilen hareketlilik faa-
liyetleri ii¢ gruba ayrilmustir: yurtdisindaki meslek enstitiilerinde Mesleki Egitim ve Ogretim
dgrencileri stajyerlikleri, yurt disindaki sirketlerde Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencileri stajyer-
likleri ve Mesleki Egitim ve Ogretim personeli i¢in hareketlilik aktiviteleri

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Iyi uygulamanimn etkisi
uygulama doneminde degerlendirildi ve sonuglar olarak, hareketlilik deneyimlerinin s Temelli
Ogrenmenin kolaylastirilmasina, girisimciligin, dil ve dijital becerilerin gelistirilmesine, agin
esnek ve isbirlikei bir sekilde giiclendirilmesine Avrupa isyerinde 6grenme alani ve 6gretmenlerin
/ egitmenlerin ve dgrencilerin isgiicii piyasasindaki istihdam edilebilirlik ve hareketlilik konusun-
daki ¢ekiciliginin artirilmasina katkida bulunmustur.




4. YUNANISTAN

iii. Ciraklik Ulusal Yetkilileri: Yunanistan ve Kibris’ta Ciraklik icin Siirdiiriilebilir
Ortaklik Olarak Sirketler - Genel iyi Uygulama

+ lyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Insan Giicii Istihdam
Orgiitii (Kamu MEO Okullari Denetim Otoritesi)

« lIyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https:/ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/proj-
ects/eplus-project-details/#project/557308-EPP-1-2014-1-EL-EPPKA3-APPREN; https://naagrcy.

oaed.gr/about/
+ lyi uygulamamin tanim ve amaclari: Bu iyi uygulama, Yunan Isgiicii istihdam Orgiitii’niin

(OAED) bir girisimi olan NAAGRCY projesi tarafindan, 6zellikle ¢iraklik, Mesleki Egitim ve
Ogretim kalitesini Ikili Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminde uzun bir gelenege ve deneyime
sahip bir iilke olan Almanya’dan sosyal ortaklarla yakin isbirligi yaparak ve deneyimleri aktararak
Yunanistan ve Kibris’ta gelistirmeyi amaglamistir. Projenin nihai amaci, genglerin Mesleki Egitim
ve Ogretimden isgiicii piyasasina sorunsuz gecisi icin etkili bir ara¢ olarak kaliteli Cirakliklarin
gelistirilmesine katkida bulunmakti.
Hem sirketler hem de 6grenciler i¢in ¢iraklik egitiminde yiiksek kalite elde etmek ve sirketleri
isglicli piyasasina giris i¢in bir ara¢ haline getirmek amaciyla, sirketin verimliligini ve 6grenme
ciktilarmi ¢iraklik prosediirliniin artirmak icin girket i¢i egitime yonelik kurallar ve 6zel bir
metodoloji hazirlanmistir. Sonuglarin tiimii uluslararasi iyi uygulamalara dayantyordu.
Proje uluslararasi standartlar iizerine insa edildiginden ve iyi bir uygulama olusturdugundan,
ciraklik prosediirii i¢in somut gercevelerin olusturulmasi modeli kolayca aktarilabilir ve metodolo-
jik olarak VET egitimini ylikseltmek ve is piyasasina girmek i¢in hayati bir bilesen haline getirmek
isteyen tiim Avrupa iilkeleri i¢in benimsenebilir.

 lyi uygulamalari uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Iyi uygulamay1 uygulamak
i¢in, Sirket I¢i Ciraklik Prosediirlerinin Gelistirilmesi ve Uyarlanmas1 Rehberinde yer alan dzel
yonergelere ve metodolojiye uymak gerekir. Ardindan, Ciraklik Aglariin olusturulmasina iliskin
Kilavuz’a dayali aglarin kurulmasim takip eder. Daha sonra, Vet’deki Personel Rolii kilavuzunun
destegiyle Ogrencilere ev sahipligi yapacak sirketlerden egitmen yetistirmek c¢ok Onemlidir.
Sirketlerdeki galisma ve 6grenme kosullarmin degerlendirilmesi, Mesleki Egitim ve Ogretim
Saglayicilari olarak Sirketler i¢in Gereksinim Kilavuzu ve Sirketleri Kaliteli Ciraklik Mekanlarina
Yiikseltmek i¢in Metodolojik Kilavuz yardimiyla yapilmalidir. Son olarak, cirakligin sonunda
sinav ve sertifikasyon prosediirleri Smavlar ve Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi aracinin
rehberliginde gergeklesir.
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4. YUNANISTAN
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+ lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Iyi uygulama Ciraklik igin
ortak Avrupa ve ulusal stratejilerin gelistirilmesi tizerinde etki yaratti. Uluslararasi iyi uygulama-
lar, Mesleki Egitim ve Ogretim’in isgiicii piyasasmin degisen taleplerine cevap verme yetenegini
gelistirmek icin ilgili mekanizmalarin gelistirilmesini kolaylagtirmigtir. Olusturulan model,
sirketlerin ¢iraklik programlarina katilimini artirmaya yardimei oldu ve onlan kaliteli ¢iraklik
mekanlarma doniistiirdi.

e Daha fazla bilgi icin:

o Programin web sitesi: https://naagrcy.oaed.gr/about/

o Indirilebilecek ciktilar: https://naagrcy.oaed.gr/deliverables/downloads/




5. ISPANYA

i. CIPFP CANASTELL de Bilgi Kampanyasi Erasmus - Genel Iyi Uygulama

« lyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: CIPFP CANASTELL

+ lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://www.cipfpcanastell.com/

 lyi uygulamanin tamim ve amaclari: Bu iyi uygulama, Alicante’deki (Ispanya) Canastell Mesleki
Egitim ve Ogretim Okulu’nda kutlanan “Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim Giinleri” ¢ergevesinde
yer almistir. Erasmus + Programi uzun yillardir ispanya’da uygulaniyor ve baslangicindan bu
yana pek ¢ok kisi programa katilma sansi1 buldu. Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencilerine veya
ogretmenlere/egitmenlere yonelik egitimler, degisimler, stajlar, birgok insan bunlardan faydalanabil-
ir. Halihazirda var olan bu deneyimler, Erasmus Plus girigsimlerinin katilimcilarinin deneyimlerini
paylasabilecekleri bir yuvarlak masa toplantisinda liderligi iistlendigi bu Iyi Uygulamanin organi-
zasyonuna ilham vermistir. Ogrenciler ve egitmenler, AB’nin farkli sehirlerine yaptiklar gezileri,
ogrendiklerini, ag kurma deneyimlerini ve Erasmus+’a katilimlarinin sagladigi kisisel gelisimlerini
masaya yatirdi. Bu yuvarlak masanin kutlanmasi, 6gretmen-6grenci deneyim aligverisine katkida
bulundu ve heniiz bir Erasmus Programina katilmamis olan diger 6grencilerin, okul/mesleki deney-
imlerini bizden daha fazla genisletmek icin sahip olduklar1 potansiyel se¢enekler hakkinda genel bir
bakis acisina sahip olmalarina yardimer oldu.

+ lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Etkinlik yuvarlak masa
sistemi iizerine kuruldugundan, toplant1 sahiplerinin bu bi¢imi uygulamasi gerekir. Katilimcilarin
sunum hazirlamalari tesvik edilir. Sonug olarak, uygun lojistik ve teknik kosullar saglanmalidir.

+ lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Bu etkinlik miifredat
zenginlestirmesi i¢in milkemmel bir arag olarak goriilmekte ve 6grencileri Avrupa’daki bazi egitim
ve mesleki firsatlardan haberdar etmek i¢in kullanilmaktadir. Ayni zamanda onlart Avrupa ruhuyla
birlestiren baglar1 gli¢clendirmektedir.

e Daha fazla bilgi icin:

o Oturumun yaygmlastirilmasi i¢in poster:
https://www.facebook.com/canastell.sanvicente/photos/pcb.1978003049163578/19780020591636
77/

o CIPFP Canastell’de Devam Eden Erasmus Plus Projeleri:
https://www.cipfpcanastell.com/?page id=1706

o Diger Veteriner Okullarinda benzer deneyimler:
http://www.maralboran.eu/imagevuex3/Cursos/2019-2020/Idiomas-erasmus-demeter/3-jornada-
erasmus-plus-1-jornada-FP/

o Bir VET &grencisinin irlanda’daki Erasmus Deneyimi:
https://www.youtube.com/watch?v=BqtioC8qYSU
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ii. AB’de is arama - Genel Iyi Uygulama
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Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: IES AL ANDALUS
Iyi uygulamanin web sayfasinin Linki: https:/iesalandalus.org/joomla/index.php/296-erasmus-

ies-al-andalus-en-la-semana-europea-de-la-fp2018-infoday-europass

Iyi uygulamanin tanim ve amaclari: Erasmus Plus, yalmzca degisim ve hareketlilik firsatlar:
sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda tiim Avrupa Birligi’ndeki katilimcilarin istihdam edilebilirligini
artirmak icin farkli araglar sunar. Bu araglardan biri, bireylerin boyle bir belgeye dahil edilmesi
gereken tiim 6nemli verileri iceren standart bir CV’ye sahip olmalarma yardime1 olan bir sablon
olan Europass CV’dir. Bu nedenle, bu iyi uygulama, MEO kursiyerlerine yonelik bir Europass CV
calistayinin diizenlenmesinden olusuyordu. Bu durumda, oturum Almeria Il Konseyi Avrupa Bilgi
Ofisi konusmacilar: tarafindan saglandi. Tamamlanmasinin ardindan, katilimcilarin EUROPASS,
Avrupa borsalar1 ve Ispanya sinirlarmin &tesinde istihdam edilebilirlik konusundaki diisiincelerini
ve sliphelerini paylasabilecekleri AB’de is arama konulu bir konferans diizenlendi.
Iyiuygulamalariuygulamakicin araclarve operasyonel adimlar: Konferansin gerceklesebilecegi
bir alan (toplant1 odasi, oditoryum), katilimci sayisina uygun bir sekilde uyarlanmali ve ayni
zamanda gerekli lojistik ve teknik kosullar saglanmalidir.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Etkinlikler, cesitli diizey-
lerdeki Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencileri i¢in (EQF 3 ve 4) tasarlanmus, is arama becerilerini
gelistirmis, miifredatlarin1 gelistirmis ve tasarlamis ve AB araclari ve programlari hakkindaki
bilgilerini genisletmistir.

Daha fazla bilgi icin:

o Avrupa girisimleri - Almeria Eyalet Hiikiimeti:

http://www.europa.almeria.es/

o Genglik Bilgi Portali - Almeria:
https://www.dipalme.org/Servicios/cmsdipro/index.nsf/fiestas.xsp?p=Juventud&documentld=E1E
35A1ATAC2C2ACC1258065002D67CD

o Diger benzer caligtaylar:

https://www.lanzaderasdeempleo.es/taller-de-erasmus-y-cv-europass

o Europass belgeleri atolyesi (video):

https://www.youtube.com/watch?v=QzKKMVRT4q0




5. ISPANYA

ii. Sirketlerde egitim amac¢h konaklamalar - Genel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamayi benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Asturias Hiikiimeti Egitim
ve Kiiltiir Dairesi Baskanligi

o lyi uygulamamin web sayfasimn Linki: http://www.educastur.es/-/estancias-de-formacion-en-
empresas

 lyi uygulamanin tanim ve amaclar: Yaygin bir uygulama olarak bu iyi uygulama Ispanyol Mesleki
Egitim ve Ogretim 6gretmenlerine Ispanyol ve yabanci sirketlerde egitim siiresi imkani sunmaktadir.
Bu hareketliliklerin amaci, egiticilerin is diinyas: ve isgiicii piyasasi ile iliskilerini gii¢lendirme-
ktir; digerleri arasinda iiretim, organizasyon, insan kaynaklart yonetimi, siire¢ analizi gibi farkli
yaklasimlarla iletisim kurarak teknik ve bilimsel becerilerini gelistirmek. Bu girisim, Ispanya’nin
kuzeyindeki Asturias Hiikiimeti altinda yiiriitiilmektedir, ancak her bolgenin benzer girisimleri vardir.
Amag, egitmenlerin vizyonunu gelistirmek ve zenginlestirmek ve 6grencilerini uygun sekilde yon-
lendirmek i¢in bilgi ve deneyimlerini pazarin mevcut ihtiyaglariyla iligkilendirmektir.

+ lyi uygulamalarn ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Bu iyi uygulamanin etkisi,
egitim kurumlari ve isletmeler arasindaki ittifak iizerine odaklanir ve bu da 6gretmenler ve is diinyasi
arasindaki iliskiyi kolaylastirir. Mesleki egitim ve dgretim merkezlerinde pedagojik yaklagimlarinda
egitmenlerin edindigi bilgi ve tekniklerin uygulanmasini da tesvik eder. Endiistrilerde aldiklari egitim,
caligma prosediirleri, araglar, yeni iiretim siireglerini organize etme yontemleri, personel yonetimi
vb. alanlarda bilimsel-teknik giincellemelerini kolaylastirir. Bu da Isyeri Egitim modiiliinii daha iyi
hazirlamalarina ve 6grencilerin ige yerlestirme siireglerini iyilestirmelerine yardimci olacaktir.

e Daha fazla bilgi icin:

o Sirketlerde Mesleki Egitim ve Ogretim Egitmenleri i¢in Ulusal Degisim ¢agrisi:
http://www.educacionyfp.gob.es/gl/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/profesorado-no-
universitario/becas-ayudas/formacion/estancias-en-empresas.html

0 Yiiksek dgretim dgretmenlerine yonelik egitim degisimleri (Galicia, Ispanya):
https://www.edu.xunta.gal/fp/webfm send/8661
0 Mesleki Egitim ve Ogretim dgretmenleri igin diger egitim faaliyetleri:

https://www.educastur.es/-/plan-extraordinario-de-formacion-para-profesorado-de-fp-2017
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D. EQAVET'IN UYGULANMASI IGIN 1Y UYGULAMALAR

Sadece resmi yonleri degil, onemli 6grenme kalitesinin varliklarini artirmak amaciyla
iyl uygulamalar se¢ilmistir. Bu yaklagim, asagidaki EQAVET gostergelerine bagl iyi
uygulamalarin, asagidakilere uygun olarak gozlemlenecek / degerlendirilecek vakalar /
fenomenler tizerinde kalite kontroliinii sinirlandirabilecek secici arastirmanin temelini
olusturmustur:

MEO saglayicilar icin kalite giivence sistemlerinin énemi
Ogretmen ve egiticilerin egitimine yatirim

MEO programlarina katilim orani

MEO programlarinda tamamlanma orani

MEO programlarma yerlestirme orani

Kazanilan becerilerin isyerinde kullanilmasi

Issizlik orani

Hassas gruplarin yayginligi

A A S T

Isgiicii piyasasindaki egitim ihtiyaglarmi belirleme mekanizmalari

—
S

. MEO’ye daha iyi erisimi tesvik etmek i¢in kullanilan planlar

- Ny




1.PORTEKIZ

i. EQAVET siireci hakkinda aciklama oturumlari - Genel Iyi Uygulama

 lyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Guarda Bolgesi, Alcains’de
José Sanches ve Sao Vicente da Beira Okul Grubu.

« lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://www.agrup-alcains-svb.com/seminario-ensino-profis-
sional-no-nosso-agrupamento/

o lyi uygulamann tammm ve amaclari: EQAVET sertifikasyon siireci, i¢ ve dis paydaslarin ve gesitli
iligskili malzeme ve teknik kaynaklarin seferberligini ima eden, VET teklifleri ile herhangi bir okulda
birkag¢ siipheye ve yapisal degisiklige yol acabilecek bir donemdir. Bdylece, bu okul grubu “Okul
Grubumuzda Mesleki Egitim” baslikli bolgesel bir seminer diizenledi, bir a¢iklama oturumu planladi, en
iyl uygulamalari paylasti ve okulun egitim hizmetinin kalitesini artirmak i¢in ¢oziimler topladi.

o lIyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Dinleyicileri almaya hazir bir
oditoryuma sahip olun. Yazi malzemelerine (defterler, kalemler) erisim saglanmalidir. Siiphelerin ve
sorularin olas1 tartigmasi i¢in bir ¢evrimici forum olusturuldugunda etkinlik daha etkili hale gelecektir.

o lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Herkesin goriisii basariyla karst
karsiya kalmanin temelini ve EQAVET cercevesini (okulun web sitesi, son zamanlarda EQAVET in nasil
iyilestirilecegine dair oneriler toplamak i¢in bir anket bile ekledi) uygulamay1 olusturdugu igin cesitli
MEO egitmenleri, MEO saglayicilar1 ve 6grenciler oturuma katildi.

e Dabha fazla bilgi icin: https://www.reconquista.pt/articles/alcains-seminario-destaca-ensino-profissional;
https://www.dgert.gov.pt/egavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-

e-formacao-profissional




1. PORTEKIZ

ii. Cortegaca Meslek Yiiksekokulunda (EPROFcor) EQAVET siireci - Genel Iyi Uygulama
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Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Escola Profissional de
Cortegaca- EPROFCor

Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: N/A

Iyi uygulamanin tanim ve amagclari: Bu iyi uygulama 2016’dan beri uygulanmaktadir ve dis
paydaslardan, 6zellikle igverenlerden geri bildirim alma ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Gerekli
verilere erisimde karsilasilan engeller géz oniine alindiginda, okul etkili oldugu kanitlanmis bir
alternatif uyguladi. EQAVET amaglariyla uyumlu bir memnuniyet anketi olusturmustur. Egitim
doneminin sonunda okuldan 6gretmenler stajdan 6gretmenlerle bulustugunda anketin cevaplarini
toplarlar. Toplanan veriler daha sonra dahili toplantilarda tartisilir ve belirlenen iyilestirme
alanlarina yonelik eylemler tasarlanir. Bu uygulama, asagidaki staj donemlerini ve daha sonra
isyerindeki yeterliliklerin kullanimini etkileyecek okul egitiminde degisiklikler yapmaniza olanak
tanir.

Iyi uygulamalar1 uygulamak i¢in araclar ve operasyonel adimlar: EQAVET amaglarina
uygun bir memnuniyet anketi hazirlamak ve dagitmak, verileri ele almak ve okul egitimindeki
degisiklikleri tanitmak i¢in bir eylem plani tasarlamak gerekmektedir.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araglarin etkisi ve degerlendirilmesi: Staj doneminde veri toplanmasi,
okulun okul ortamini ve igyeri ortamimi daha da yakinlagtirdigi i¢in verilen egitimin kalitesini
artiran degisiklikler yapmasini saglamigtir. Toplanan verilerin ilgi diizeyi goz oniine alindiginda,
okul anketi tiim MEO notlarina yaymustir.

Daha fazla bilgi icin: https://eprofcor.com/selo-eqavet/; https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-

de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional; https://
eprofcor.com/qualidade/




2.ITALYA

i. Kaliteye Dogru “Avrupa’da Hareketliligi Destekleyen Kalite Araci Kuruluslar: Birligi”
- Genel lyi Uygulama

o 1lyi uygulamayr benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Capofila: ECQ
(Bulgaristan) - italyan Ortak: European Grants International Academy (italya)
 lyi uygulamanin web sayfasin Linki: https:/intoquality.eu/index.php

+ lyi uygulamamin tamm ve amaclar: Kaliteye Dogru projesi (Erasmus+ Nr. 2016-1-BGO1-
KA202-023676; 15.11.2016 - 14.11.2018) MEO hareketliligine katilan arac1 kuruluslar i¢in bir
kalite giivence sistemi (QAS) gelistirmigtir. QAS, mobilite ile ilgili ana profillerin degerini ve
giivenilirligini tahmin etmek igin kriterler tanimlayarak, uygulamalarda ve maliyetlerde seffaflik
eksikligini ve sunulan hizmetin kalitesini garanti edecek ortak standart ve gostergelerin eksikligini
gidermeyi amaglamaktadir. Kaliteye Dogru projesinin genel amaci, Mesleki Egitim ve Ogretim
alaninda genglik degisimleri ve hareketlilik programlar i¢in daha elverisli bir ortam yaratmaktir.
Hareketlilik kalitesini gelistirerek, proje EQAVET ¢ergevesinin ve 6zellikle gostergelerin 6 (mobil-
ite programlarimi ve is yerlestirmelerinin kalitesini artirarak, daha iyi becerilerin kullanilmasina izin
vererek) ve 10’un (daha iyi destekleyerek) gerceklestirilmesine katkida bulunur. Mesleki Egitim
ve Ogretim hareketliliklerinin tesvik edilmesi ve kalite standartlarinin ortak Avrupa standartlarimi
belirleyerek Mesleki Egitim ve Ogretim’e erisim)

o lyi uygulamalari uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Iyi uygulamalarin
uygulanmasina yonelik operasyonel adimlar, QAS’in Kaliteye Mantig1 ve yapisini, kriterlerini
ve gostergelerini ve 0z degerlendirme kilavuzunu sunan “Orta VET Hareketlilik Kuruluslari
icin Kalite Giivence Sistemi” (http://intoquality.eu/documents/20/I01 IntoQuality QAS IT.pdf),
boliimiinde agiklanmaktadir. Kalite giivence sisteminin uygulanmasi, projenin bir pargasi olarak
olusturulan Uygulamanin hareketliligi kontrol etmek i¢in kullanilmasiyla da kolaylastirilabilir.
Hareketlilik faydalanicilart igin Etkilesimli izleme Uygulamasi hareketlilik deneyiminin siirekli
olarak degerlendirilmesine ve gelistirilmesine olanak saglar.

+ lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Kaliteye Dogru, tarafindan
gelistirilen araclar, ulusal ve Avrupa diizeyinde diger MEO baglamlarinda tekrarlanabilirligi tesvik
edebilir: QAS, tiim mesleki hareketlilikler ve 6zellikle de VET 6grencilerinin galisacagi endiistri ne

olursa olsun yurtdisindaki tiim is temelli 6grenme deneyimleri i¢in gegerlidir. QAS, genel deney-
imin degerlendirilmesinde yer alan tiim kuruluslar1 (gonderme, barindirma, aracilik, sirketler)
destekler.

57




2.

[TALYA
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Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: CNOS-FAP Perugia
Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https:/eurspace.eu/about-the-project/

Iyi uygulamamin tamm ve amaglari: EURspace projesi, Avrupa Platformunun gelistirilmesi
yoluyla bir Avrupa beceri ve yeterlilik alaninin gelistirilmesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
Bu proje, diger Avrupa iilkelerinde uygulanan Ilk Mesleki Egitim birimlerinin kredilerin taninmasi,
onaylanmasi, iligkilendirilmesi ve belgelendirilmesini saglamak i¢in teorik ve pratik yaklagimlarin
birlestirilmesine izin vererek ulusal Olgegi bir Avrupa Olgegine genisletmek icin destek saglar.
EURspace metodolojisinin uygulanmasiyla, bu iyi uygulama bir yandan Avrupa’da ECVET transfer-
inin kullanimimi yayginlagtirmay1 ve diger yandan MEO sisteminin gekiciligine katkida bulunmay1
amaclamaktadir (AB’de ulagilabilecek &grenme c¢iktilarinin taninmasini genisletmek) iilkeler -
EQAVET Framework’iin 3. gdstergesi) ve ortak tanima semalarmi kullanarak MEO sistemlerine
(EQAVET Framework’iin 10. gostergesi) daha iyi erisimin tesvik edilmesi.

Iyi uygulamalar1 uygulamak icin araglar ve operasyonel adimlar: EURspace metodolo-
jisi ve aracglari, Avrupa iilkelerinde O6grenme ¢iktt birimlerinin taninmasini, onaylanmasini ve
onaylanmasini standartlastirmay1 amaglamaktadir. Asagidaki adimlarda eslesen bir metodoloji
gelistirilmistir: niikleer birimlerde teknolojik, teknik ve pratik 6grenme ¢iktilariin belirlenmesi;
ortak tilkelerin miifredatlari arasinda ortak 6grenme ¢iktilar1 birimlerinin belirlenmesi; kredi sistemi-
nin tanimi ve ECVET puanlarmin iliskilendirilmesi; 6grenme ¢iktilarini (bilgi, beceri, yeterlilikler)
degerlendirmek i¢in performans 0l¢iitleri ve gereksinimleri belirlemek; ortak {ilkelerin miifredatlar
arasinda eslesen matrisler anlayisi. Metodoloji misafirperverlik sektoriinde ascilar igin egitim
kurslar iizerinde denenmistir ancak gelistirilen araglar, 6grenme sonuglarinin belirlenmesinden
baslayarak herhangi bir sektorde veya egitim teklifinde kullanilabilir, béylece metodolojinin yiiksek
aktarilabilirligini garanti eder.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Projenin ana etkisi, baslangictaki
Mesleki Egitim ve Ogretim igin bir Avrupa yeterlilikler ve yeterlilikler alaninin gelistirilmesine katk1
saglamaktir. Hem 6grenci hem de 6gretmen katilimcilar QEQ ve ECVET ve EQAVET sistemleri,
ortaklarin ulusal politikalar1 ve egitim sistemleri hakkinda bilgi edindiler. Katilimcilar, ortaklik
hareketliligi programlart kapsaminda Avrupa iilkeleri arasinda IVET (Temel Mesleki Egitim
ve Ogretimi) yeterlilik egitim birimleri arasinda matris yazismalar1 hazirlamak igin gelistirilen
metodolojiyi ve dgretim araglarmi uygulayabildiler. Orgiitlere gelince, ECVET sisteminin énemi
ve uygulamasi hakkinda farkindalik kazandilar ve gelistirilen araglari ve metodolojiyi kullandilar.
Cografi diizeyde, proje okul tarafindan tesvik edilen hareketlilik programlarinin kalitesini
artirmigtir. Okul ortakliklarimi tesvik etti ve ECVET sisteminin uygulanmastyla, genglerin istihdam
edilebilirligine katkida bulunabilecek AB’de 6grenme c¢iktilarinin ve mesleki egitimin transferi,
taninmas1 ve birikimi kolaylastirildi.




3. TURKIYE

i. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ve Muhasebe Boliimii Ogrencileri icin Avrupa’da Staj
Deneyimi - Genel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamayr benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Hiiseyin Avni Sipahi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
 lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: http://hasmtal.meb.k12.tr/tema/index.php

http://www.etrafeazetesi.com/haber/huseyin-a-sipahi-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-avrupada/227

+ lyi uygulamanin tamm ve amaclari: Bu iyi uygulama Mesleki Egitim ve Ogretimde hareketlilik

donemlerinin MEQO egitiminin kalitesini artiran ve bu nedenle Kalite Giivence Sistemine, dzellikle
gbsterge 2 ve 6’ya (Ogretmenlerin ve egiticilerin egitimine yatirrm / isyerinde edinilen becerilerin
kullanim1) katkida bulunan bir prosediir olarak uygulanmasina odaklanmustir.
Bu 06zel girisimin amaglari, katilimci 6grencilerin is hayatini biitiinlestirmeleri, kiiltiirler arasi
etkilesim ve dil ¢esitliliginin 6nemini anlamalari, Avrupa bilinci olusturmalar1 ve yasam boyu 6grenme
yaklagimini benimsemeleridir. Deneyimler, daha nitelikli teknik personel yetistirmelerine, yeni siirdiiriil-
ebilir uluslararas1 ortakliklar kurmalarina, okul ve isletmeler arasinda isbirligi gelistirmelerine olanak
tanidigindan, isgiicli piyasasmin gerektirdigi nitelikli teknik personel ihtiyacimi karsilamaya katkida
bulundugundan, deneyimler okul diizeyindedir. Ayrica, meslek okullari ile isgiicii piyasasi arasindaki
isbirligi yapilarinin giiglendirilmesi, meslek okullarindaki yenilik ¢alismalarinin artmasina katkida
bulunmustur ve AB projeleri konusunda farkindaligi artirmistir. Ayrica, proje ile katilimci 6grencilerin
mesleki gelisim seviyelerini arttirarak uzmanlagsma saglamalar1 ve is giicii piyasasinin aradigi nite-
liklere sahip birer mesleki egitim mezunlari olarak istihdam olanaklarini arttirmalari, yabanci dil becer-
ilerini ve sosyal uyum becerilerini arttirmalari, farkli kiiltlirlere kars1 hosgorii gelistirmeleri, mesleki
motivasyonlarini arttirmalari, dil ¢esitliliginin ve kiiltiirler arasi etkilesimin 6nemini kavramalari, hayat
boyu 6grenme anlayisini benimsemeleri ve proje kapsaminda aldiklart sertifikalarla tiim kazanimlarini
goriiniir hale getirerek istihdam olanaklarini arttirmalari hedefleniyor.

 lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Iyi uygulamay: uygulamanin
ilk adimi, Erasmus + programinin 6zel teklif ¢agrilarina bagvurmaktir. Onaydan sonra 6grencilerin
hareketliligi organize edilmelidir (lojistik, dokiimantasyon, finans, ulusotesi isbirligi araglari vb.).
Sonunda, hareketlilik akislar1 degerlendirilmeli ve alinan dersler okul prosediirlerine aktarilmalidir.

o lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Okul, Avrupa’daki yenilikci
uygulamalar1 egitim sistemine entegre ederek, kurumsal kapasitesini ve yonetim becerilerini artirarak,
stratejik planindaki hedeflere ulasmak i¢in personel yeterliliklerini ve uluslararasilagsmay1 gelistirerek
egitim kalitesini artirma hedeflerine ulasmistir. Deneyim, is hayatina entegre olan, kiiltiirlerarasi
etkilesim ve dil gesitliliginin dnemini, Avrupa bilincini gelistiren ve yagam boyu 6grenmenin énemini
anlayan katilimcilar iizerinde olumlu bir etkisi oldu. Projeden beklenen sonug ve etkiler; katilime1
Ogrencilerin is hayatina entegrasyonlarinin saglanmasi, kiiltiirler arasi etkilesimin ve dil gesitliliginin
Oonemini kavramalari, Avrupalilik bilinci olusturmalari, hayat boyu 6grenme anlayisini benimsemeleri,
Avrupa’daki yenilik¢i uygulamalarin okulumuza transfer edilmesi, okulumuzun egitim kalitesinin yiik-
selmesi, kurumsal kapasitesinin artmast, ilgili tim kurumlarin AB projelerine ve Ulusal Ajans’a karsi
farkindaliklarinin arttirilmasidir.  Uluslararasi boyutta bir proje gerceklestiren okul, daha nitelikli
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teknik elemanlar yetistirebilmek i¢in Avrupa’daki yenilik¢i uygulamalar1 egitim sistemine entegre
ederek egitim kalitesini yiikseltme, stratejik planindaki hedefleri gergeklestirebilmek i¢in kurumsal

kapasitesini ve yonetim becerilerini arttirma, personel yetkinliklerini gelistirme ve uluslararasilagsma
hedeflerini gergeklestirmistir.




3. TURKIYE

ii. Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirllmas1 (METEK) - Genel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Tiirkiye Cumhuriyeti
Milli Egitim Bakanlig1

+ lyi uygulamanin web sayfasimn Linki: http:/mtegm.meb.gov.tr/

o lyi uygulamanin tammim ve amaclari: Bu iyi uygulama, mesleki ve teknik egitimde uygula-
nabilir, Olgiilebilir, stirdiiriilebilir bir ulusal kalite sistemi olusturmayi amaclayan hizmet satin
alma sozlesmesi kapsamindaki teknik yardim projesinden kaynaklanmaktadir. Mayis 2012°de
baslamig ve Mayis 2015°te tamamlanmistir. Proje kapsaminda mesleki ve teknik egitim okullart
diizeyinde kalite uygulamalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve desteklenmesi, toplumda kalite
kiiltiirti, miifredat gelistirme, egitmen ve yonetici egitimi ele alinacaktir. Program ti¢ bilesenden
olugmaktadir: Kalite Giivencesi, egitim ve halkla iligkiler ve tanitim ve Tiirkiye’nin 21 sehrinde
pilot olarak test edildi. Iyi uygulama, bir biitiin olarak bir kalite sisteminin uygulanmasi ve zel-
likle EQAVET’in 1. gostergesiyle ilgilidir - Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilari igin kalite
giivence sistemlerinin uygunlugu. AB hedefleri dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin igerik ve
niteliginin iyilestirilmesi yolu ile mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasi, 6grencilerin
motivasyonu ve basarisinin artirilmasi, mezunlarin yeteneklerinin sektdriin ihtiyaclarina uygun
hale getirilmesi, turizm sektoriiniin kalifiye ara elemana kolaylikla ulasmasinin saglanmasi, 6gretim
elemani-6grenci-turizm igletmeleri arasinda etkin iletisimin saglanmasi projenin amaglari arasinda
yer aliyor.

+ lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Mesleki ve teknik egitimde
stratejik diizeyde kalite gelisimini desteklemek igin bir yol haritasi saglayan isbirligi taraflar
tarafindan hazirlanan bir Kalite Stratejisi ve Eylem Plan1 olusturulmustur. Ulusal Kalite Sisteminin
islevlerine gore nasil genisletilecegini ve kalite glivence sisteminin uygulanmasi sirasinda kurum
ve kuruluslara nasil rehberlik sagladigim gosteren Oz Degerlendirme Kilavuzu ve Ulusal Kalite
Referans ve Rehberlik Kilavuzunu igermektedir.

o lyi uygulamalarmn ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Bu proje, Avrupa Kalite
Gilivence sistemi ile uyumlu, sosyal ortaklarla isbirligi i¢inde gelistirilen ve uygulanan ve nite-
liklerin aktarilmasimi saglayan bir kalite sisteminin kurulmasima neden olmustur. Uygulanmasi
sirasinda Isgiicii Piyasasi ile Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumlari arasinda aktif isbirligini
saglayacak mevzuat altyapisi hazirlanmistir; bir Mesleki Egitimde Kalite Gelistirme Merkezi
kuruldu; 6gretmenlerin pedagojik ve mesleki yeterlikleri tesvik edilerek mesleki ve teknik egitim
ve Ogretimin kalitesini ve icerigini gelistirebildiler ve orta 6gretim, mesleki egitim kurumlar1 ve
meslek okullarindaki mesleki ve mesleki danismanlik hizmetleri giiglendirildi. Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Arttirilmasina yonelik tanitim filmini linkten ulagabilirsiniz.

*  https://youtu.be/9TuVdXOyNI8
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i. Deneyimsel Cahstay ‘PRATIKTE EQAVET’ - Genel Iyi Uygulama
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fyi uygulamayr benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: DIMITRA Egitim
Organizasyonu
Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://www.larissanet.gr/2017/06/21/viomatiko-

ergastirio-egavet-in-practice/

Iyi uygulamanin tanimi ve amaclari: MEO okulunun Helen Yetiskin Egitimi Dernegi ‘Iyi Egitim
Uygulamalari: Elestirel diisiinme bigimi ve yaraticilik ‘Forumuna katilmasi ve katilimcilar igin
deneyimsel bir ¢alistay diizenlenmesi. Bu ¢alistayin iyi uygulamasi, okullarin EQAVET kosullarin
sunabilecegi ve Yunan Yetigkin Egitimi Dernegi’ne bildirebilecegi bir ortam yaratmigtir. Bu iyi
uygulamanin amact EQAVET’i bir Egitim Forumu’nun ger¢ek ortaminda aciklamakti. Bunun
arkasindaki fikir, sadece EQAVET’in durumu ile ilgili haberleri yaymak degil, ayn1 zamanda
sonuglarin1 Yunanistan’m daha genis Egitim Birligi’ne uyarlamakti. EQAVET gosterge no. 1
‘Mesleki egitim ve 6gretim saglayicilari igin kalite glivence sistemlerinin 6nemi’, ¢alistay, mesleki
egitim ve 0gretim saglayicist diizeyinde bir kalite gelistirme kiiltlirlinlin tesvik edilmesine, egitim
kalitesinin seffafliginin artirilmasina ve egitim sunumuna karsilikli gilivenin gelistirilmesine
yardimci olmustur.

Iyi uygulamalari uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Deneysel calistayda, Mesleki
Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi ve farkli Avrupa iilkelerinde uygulama metodolo-
jisi sunulmustur. Bundan sonra, deneysel atdlye calismast EQAVET ’in Yunanistan’daki pratik
uygulamasina odaklandi. Katilimcilar, ilgili tiim taraflar i¢in iist diizey sonuglarin degerlendirme
kriterlerini, agiklamalarini ve gostergelerini 6nerme firsati buldular.

Iyi uygulamalarin veilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Deneysel calistay, Yunanistan’da
EQAVET uygulamasi igin Onerilen yontemler ve gelistirilen fikirler konusunda katilimcilarin
degerlendirilmesi ile sonuglanmaistir.

Daha fazla bilgi icin:

Sunum

o https://www.gspirit.eu/images/docs/03_Q-Spirit Guidelines-CQAF-VET 2017 EL.pdf

o https://www.dimitra.gr/q-spirit-eyropaiko-diktyo-gia-ti-diasfalisi-tis-poiotitas-stin-epaggelmati-

ki-ekpaideysi-kai-katartisi-stin-praxi/

o https://www.egavet.eu/About-Us

0 https://www.youtube.com/watch?v=7A20aR3fejg
o http://eqavet.coppep.gr/sxetika-me-emas
Etkinlik Facebook gonderisi:

o https://www.facebook.com/dimitraitd/posts/1380448762023872
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ii. EQAVET i¢cin Akran Degerlendirmesi - Genel Iyi Uygulama

+ lIyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Mesleki Egitim Ag1 ve
DIMITRA Egitim Organizasyonu

o lyi uygulamamin web sayfasimn Linki: https:/docplayer.gr/5761149-Synedrio-politiki-dias-
falisis-poiotitas-stin-epaggelmatiki-ekpaideysi-katartisi-o-rolos-ton-parohon-katartisis-kai-ton-

ekpaideyton.html

o lyi uygulamanmin tammm ve amaclari: EQAVET igin Akran Degerlendirmesi projesi ger-

cevesinde, Mesleki Egitim Ag1 ve DIMITRA Egitim Orgiitii, geng issizligi, hareketlilik, yeni-

lik¢ilik ve girisimcilik ile ilgili verilerle ilgili yeni terimler sunmak i¢in bir Forum diizenledi.

Forum olusturulduktan sonra, Ulusal Kalite Gilivence Sisteminde kullanilacak metodolojilerle ilgili

tartismanin ti¢ eksende ortaya ¢ikmasina yardimci oldu:

1. Hayatboyu Ogrenme ve Avrupa Birligi’nde Kalite Giivencesi Alaninda Ulusal Politika:
Zorluklar, Cergeve ve Degisiklikler

2. Yetiskin Egitimi ve Ogretiminde Kalite Giivencesi: Araglar

3. Yasam Boyu Ogrenmede Yetiskin Egiticilerin Rolii

EQAVET icin Akran Degerlendirmesi bu nedenle 15 iilkeden gelen EQAVET uygulamalarini

Yunan MEO okullariyla sunuldu ve karsilastirdi. Diger iilkelerde basariyla uygulanan ve Yunanistan

tarafindan da benimsenebilecek {li¢ koordinasyon ekseni 6nerdi. EQAVET Gostergesi no. 9 labor

Isgiicii piyasasindaki egitim ihtiyaglarini belirleme mekanizmalari‘, bu iyi uygulama, MEO’niin

isglicli piyasasindaki degisen taleplere kars1 duyarliliginin iyilestirilmesi ve istihdam edilebilirligin

desteklenmesi ile iliskilendirilmistir. Baska bir deyisle, bu iyi uygulama Mesleki Egitim ve

Ogretim’nin karsilikli 6grenme ve planlamaya, kalite giivence sertifikasina ve kalite dongiisiiniin

gbzden gegirme agamalarina yanit verme yeteneginin gelistirilmesine yardimci olmustur.

 lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: ilk olarak, Ulusal Diizeydeki
Kalite Giivence araglarinin faydalar1 Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim Kredi Sistemi ile uyumlu
hale getirilmistir. Bundan sonra tartisma, seffaf yontemlere dayanan Avrupa araglarinin Yunan siste-
mindeki uyarlanabilirligi ve Avrupa ve ulusal diizeylerde saglanan yeterliliklerin karsilastirilabilirligi
lizerine gelistirildi. Cesitli Yasam Boyu Ogrenme Birimlerinin yani sira Yetiskin Egitimi alaninda
calisan her bir egitim personeli kategorisi, Hayatboyu Ogrenmede Kalite Giivencesi metodolojileri
¢ Akran Degerlendirmesi ‘ve yenilik¢i Kalite Giivencesi yontemi ile ilgili konularda daha fazla
bilgi edinme firsati buldu. “Akran Degerlendirmesi” yontemi, 15 Avrupa tilkesinde pilot olarak test
edilmis ve Yunanistan’da yayginlagtirilmas1 amaglanan araglar uygulanmistir.

o lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Onerilen yontemlerin
aciklanmasi sosyal ortaklar ve uluslararasi uzmanlar/bilimsel ortaklar tarafindan verilmistir.
Yunanistan’da faaliyet gosteren iiniversitelerden ve meslek okullarindan egitim temsilcilerinin
genis katilimi, EQAVET toplulugu icin ortak ¢abalar1 kolaylastirmistir.

e Daha fazla bilgi icin:

o http://www.peer-review-network.eu/pages/tool-box/tool-box-vet.php
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o https://www.dimitra.gr/peer-review-for-eqavet-enischyontas-to-koino-plaisio-diasfalisis-poioti-

tas-gia-tin-eek-meso-toy-peer-review/
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iii. Ag Calistay: - Genel Iyi Uygulama

Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: AKMI GROUP

Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https:/ick-akmi.edu.gr/

Iyi uygulamanin tanimi ve amaglari: Bu iyi uygulamanin amaci, dgrencileri bir araya getirmek
ve ihtiyaclarini ifade etmek ve egitim i¢in yeni firsatlar yaratmak icin bir iletigim kanali agmak
amactyla dgrencileri hedefleyen 3 giinliik galistay ve bir Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumlari ag1
olusturmaktir. Etkinlikler, kisinin ihtiyag¢larina gore egitim olanaklari saglamak ve bulmak icin bilgi,
araclar ve adim adim rehberlik saglamak {izere tasarlanmigtir. Bu ¢alistay, EQAVET gostergeleri ile
daha 6zel olarak asagidakilere uyumludur: i) Gosterge 3, Mesleki Egitim ve Ogretim programlarina
katilim oranu, ii) Gdsterge 9, Isgiicii piyasasindaki egitim ihtiyaglarini belirleme mekanizmalari, iii)
Gosterge 10, MEQ’e daha iyi erisimi tesvik etmek i¢in kullanilan planlar.

Iyi uygulamalari uygulamak i¢in araclar ve operasyonel adimlar: Calistay birincil faaliyetlerine
her iki hedef grubun ihtiyac ve beklentileri ile baslamaktadir. Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumlar1
egitim firsatlarini paylasir ve 6grenciler egitim ihtiyaglarini ifade eder. Bu faaliyetler yoluyla, yanlis
bilgi boslugunu doldurmay1 amacglayan aralarinda agik bir diyalog olusturulur. Bu atdlye ¢aligmasi
hem ag olusturma hem de egitim firsatlar1 bulma firsatidir.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Bu calistayin etkisi, hem
ogrencilerin hem de Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarinin baglantis1 ve iletisimi ile Mesleki
Egitim ve Ogretim’nin 6neminin arttirilmasidir. 3 giinliik ¢alistaymn tamamlanmasindan sonra,
tim katilimeilarin kapali ve acik uglu sorular1 olan bir degerlendirme anketi doldurulmali, bu da
araclarin ve bilgilerin degerlendirilmesi i¢in nitel bir sonu¢ verecektir. Olusturulan bag ve agik
tartigma alan1 gdz oniine alindiginda, 6grenciler ve MEO kurumlari iizerindeki etki, daha gekici
Mesleki Egitim ve Ogretim tesvik edilmesi ve elde edilmesi sonucunda &nemlidir.

Daha fazla bilgi icin:

o Etkinlik Yeri: https://iekakmi.vrproductions.gr/
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i. Akran destegi - Genel Iyi Uygulama

Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: IES Tiempos Modernos
Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://www.iestiemposmodernos.com/calidad/

Iyi uygulamanin tanimi ve amaglari: Aragon 6zerk toplulugundaki her lisenin kendi kalite yone-
tim sistemi vardir. Her ekip, organizasyonun her bir yeri personelden olugmaktadir. Zaragoza’daki
Tiempos Modernos Lisesi, ISO 9001: 2008 sertifikasina sahip 27 MEO okulundan biridir. Tiempos
Modernos, diger tiim sertifikali liselerin yani sira, memnuniyet hakkinda yillik istatistikler
toplamaktadir. En alakali bilgiler 6grencilerden, ailelerinden, 6gretim ve 6gretim dis1 personelden
ve okul mezunlarimi istihdam eden sirketlerden gelir. Bolge hiikiimeti tiim liselerin Kalite Giivence
sertifikasini almasina istekli olduklarindan, Tiempos Modernos bolgedeki diger liseleri de destekl-
emektedir. Bu prosediiriin bir pargasi olarak, diger okullarin, 6grencilerin ve igverenlerin mem-
nuniyetini 6lgmek i¢in yazilimlar da dahil olmak iizere kalite yonetimi araglarin1 ve materyallerini
geligtirmelerine yardimer olur.

fyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Bire bir toplantilar, danisma
oturumlari, e-posta / telefon yoluyla iletigim.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Siirekli toplantilar, siipheleri
acikliga kavusturmak, tanima siirecini daha iyi anlamak ve ilgili ¢esitli okullar arasindaki iliskileri
giiclendirmek, diger alanlardaki olas1 ortakliklar hakkinda bir diyalog icin alan agmak icin yararl
oldu.

ii. Medea projesi - Genel Iyi Uygulama
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Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: EFA EL SOTO

Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https:/efaelsoto.com/efqm300/

Tyi uygulamanin tanimi ve amaclari: Medea Projesi (ikili Metodoloji Sinmif-Isletmesi), dgrencilerin
sirkette egitim donemleri gecirdigi bir 6grenme siirecini igerir (egitim degisimi). Profesyonel yone-
limlerini ve emek yerlestirmelerini destekler. Aile Ciftligi Okulu (EFA) “El Soto”, misyonu kirsal
cevrenin gelisimini saglamak olan bir mesleki egitim merkezidir. Endilis Hiikiimeti tarafindan
onaylanmis, EFQM +200 Yo6netimde Miikemmellik Sertifikas ile birlikte saglanan bir merkezdir.
Her 6grencinin ve personelin dzgiirliigiine saygi duyan, sadece profesyonel, kiiltiirel, teknik, spor ve
sosyal degil, ayni zamanda insanlara ayrilmaz bir olusumun tesvik edildigi bir okuldur.

fyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Ogrencilerin staj donemlerin-
den yararlanabilmeleri i¢in sirketlerle isbirligi anlasmalar1 gereklidir.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Ogrenciler, mesleginin
performansinin elestirel bir tutum, yansima ve analizini benimsedigini, teorik bilgi ve is i¢in
motivasyonun asimile edilmesini kolaylastirdigini1 gostermistir.




D. OGRETMEN/EGITMENIN MESLEKI GELISIMI

IGIN IYI UYGULAMALARS

Iyi uygulamalar ve secilen araclar, egitimcinin dgrenme siireglerinde merkeziligi
hakkinda genis ve derin bir vizyon verir. Bu arastirma, iyi uygulamalarin tanimlarinin
ti¢ ¢izgisini takip etti:

* Deneyimsel 6grenmeden en yeni e-6grenmeye kadar gidebilecek yontemle ilgili;

» Pazardaki gelismeler ve mesleki gelisim ihtiyaglar1 ile baglantili oldukga yenilik¢i
icerige odaklanan liyakat ile ilgili ve

* Saglam bir dijital zihniyet sayesinde egitim siireglerinin ve projelerinin egitim
etkinligini en st diizeye c¢ikarmak i¢in 6grenme teknolojilerini denetleyebilen
egiticinin dijital olgunlugunun gelistirilmesi ile ilgili.




1. PORTEKIZ

i. Famalicio Asir1 Oyun — Sektérel Iyi Uygulama

02

Iyi uygulamay1 benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Famalicio Belediyesi,
Kuzey Portekiz

Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://famalicaoextremegaming.pt/visitasestudo-2/

Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://famalicaoextremegaming.pt/

Iyi uygulamanin tanimi ve amaglari: Bu iyi uygulama, katilime1 6gretmenler tarafindan profesyo-
nel olarak biiylimek i¢in harika bir olay olarak kabul edilen bir oyun festivalidir. Hem 6gretmenler
hem de Ogrenciler programlama, dijital ortamlar, internet giivenligi, ¢evrimi¢i oyun ve oyun
bagimlilig ile ilgili atdlye ¢alismalarina ve bilgilendirici oturumlara katilmanin yani sira robotlar,
tahtalar, 3D yazicilar, dronlar ve digerleri ile deney yapmaya davet edildi. Bu etkinligin ana hedefle-
ri teknolojiyi kullanma pratigi ve kiiltliriinii tegvik etmektir; sinifta oyunlarin 6grenmeyi destekley-
ici olarak kullanilmasin tesvik eden deneyimlerin yayginlastirilmasi; Interneti bilingli, elestirel ve
giivenli bir sekilde kullanma konusunda farkindalig1 artirmak; ve 6grenciler, 6gretmenler ve profe-
syoneller arasinda deneyim ve fikir aligverisini tesvik etmek. Ayrica, tartigmalar, uygulamalarin ve
projelerin degisimi de dahil olmak iizere miifredat esnekligi kapsaminda 6gretmenler / egitmenlere
oyunlastirma, oyunlar ve giivenlik hakkinda 6zel bir konferans yapildi. Bu etkinlik 5 saatlik egitim
ile belgelendirildi ve 6gretmenler i¢in daha cazip hale geldi.

Iyi uygulamalari uygulamak igin araclar ve operasyonel adimlar: Famalicio Extreme Gaming
bir video oyunu ve spor ve teknoloji festivalidir, bu nedenle bu etkinligin organizasyonu i¢in tiim
uygulamak i¢in teknolojik araclara sahip olmak anlamina gelir. Biletlerin hazir bulundurulmasi
gerekir ve bunlar etkinligin web sitesinden edinilebilir. Etkinlik planlama komitesi, ilgili bazi
konusmacilarin bu tiir etkinlige katilmasini saglamalidir. Ayrica, oldukga biiyiik, teknoloji dostu
bir tesiste gerceklesmesi amaclanmaktadir. Sertifika sorunlar dikkate alinmalidir. Baz1 kuruluslar
kendilerini inisiyatifle iligkilendirebilir, boylece dnemli fikirleri toplanan kitleye iletme olanagina
sahip olabilir. Bu, 2019’da video diizenleme, programlama, ¢evrimigi giivenlik ve girisimcilik ile
ilgili baz1 atélye calismalar1 ve konferanslar diizenleyen ANPRI - Portekiz Bilisim Ogretmenleri
Birligi’nin durumudur.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Anket B araciligiyla katilimcilar
icin toplanan geri bildirimler oldukca olumluydu. Katilimeilarin ¢ogu bu girisimi 6gretmenlerin
mesleki gelisimi i¢in anahtar bilgi edinmenin yenilik¢i ve verimli bir yolu olarak gérmiistiir.

More information: https://www.youtube.com/watch?v=PFGLYhsdnBc; https://www.youtube.
com/watch?v=vglfCwJAwlY; https://www.youtube.com/watch?v=rV2p8VsDnZU; http://www.
comumonline.com/2019/11/youtubers-torneios-e-sports-workshops-famalicao-extreme-gaming-
esta-lancado/; https://canoticias.pt/reportagem-famalicao-extreme-gaming/; https://pplware.sapo.
pt/jogos/famalicao-extreme-gaming-2019-nao-pode-faltar/; https://ptanime.com/amp/famalicao-
extreme-gaming-2019-reportagem/.




1. PORTEKIZ

ii. Ara¢c: PINTEREST

Bu gorsel olarak ¢ekici goriintiiler seklinde ilging fikirler olusturmak, goriintiilemek ve paylasmak i¢in
tasarlanmis yaygin olarak kullanilan bir uygulama. Pinterest sadece giizel resimleri goriintiilemek ve
kaydetmek degil, ayn1 zamanda 6gretmenler ve dgrenciler arasindaki yaraticiligi artirmak igin yaratici
bir arag olarak da kullanilabilir. “Pinterest’teki Ogretmenler” sayfasinda 166.000 takipgi var. Sayfa, ders
planlar1, siif dekoru ve 6grenmeyi daha canli hale getirmek i¢in diger igerik tiirlerinden olusur.

Ogretmenler, mesleki gelisim sorular1 sorarken diinyanin dort bir yanindaki 6gretmenlerle etkilesimde
bulunmak i¢in Quora, Reddit, Tartisma, LinkedIn Yanitlar1 ve Yahoo Yanitlar1 gibi gesitli ¢evrimici
forumlar kesfedebilirler. Bu, sadece farkl kiiltiirlerden 6gretmenlerle etkilesime girerek 6gretilerine
cesitlilik kazandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda diinyanin diger bolgelerindeki egitim seviyesini

anlamalarina da yardimer olabilir.
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2.

[TALYA

i. Dijital Hikaye Anlatma “Hazine Av1” - Genel Iyi Uygulama
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Iyi uygulamayi benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: CONFORM S.c.a.r.l
Iyi uygulamamin web sayfasimin Linki: http:/xwpx.iipc.lv/apses-it/collaborazione/breve-sessione-
formativa-transnazionale-ad-avellino-italia/

Iyi uygulamanin tanimi ve amaclari: https://conform.it/prodotti/apses-chef-for-a-day/

Iyi uygulamanin tanimi ve amaglari: Bu iyi uygulama, CONFORM tarafindan Erasmus+ Programinda
diizenlenen ve uygulanan deneyimsel bir egitim modelidir (26 Kasim - 28 Kasim 2018, italya, Avellino,
Italya). Yetiskin Egitimi Sektorii, KA2 Stratejik Ortaklik (Kod No. 2017-1-LV01-KA204-035487)
Faaliyetleri kapsaminda Letonya, Isve¢ ve Bulgaristan’dan yetiskin egitimcileri kapsamaktadir bunlar

cesitli teknik ve stratejiler lizerine deneyimlerini paylasan ve seminer ve atdlye calismalarina katilan

giiniimiiz yetiskinlerinin gittikce daha sik karsilastiklar1 sosyal, finansal, egitimsel, iletisim, is vb. prob-

lemlerle basa ¢ikmak gibi konulari ele almaktadirlar. Her giin bir grup ortaga (Bulgaristan, Letonya,

Isveg, Italya) adanmisti, bu sirada konuyla ilgili stratejilerini ve tekniklerini sundular ve yetiskinlerle

calisma ve 6grenmede farkli yontemlerin kullanimi konusundaki deneyimlerini paylastilar. Egitim hem

teorik dersleri hem de pratik egzersizleri, ger¢ek problem ¢6zme deneyimlerini igeriyordu.

Ozellikle, katilimcilar deneyimsel oyunda CONFORM tarafindan asagidaki birbirlerine bagl iki

asamaya ayrildi:

1. Gorsel disiinme teknigi ile katilimcilara, probleme dayali 6grenme metodolojisinde, Avellino
temsilcisi katilkimcilara mitkemmellik sembollerini aramak, tanimlamak ve “yakalamak” i¢in bir
acik hava egitim etkinligine katilan Yansitict Gozlem, goriisler, goriintiiler, uyaric1 parcalar kiiltiir
ve tarihinin, analitik becerilerini, elestirel ruhu, yaraticiligi, yan diistinmeyi, kiiresel vizyonu ve
detaylara gosterilen ilgiyi gelistirmek, “onlarin 6tesinde” yanal ve huzursuz bir sekilde gérmek icin
“zay1f” sinyallerini yakalamak gibi hizmetler sunmaktadir.

2. “Iletisim becerilerinin gelistirilmesi” konulu kapali atdlye oturumuna katilanlar1 géren Dogrudan

Test, onlar burada, hazine avi sirasinda yapilan goriintiiler, videolar, roportajlar, vs.’den olusan
dijital bir hikaye hazirlamak zorundaydilar. Calisma, yeni muhataplar gelistirilmesine yardimet1
oldu, bu sayede onlar iiriinlerini gergeklestirmeye ilham veren mantigi motive etmeyi, diger
muhataplart dikkatlerini ve ilgilerini ¢ekmeyi, hatiralar tesvik edebilecek mesajlar iletmeyi
hedeflediler. Egitim oturumunda ayrica, 6zel bir jiiri tarafindan tadimi yapilan deneyimsel oyunda
uluslararast katilimc1 ekiplerinin belirli kiiltiirel duyarliliklariyla yeniden gdzden gegirilen ve
yeniden yorumlanan bir italyan yemegi hazirlamay1 amaglayan bir pisirme zorlugu da vardu.
Bu Format, insanlarin giiclii katilimiyla ekip olusturma ve ekip calismasi (paylasilan hedeflere
ulagmak i¢in dogrudan baskalariyla birlikte calisma) becerilerini gelistirmek i¢in yemek pisirmek
icin kaynaklar, bilgiler, yontemler ve organizasyon kullanmanin gerekli oldugu organizasyonel bir
metaforu temsil ediyordu.




2. ITALYA

 lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: The project website contains
all the intellectual outputs necessary to replicate the initiative:
1. Analitik ve problem ¢6zme becerileri iizerine ara¢ seti: iyi uygulama ornekleri, video dersleri,
testler, metodolojiler vb.
2. Problem ¢6zme becerileri ve yetigkinlerde kisisel direncin gelistirilmesi {lizerine egitim
miifredat.
3. Yetiskin egitiminde uzmanlasmis kurumlarda gelistirilen egitim miifredatinin uygulanmasi icin
metodolojik el kitabi.
Ozellikle bu bigim digerkonulara aktarilabilir ¢iinkii ¢ok kiiltiirlii, cok dilli bir durumda tasarlandi
ve test edildi, hem 6grenme hem de heterojen dgretmenler havuzunun beceriler ve mesleki alanlar
icin duygusal katilim1 agisindan ilgili sonuglar iiretti. Ayrica, format, tiim AB iilkelerinde kolayca
bulunabilen kiiltiirel miras, tipik yiyecek ve sarap gibi Avrupa diizeyinde son derece yinelenen kiil-
tiir ve yasam tarzi faktorlerinden yararlanmaktadir.
 lyiuygulamalarin veilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Katilimcilar, ortak katilimcilarryla
sosyallesmenin ¢ok eglenceli oldugunu bildirdiler.

ii. Ogrenme Ciktilar i¢cin Kamitlama Siirecini Basitlestirme ‘(SEPLO) - Genel Iyi Uygulama
+ lyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: REY Europe Limited

(UK) / EGInA (IT)
 lyi uygulamanin web sayfasinin Linki: http://www.seploecvet.eu/

+ lyi uygulamanin tamim ve amaglari: Projenin ana hedefi, Mesleki Egitim ve Ogretim (VET)
kolejlerini, ise yerlestirme barindirma igletmelerini, aract kuruluslart ve &grencileri 6grenme
ciktilarini ise dayali bir hareketlilik faaliyetine entegre etmek icin yenilik¢i araglar ve kaynaklar
konusunda desteklemekti. Projenin bir kismi, ev sahibi tilkedeki 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinin
ve yeterliklerinin taninmasini desteklemek igin bir arag olarak Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim
Kredi Sistemi (ECVET) cercevesinin tanittimindan olusuyordu boylece 6grencinin kendi {ilkesinde
calistig1 nitelige yonelik bir kredi olarak olusturulabilinir.

+ lyi uygulamalari uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: SEPLO’nun amaci, ECVET’i
acikliga kavusturmak ve farkli ulusal baglamlarda kolay uygulamaya olanak taniyan kaynaklar
olusturmakti. Boylece, Avrupali 6grencilerin yurt digina ¢ikma ve hareketlilik deneyimleri yoluyla
Ogrenmelerini zenginlestirme firsatin1 artirdilar. Bu iyi uygulamay1 uygulamak i¢in, okullar ve
Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilari ECVET’i ise dayali hareketlilik faaliyetine dahil etmek
ve ECVET’ e entegre etmek ic¢in tiniversite egitimcilerini desteklemelidir. Kolej dgretmenlerinin
ECVET’i uygulamasi icin rehberlik saglanmalidir. Onlar 6grenme konularini anlamay1; 6grenme
ciktilarin1 tanimlamay1 ve sonra tamimlamayi; 6grenme ¢iktilart birimlerinin elde edildigini
kanitlamay1; 6grencileri izlemek ve desteklemeyi; ve elde edilen 6grenmeyi ve dogrulamayi
degerlendirmeyi ihtiya¢ edinmislerdir.
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2.ITALYA

+ lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Projenin etkisi, 6grenme
ciktilarmin taninmasi ve onaylanmasi siireclerinin basitlestirilmesi ve ECVET kullaniminin
arttirlmasidir. Ortak Avrupa gergevesinin kullanilmasinin desteklenmesi Mesleki Egitim ve Ogretim
alanindaki organizasyonlara ve 6gretmenlere degerli faydalar saglayacaktir. Bubaglamda, ECVET’in
tesviki ve mekanizmasinin sadelestirilmesi Once tanima siirecinde 6gretmenleri destekleyebilir ve
daha sonra 6grencilerin hareketliligini artirabilir. SEPLO, ECVET sistemine dogrudan, is temelli
ogrenmeden egitim hareketliligine kadar farkli ders ve etkinliklere uygulanmasini kolaylastirarak,
metodolojinin genis bir aktarimina izin verir.

iii. Arac: GOOGLE PLUS

Ogretmenlerin beslemelerini ve diger paylasimlarini takip ederek, takip eden dgretmenler yapilan
tartigmalara katilan bakis acilarini 6grenebilir ve paylasabilirler. Platform, 6gretmenleri tarafindan
ogrencilerine kendi ¢evrelerini nasil olusturacaklari ve onlara nasil ekleyecekleri konusunda rehber-
lik etmek i¢in de kullanilabilir. Cevreler birlikte caligmak i¢in kullanilabilir ve her grup bagkalarmin
canli akigin1 gorebilir. Gruplar halinde calisirken 6grendikleriyle ilgili yorumlar1 kontrol etmek i¢in

sohbet oturumlari bile gergeklestirilebilir.




3. TURKIYE

i. Nesnelerin interneti ve Girisimcilik Egitici Egitimi - Sektorel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamayi benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Mamak ilce Milli Egitim
Miidiirligi
+ lyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://mamak.meb.gov.tr/www/nesnelerin-interneti-ve-

girisimcilik-egitici-egitimi-projemiz-basladi/icerik/1 889

+ lyi uygulamamin tamm ve amaclari: Bu iyi uygulama, Nesnelerin Interneti’ni (IoT) bilinir,
anlagilir ve yorumlanir, ayrica gelecegi sekillendirecek en 6nemli teknolojilerden biri olarak kabul
edilir. Bu hedef 6grencilere ve yeni teknolojilerin aktarilmasimdan sorumlu 6gretmenlere uygulanir.

 lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Uygulama, 60 6gretmen igin
4 giinliik teorik ve pratik bir egitimden olusmaktadir. Tiim egitim programlar1 Orta Dogu Teknik
Universitesi’nde yiiz yiize idi. Sonug olarak, diger iilkelere transfer olabilmek igin iiniversiteler ve
mesleki gelisim merkezleri arasinda ortakliklar kurulmasi gerekmektedir.

+ lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Egitim sonunda uzman-
lar tarafindan konuyla ilgili hazirlanan smavda basarili olanlara sertifika verildi. Katilimci
Ogretmenler meslektaslarini ve &grencilerini kendi okullarinda tanittilar. Bu deneyim ayni
zamanda katilimcilarm egitim siiresince teknolojik kaynaklar1 kullanarak dijital becerilerini daha
da gelistirmelerini saglamistir. Egitimin Ogretmenlerin bu konularda 6grencilere danismanlik
yapmalarini saglamasi bekleniyor. Teknik destek kapsaminda gerceklestirilecek egitimler ile her
branstan dgretmenin, mesleginin her asamasinda ihtiya¢ duyacagi problem ¢dzme tekniklerinin
ve becerilerinin kazandirilmasi, yazilim ve donanim bilgilerinin artirtlmasi, sorunlarin ¢oziimiinde
yeni nesil teknolojilerin kullanilmasi ve girisimcilik faaliyeti olarak 6grencilerine aktarilabilmesi
amaclaniyor. Programin iyi egitilmis, teknolojiyi etkin ve verimli kullanabilen bireylerden meydana
gelen bir toplum olma yolunda katki saglamasi hedefleniyor. Ayrica detaylar1 bu linkten bulabilir-
siniz. https://www.ankaraka.org.tr/tr/nesnelerin-interneti-ve-girisimcilik-egitici-egitimi_4271.html
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3. TURKIYE

ii. Tools: PINTEREST AND GOOGLE PLUS

Pinterest, goriintiilii veya video yayinlayarak (Pinterest’te “sabitleme” olarak bilinir) kendi veya
baskalarmin panolarina (yani, genellikle ortak temali bir “pimler” toplulugu) ve diger kullanicilarin
sabitlediklerine goz atmak icin kullanicilarin gorsel olarak paylagmalarmi ve yeni ilgi alanlar
kesfetmelerini saglayan bir sosyal agdir.

Gorsel bir yonelim kullanan sosyal ag, bir kisinin yasam tarzi kavramina odaklanir ve zevklerinizi ve
ilgi alanlariniz1 bagkalariyla paylasmaniza ve benzer projelerin diger 6gretmenlerini veya egitmenlerini
kesfetmenizi saglar. Sosyal agin amaci “diinyadaki herkesi ilging bulduklari seyler ile birlestirmektir.
Kullanicilar, bilgisayarlarindan resim yiikleyebilir veya Pinterest yer isareti uygulamasini kulla-
narak web’de bulduklar1 seyleri sabitleyebilir. Diger sosyal aglarin ¢ogunda oldugu gibi, kullanicilar
arkadaslarinin panolarmi takip etmek, diger kullanicilarin pinlerini begenmek ve yorum yapmak, icerigi
kendi panolarina yeniden sabitlemek, baskalarinin pinlerini Facebook ve Twitter’da paylagmak gibi
standart sosyal ag islevleri gerceklestirebilir veya e-posta yoluyla ve hatta web sitelerine veya bloglarina
tek tek pinler gdmmek. Bu, giiniimiiz diinyasindaki egitmenler / 6gretmenler i¢in degerli bir aractir.
Aslinda “Pinterest’teki Ogretmenler” sayfasinda 166.000 takipgi var.

Google Plus, Google’dan gelen bir sosyal agdir. Google + ‘nin bir 6gretmenin sinifinda ¢aligsabilmesi
icin en temel yol bir iletisim aracidir. Aslinda, 6gretmenler Google + “y1 6grenciler, 6grenci aileleri
veya diger egitimcilerle dogrudan iletisim kurmak icin kullanabilir. Bu iletisim ayrica belirli icerik
alan1 fikirlerinin incelenmesini de igerecek sekilde genisletilebilir. Mevcut 6grenme hedeflerinin
acikliga kavusturulmasi, son kavramlarin gozden gecirilmesi, 6devlerin belirlenmesi veya dgrencilerin
soru sormast i¢in halka agik bir forum saglanmasi Google + ‘nin diger kolay uygulamalaridir. Gruplar
halinde ¢aligirken 6grencilerin 6grenmesi hakkindaki yorumlar1 kontrol etmek igin sohbet oturumlari da
yapilabilir.
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4. YUNANISTAN

i. Bilbao Sehrindeki Sivitanidios Ticaret ve Meslek Yiiksek Okulu’ndan 3. Mesleki Liseler
icin egiticilerin egitimi - Genel Iyi Uygulama

 lyi uygulamay: benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Sivitanidios Ticaret ve
Meslekler Devlet Okulu
o lyi uygulamamin web sayfasimin Linki: https://www.sivitanidios.edu.gr/index.php/draseis-

erasmus/716-pon-kadnynTdV-tov-30v-£ToA-6TNV-TOAN - WTAUT00-TNC-IOTTOVING

o lyi uygulamamin tammm ve amagclari: Bu iyi uygulama, ogretmenlerin mesleki gelisimi icin
hareketlilik deneyimlerini kullanmaktan ibarettir. Bu iyi uygulamada, Sivitanidios Ticaret ve
Meslek Yiiksek Okulu 3. Meslek Lisesi’nin yedi 6gretmeni, baska bir Avrupa iilkesinde Egitim ve
Hareketlilik konusundaki ortak 6gretim yaklasimlarina dayali 6grenme siirecinde egitilmistir. Bu
egitim, herhangi bir Esnaf ve Meslek Yiiksekokulu i¢in faydali olabilir, ¢linkii egitmenler egitim
dersleri, bilgilendirme giinleri ve atdlyeler diizenleyebilir bunlar ¢esitli topluluklarin (6grenciler,
ogretmenler, veliler) 6gretim becerilerinin diizenli olarak gelistirilmesi talebini karsilayabilir.
Egiticilerin mesleki gelisimi sadece 6grenci topluluguyla degil, okul disindaki diger 6gretmenlerle
ve velilerle olan iletisimi tizerinde de etkilidir.

+ lyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Egiticilerin egitimi alti

giin siirdii ve Mesleki egitim alaninda Yunan Ortadgretim Sisteminde benimsenebilecek yenilik¢i
Ogretim stratejilerine odaklandi. Program, egitim enstitiileri, devlet egitim kurumlar1 ve teknik kole-
jlerde calisan 6gretmenlerle iletisim faaliyetlerini igermektedir.
Program, okul toplulugu ile ¢alisan sirketlerde kanitlanmig bir staj modeli olarak yabanci egitim
kurumlarina uygulanan ‘igbirlikli 6§renme siirecine’ (isbirlikli 6§renme) asina oldu. Buna ek olarak,
egitim programi, teknik okul 6grencileri ile isletmeler arasinda siirdiiriilebilir bir ¢calisma iligkisi
saglamak i¢in geleneksel olmayan 6gretim yaklagimlarinin giiclendirilmesini 6ngdrmiistiir.

 lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Nihai amac, fiziksel 6gretim
stirecindeki katilimcilarin 6gretim stratejilerini uygulanmasiydi. Hareketliligin sona ermesinden
sonra, egitim seminerlerinin degerlendirilmesi, tim katilimci liyeler tarafindan gergeklestirilmistir.

ii. Ara¢: Linkedin
Bu profesyonel sosyal ag araci, 6gretmenlerin diger egitimciler ve 0gretmenlerle tanismalarina

yardimci olur. Platform, 6gretmenlerin 6gretme ve 6grenme kaynaklarini paylagabilecegi ilgi ¢ekici
egitimci topluluklarina ev sahipligi yapmak i¢in de kullanilabilir.
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i. Aula del future - Genel Iyi Uygulama
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Iyi uygulamayr benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Ulusal Egitim
Teknolojileri ve Ogretmen Egitimi Enstitiisii (INTEF)

Iyi uygulamanin web sayfasimin Linki: https://intef.es/Noticias/apertura-del-plazo-de-
inscripcion-para-la-1a-edicion-de-cursos-aula-del-futuro-ano-2020/;
http://educalab.es/proyectos/aula-del-futuro

Iyi uygulamammn tamim ve amagclari: Aula del Futuro, INTEF’in merkezinde olusturulan,

cesitli 6grenme alanlarina ayrilmis ve Ispanyol siniflarindaki 6gretme ve dgrenme siireglerini
desteklemek ve tesvik etmek i¢in metodolojik bir degisikligi tanitmay1 amaglayan gesitli yeni-
lik¢i teknolojilerle donatilmis alandir.

Bu girisim, Avrupa Egitim Bakanliklart konsorsiyumu tarafindan 2012 yilinda baslatilan Future
Classroom Lab projesi sirasinda bagladi. Ulusal Egitim Teknolojileri ve Ogretmen Egitimi
Enstitiisii (INTEF), 6gretmenlere INTEF’te bu egitimi vermenin yani sira Aula del Futuro
girigimini ulusal diizeyde gelistirir ve koordine eder. Girisimin eylemlerinden biri, iilke capinda
Ogretmenlerin egitimi i¢in bolgeler arasi igbirligini tesvik eden Aula del Futuro kurslart diizen-
lemektir.

Iyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Bu iyi uygulamay1
uygulamak i¢in her ara¢ ve adim, girisimin arag setinde bulunabilir: http://fcl.intef.es/kit-aula-
del-futuro/.

Iyi uygulamalarin ve ilgili araglarin etkisi ve degerlendirilmesi: Bu iyi uygulama, okul-
larda aktif pedagojilerin kullanimini tesvik eden esnek alanlarin olusturulmasi ve diizenlen-

mesi yoluyla giinlilk 6gretim uygulamasinda metodolojik degisikliklerin tesvik edilmesini
amaglamistir. Daha sonra her smif, onu kullanacak dgrencilerin ihtiyaclarina cevap vermelidir.




5. ISPANYA

ii. Ogretmenler icin mikro egitim - Genel Iyi Uygulama

+ lyi uygulamayi benimseyen Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun adi: Bircok Ispanyol okulu bu
Iyi uygulamayi iilke ¢apinda benimsemistir.

+ lyi uygulamanin web sayfasinin Linki: http://edupills.educalab.es/

 lyi uygulamanin tanim ve amaclari: Basit ve hizli bir sekilde dijital beceri, yetenek ve yeterli-
liklerin edinimi ve / gelistirilmesi iizerinde odaklanan 6gretmenler icin mikro egitim uygulamasidir.
Ogretmenlerin ve profesorlerin teorinin ve uygulamanin akilli haplarda birlestirildigi kisa siirede
egitim kurslar1 yiiriitmelerine izin veren bir platformdur. Edupills 2017 Acik Odiillerinde En
Yenilik¢i Proje ddiiliinii kazandi. Odiil, 200’den fazla sirket, iist diizey BT sponsorlari ve 3.000’den
fazla katilimcinin katildigi Open Expo 2017°de verildi.

+ lIyi uygulamalar1 uygulamak icin araclar ve operasyonel adimlar: Ogretmenlerin yalnizca
Uygulamay1 indirebilecekleri bir cep telefonuna ihtiyaglari vardir.

+ lyi uygulamalarin ve ilgili araclarin etkisi ve degerlendirilmesi: Ogretmenler basit ve hizl1 bir
sekilde dijital beceriler, yetenekler ve yeterlilikler edinir ve/veya gelistirir.

iii. Ara¢c: EdCamp

Edcamps (egitim kamplarinin kisaltmasi), Ogretmenlerin istedikleri konu hakkinda konferanslar
planlamalarina ve diizenlemelerine olanak tanir ve 6grencileri katkida bulunmaya tesvik etmek igin
katilimei giidiimliidiir. Bu, 6gretmenlerin 6nemli veya ilging gordiikleri konulara odaklanmalarini saglar.
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