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A. Giris

Bu mevcut belge-VETFest Projesi Yol Haritasi- Avupa Projesi kapsaminda 609050-EPP-
1-2019-1-PT-EPPKA3-VET-NETPAR proje numarali “Ulusétesi ve Ulusal VET aglar1 igin 12
Etkinlik” (“VETFest”) adli proje Ispanya, Yunanistan, Italya, Tiirkiye ve Portekiz tarafindan

olusturulmustur.

VETFest konsorsiyumu tarafindan VET egitiminin iyilestirilmesine iliskin 50'den fazla iyi
uygulamanin bir araya getirilmesinin ardindan, en uygun iyi uygulamalarin bir se¢imi yapildi.
Bu nedenle, bu belge, projenin amacina ulasilmasina en fazla katkida bulunan 12 iyi

uygulamanin bir koleksiyonunu agiklamaktadir, bunlar:

v' Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilarindan olusan ulusétesi bir ag olusturmak;

v' lyi uygulamalarin degisimi ve uygulanmasi yoluyla sinir dtesi isbirligini tesvik etmek;

v' AB araglarinin, yani EQAVET'in uygulanmasi i¢in akran damismanligi yoluyla
Mesleki Egitim ve Ogretimin kalitesini iyilestirmek; ve

v Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarinin uluslararasilastirma faaliyetlerine ve

ogretmenlerinin mesleki geligsimine yardimci olmak.

Secimin ardindan konsorsiyum, farkli lilkelerden ii¢ ortaktan olusan ekipler halinde
calist1 ve farkli iyi uygulamalari analiz etti. Her ekip, her bir iyi uygulamanin ilgili uygulama
yonlerinin belirlenmesine izin veren ve mevcut Yol Haritasim1 bir ara¢ seti formatinda
tasarlamak i¢in bilgi saglayan kapsamli bir analiz yapmaktan sorumluydu. Her iyi uygulama,
asagidaki yedi farkli asamada diizenlenir:

1. Agiklama;

2. Uygulama adimlart;

3. Fiziksel kaynaklar/araclar;
4. Insan kaynaklarr;

5. Hedef grup;

6. Etki; ve

7. Degerlendirme

Iyi uygulamalar, deneyim aligverisi oturumlarindan, calistaylardan, konferanslardan ve
seminerlerden ve hatta mesleki egitimden farklilik gosteren, dogas1 geregi farklidir. Ek olarak,

bu Yol Haritasi, iyi uygulamalarin uygulandigi kurumlar ve katilimcilar tizerindeki etki ve
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basarinin izlenmesini ve Ol¢iilmesini saglayacak kayit formlari, katilim listeleri ve
degerlendirme araglari gibi farkli yonetim araglan ile eklenmektedir. Saglanan tiim araglar

ornek olarak mevcuttur ve her bir VET saglayicisinin ihtiyaglarina gore ayarlanabilir.
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B. lyi Uygulama 1 — Feira das Profissdes (is Fuari/Teknolojik ya da

Pedagolojik Sergi/Acik Gin)

1. Tanim

Is Fuarlari, dgrencilere/stajyerlere okul yil1 sona erdiginde hangi egitim ve/veya kariyer
yolunda gitmek isteyebilecekleri konusunda karar vermelerinde yardimci olmak amactyla
yaygin olarak okullarda diizenlenir. Bu durumda, is fuari, okulda (is fuarinin uygulandigi yerde)
sunulan Ogrenim teklifleri hakkinda bilgi edinmek isteyen alt okul yillarindan
Ogrencilere/stajyerlere hitap eder.

Bu kapsamda okul, kendi 6grencilerini/kursiyerlerini ve diger okullardan
ogrencilerini/kursiyerlerini davet ederek, okulda bulunan ders alanlarinin her birine ayrilmis
stantlarla acik bir alan diizenler. Kurslarin her birinde gelistirilen farkli etkinliklere g6z atmak
ve is piyasasinin talep ettigi teknik meslekler hakkinda bilgi edinmek.

Bir is fuari, okul Ogrencilerinin/stajyerlerinin, o6zellikle de kurs boyunca gelistirdikleri
deneyimleri ve faaliyetleri hakkinda konusabilecek olan son sinif 6grencilerinin aktif katilimina
glivenir.

Yaklasan oOgrenciler/stajyerler ile mevcut Ogrenciler/stajyerler arasindaki bilgi
aligverisi, iyi uygulama yiiz yiize uygulandiginda daha etkili olsa da, bunu ¢evrimigi olarak
uygulamak da miimkiindiir. Bu durumda, her bir kurs hakkinda, yani ne tiir faaliyetler
gelistirilebilecegi, eski Ogrenciler/kursiyerler tarafindan gerceklestirilen projeler, nerede
iizerinde calisilabilecegi gibi bilgilerin goriintiilenmesine izin veren etkilesimli/dinamik bir
platforma giivenmek en iyisidir. Kurs tarafindan giizel bir ekleme — platformun ziyaretgisine
daha kisisel bir dokunus saglayacak — mevcut/eski Ogrencilerden/stajyerlerden ve ayrica
Ogretmenlerden/egitmenlerden gelen yapici geri bildirimlere odaklanan taniklik videolari

eklemektir.

2. Uygulama adimlari
1. Adim - Bir tarih, saat ve konum tanimlayin
Tavsiye edilen siire: 1 Gun

Fuarm yapilacag tarihi, agilis/kapanis saatlerini ve fuari yapilacagi yeri belirleyin.
Mekanin aym anda daha fazla ziyaretciye izin vermesi icin agik bir alan olmas1 gerektigini
diisiiniin. Is fuarimin siiresi, ozellikle davetli okullardan gelen &grenciler/kursiyerlerin
ziyaretlerine gore belirlenmelidir.

.....

dahil edebilmek i¢in 6nceden hazirlanin.
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2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin

Lojistik ve davetlerde size yardimc1 olmasi i¢in sizi destekleyecek bir ekibe ihtiyaciniz
olacak. Bu nedenle, 6gretmenler/egitmenler, 6grenciler/stajyerler ve herhangi bir yardimci
olabilecek (idari gibi) diger okul personelinden olusturulabilecek bir ¢alisma grubu toplayin;

v' Farkli 6grenim tekliflerinin her birinin temsil edilebilecegi ve ziyaretgci
ogrenciler/kursiyerlerle etkilesime gecebilecegi stantlar (kiiciik stantlar veya masalar)
kurun;

v Her bir standin kaplayacagi yeri ve her bir stand i¢in gerekli alani belirleyin (6rnegin,
teknik bir kursu tanitiyorsaniz, 6rnegin kullanimda olan bir elektronik cihazi gostermek
isteyebileceginizi diisiiniin);

v' Etkinlikten 6nce kullanimda olan tiim elektronik ekipmanlar1 kontrol edin.

Herkesin ig fuarinin hedefleri ve yapacaklari sorumluluklar/gérevler konusunda net oldugundan
emin olun.

3. Adim — Aktiviteleri planlayin

Giindem, agagidakiler igin bir donemi/programi kapsamalidir:

v' Agilig/resmi toren;

v’ Ziyaret siiresi (6grencilerin/kursiyerlerin velilerinin dahil edilmesini istiyorsaniz, bu
sirenin mesai sonrasi saatlere uzatilmasi gerektigini diigiiniin);

v' Kapanis toreni.

4. Adim — Yayginlastirmak ve farkindahk yaratmak

Is Fuar1 baslamadan &nce sosyal medya sayfalarinda yayilayarak etkinlik oncesi heyecan
yaratin.

Okullara (karsilayan 6grenciler/kursiyerler) ve cevredeki diger ilgili paydaslara 6nceden is fuar
hakkinda bilgi vererek davetiyeler diizenleyin. Is fuarinin amacinin net oldugundan emin olun.
Etkinlikten yaklagik 2 hafta 6nce, aile birligi de dahil olmak iizere tiim okul toplulugunu
bilgilendirin. Etkinligin neden gerceklestigini ve d6grenciler/kursiyerler ve katilan herkes i¢in
saglayacagi faydalar1 onlara bildirin. Ogretmenleri/egitmenleri nceden bilgilendirerek
kendilerini organize edebilecek ve 6grencileri/kursiyerleri sirayla is fuarina getirebileceklerdir.
Her bir standin temsil ettigi parkur belli bir mesafeden net olmasi gerektiginden, her standin
dogru sekilde tanimlandigindan emin olun. Stantlarda, ziyaret eden 6grencilere/kursiyerlere ve
nihayetinde eski 6grencilerin/kursiyerlerin projelerinin bir vitrini olarak sunulabilmesi igin

kurslar hakkinda bilgi iceren el ilanlar1 olmalidir.

5. Adim — Gorevleri ¢alisma ekibine tahsis edin

Is fuar1 sirasinda, galisan personel okulda stratejik olarak yerlestirilmelidir.
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Ev sahipligi giinlerinde, 6gretmenlerin/egitmenlerin ve &grencilerin/kursiyerlerin digaridan
ogrencileri/kursiyerleri etkinligin yapilacagi mekana (belli degilse) karsilamasinm1 ve
yonlendirmesini saglayin. Ogrencileri/stajyerleri stantlarda vardiyali hale getirin, ancak her
zaman iki tanesini hazir tutmaya calisin. Her bir kursu/standi temsil eden
ogrencilerin/kursiyerlerin iyi hazirlandiklarindan emin olun (hangi kariyer beklentilerinin
beklendigini, bu kariyer yolunu izleyerek ne tiir sirketler ve gdrevler {izerinde ¢alisilabilecegini
bildiklerinden emin olun), boylece ziyarete basarili bir sekilde katilabilirler. dgrenciler /
kursiyerler.
Is fuarmin ¢evrimigi olarak diizenlenmesi durumunda, ¢evrimigi platformu gelistirmesi icin BT
personelinin (veya ilgili bir platform hakkinda bilgisi olan birinin) tavsiye edilir.
6. Adim — Etkinligin Kapag
Etkinlik boyunca fotograf ¢ekin ve videolar yapin. Bu materyal yayginlagtirma amaciyla
kullanilabileceginden, disaridan Ogrencileri/stajyerleri karsilarken teslim edilebilecek onay
formlarii imzalatmay1 unutmayin (5. Adim).
Mimkiinse, ziyaret eden 6grenciler/kursiyerler ve dgretmenler/egitmenlerle etkinlikten keyif
alip almadiklarini ve etkinlik hakkindaki goriislerini 6grenmek igin flag goériigmeler yapin.
7. Adim — Etkinligin Degerlendirilmesi
Etkinligi degerlendirmenin en iyi yolu, ziyaret¢inin geri bildirimini tanimaktir. Bu nedenle,
Adim 5'te, dis 6grencileri/stajyerleri karsilamaktan sorumlu kisilerin, is fuarindaki deneyime
iliskin dirtist geri bildirimlerini toplamak i¢in anketler dagitmasini saglaym. Ayrica, kendi
okulunuzdan d&grencilerin/stajyerlerin de kisa anketleri doldurmasimi saglayin. Tim
ziyaretcilerden anketleri topladiktan sonra analiz edin. Calisma ekibindeki her iiyeyi toplayin
ve neyin iyi gittigini ve bir sonraki baski i¢in nelerin gelistirilebilecegini tartigin.
3. Fiziksel Kaynaklar/Araclar

v Promosyon malzemelerini yapmak i¢in {icretsiz bir ¢evrimigi yazilim (6r. Canva)
Stand standlar1 (veya masa ve sandalyeler)
Projektor/bilgisayar igin kablolar ve adaptorler
Kamera
Internet baglantis1 olan bilgisayar
Riza formu
Ekran i¢in elektronik ekipman (robotlar, panolar, 3D yazicilar, dronlar vb.)
Degerlendirme formlari
Uzatma kablolar1
E-posta/telefon gorlismeleri ile davetler

Ogrenme teklifi brosiirleri

AN NN U N N N N N N

Not defterleri ve kalemler (ziyaretcilere not alabilmeleri i¢in sunmak igin)

R Co-funded by the 10
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Bos alan

Promosyon malzemeleri (6r. haber biiltenleri, afis, roll-up, brosiir vb.)

Ses sistemi ve ekipmanlari

Video projektori

Iyi uygulamanm (yalnizca) gevrimici olarak sunulmasi durumunda eMaze veya

ArtSteps gibi dinamik bir platform.

4. Insan kaynaklar1

v
v

v

Etkinligi organize edecek 6grenciler/kursiyerler ve 6gretmenler/egitmenler

Etkinligin organizasyonuna yardimeci olacak ve okullara davetiye gonderecek idari
personel

Lojistik konusunda yardimci olacak pedagojik olmayan personel

Etkinligin sosyal medyada tanitilmasina yardimci olacak pedagojik olmayan personel
(6r. haber biiltenleri ve tanitim videolar1)

Resmi okul temsilcileri, izleyicilere sicak bir karsilama konusmasi ve bazi ilk
yonergeler sunacak

BT personeli (is fuarinin ¢evrimigi bir versiyonu olmasi durumunda)

5. Hedef Grup

v' VET egitimi ve/veya teknik iglerle ilgilenen herhangi bir 6grenci/stajyer
v' VET saglayicilar
6. Etki
Hedef Kisa donem Orta ve uzun vadeli
Grup Nitel Nicel Nitel Nicel
Memnuniyet Etkinligin Katilimci Mesleki Egitim ve Ogretim

okulunda devam edilen
kurs alaninin
tamamlanmasinin

ogrenciler/kursiyerler
tarafindan okulun
tanitimi ve 6grenim

uygulandigi bir
Ogrenim teklifine
katilmaya karar

derecesi;

Teknik alanlara

o veren harici teklifi. ardindan bir liniversite
yonéllk bilgi ve Ogrenci/stajyer diplomasina devam eden
motivasyonun sayisl. dgrenci/stajyer sayis;
artinlmasi;

. Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogrenciler/ Girisimcilik okulunda kurs alaninda
kursiyerler | bilinci. calisan 6grenci/kursiyer
sayisi;
Mesleki Egitim ve Ogretim
okulunda kurs alaninin
tamamlanmasinin
ardindan girisimcilik
yolunu izleyen
6grenci/kursiyer sayisi.
. c 11
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Mesleki
Egitim
Saglayicilari

Yerel ve bolgesel
dizeyde diger
okullarla
sinerjinin
arttirilmasi;

Okulun tanitimi
ve 6grenim
teklifi.

Katilan okul sayisi;

Dahil olan isletme
sayisl;

Yakin gelecekte
okulun 6grenim
teklifinin bir
kursuna katilmaya
ilgi gbsteren
ziyaretgi
Ogrenci/stajyer
sayisl;

Etkinligin
katihminin
ardindan ise
alinan ziyaretgi
ogrenci/kursiyer
sayisl.

Cevredeki
toplulukla
sinerjinin
artmasi.

Etkinlige katildiktan
sonraki yillarda ise alinan
toplam ziyaretgi
6grenci/kursiyer sayisi;

Etkinlige katilan toplam
aktif 6grenci/kursiyer
sayisi;

Diger okullardan
yonlendirilen

Ogrenci/kursiyer sayisi;

Etkinligin basim sayisi.

7. Degerlendirme

v Degerlendirme anketi — hazir bulunan dgrenci/kursiyer sayisinin yani sira memnuniyet

derecelerini ve girisimcilik bilinci artisin1 6lgmek igin.

v' Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi — katilimc1 memnuniyet anketinin ardindan,

Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi, katilan okul ve &grenci/kursiyer sayis,

ziyaret¢i Ogrenciler/kursiyerler tarafindan alinan nihai basvurular hakkinda bilgi

toplayacak, egitime katilmaya ilgi goOsteren Ogrenciler/kursiyerler hakkinda bilgi

toplayacaktir. yakin gelecekte okul ve gelecekteki uygulama srimleri icin beklentiler.

* X %
*

* 5 K

*
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C. lyi Uygulama 2 — EPTO Futuros

1. Tanim

EPTO Futuros, okulun her egitim alaninda/mesleki kursundaki zorluklari, 6rnekleri, yenilikgi
ve girisimci uygulamalari ve metodolojileri, ayrica istihdam edilebilirligi ve gelecekteki
gergekligi tartigmay1 amaglayan bir konferanslar dongiistinden olusur. Taninan liyakate sahip
uzmanlarin, destek¢ilerin ve genel olarak halkin davetini igerir. Bir giin siiren her konferans
ayni1 zamanda “kurs giinii” olarak da belirlenir ve katilimcilarin giincel bir konunun incelenmesi
hakkinda tartisma yapmalarina, evrimini ve bilimsel veya teknolojik gelecegini anlamalarina,
sinerjilerin giiclendirilmesini 6ngdrmelerine olanak tanir. is yaratmada bilim ve is diinyas1 ve
bunun bolgelerin biiytimesi tizerindeki etkisi arasindaki iliski.

Daha kisa bir etkinlik olmasina ragmen, ¢evrimi¢i konferanslar dongiisii diizenlemek de bu iyi
uygulamay1 ger¢eklestirmek i¢in uygun bir yontemdir.

2. Uygulama adimlart

1. Adim — Bir tarih, saat ve konum tamimlayin

Tavsiye edilen sure: Her konferans icin 1 Gin.

Bu iyi uygulamay1 organize etmenin ilk adimi, konferanslara ev sahipligi yapacak tarih
ve saate karar vermektir. Bu iyi uygulama bir konferans dongiisii olarak tasarlandigindan, okul
ihtiyaclarina, kaynaklara ve ders sayisina gore planlama yapilabilir. Her okul déneminde bir
tane olmak iizere en az li¢ dakika gerekli olacaktir. Diger bir segenek, 6rnegin, her giiniin bir
kursa (veya alana) ayrildig1 biitiin bir hafta boyunca konferanslar diizenlemektir. Konferans bir
giin stirmelidir (6rnegin, her konferansin sahip olacagi an sayisina bagl olarak sabah 9'dan
aksam 5'e veya sabah 10'dan aksam 4'e kadar). Ayrica yeri de se¢melisiniz - bir oditoryum
miikemmel bir ayardir. Konferans dongiisiiniin ¢evrimigi olarak yapilmasi durumunda, kurs
basina 6grencilerin/stajyerlerin derslerinin en az 2 saatini ayirin.

Davetlerin zamaninda yapilabilmesi ve faaliyetin yillik faaliyet planina dahil
edilebilmesi i¢in buna dgretim yilinin basinda karar verilmelidir.

2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin
Farkli lojistik faaliyetlerde sizi desteklemek icin okul personeli, 6gretmenler/egitmenler ve
pedagojik olmayan personel ile birlikte 6grenciler/stajyerlerle birlikte galigin:

v" Konular tartigmak i¢in konusmacilari davet edin. Okulun ortaklar agindan yerel
uzmanlarla ¢aligmak, seyahat ve iicret masraflarindan kaginmak i¢in miitkemmel bir
¢cOzimdr;

v Kahve molalar1 ve hatta 6gle yemegi i¢in yemek yemeyi diisiiniin. Okulun yemek

hizmetiyle ilgili bir kursu varsa, bu dgrencilerin/stajyerlerin becerilerini sergilemek
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i¢in iyi bir firsat olabilir. Konusmacilara sunabileceginiz olas1 hatiralar1 diisiiniin — eger
Ogrenciler tarafindan yapilirsa, daha da iyisi;

v' Odanin fiziksel kaynaklarini kontrol edin: sandalye sayisi, elektrikli ekipmani
barindirmaya hazirlik, hava, 151k, temizlik vb. Seyirci biiyiikse ve/veya akustik en iyi
degilse ses ekipmani gerekli olabilir;

v' Oday1 konferansin temasina gore dekore edin. Gorevleri esit ve zamaninda
dagittiginizdan emin olun ve etkinlikleri diizenlemenize yardimci olacak

Ogrencilere/stajyerlere giivenin.

3. Adim — Aktiviteleri planlayin
Konferans giindemini tanimlayin. Dersler &grencilere/stajyerlere ve genel halka
yonelik oldugundan 30 dakikay1 gegmemelidir. Bunun yerine, tartismayi ve fikir, teori ve pratik
aligverisini tesvik eden goklu anlar diisiiniilmelidir. Ogretmenlere/stajyerlere yalnizca lojistik
konusunda degil, ayn1 zamanda 6rnegin okulun ve konusmacilarin sunumu gibi etkinligin
belirli anlarmi  ydnetmede de gilivenin. Ayrica konferansta sunmak {izere projeler
hazirlayabilirler — videolar iyi bir secenektir. Bitun bunlar konferanstan 0Once iyice
hazirlanmalidir. Agilis konugsmacisinin dersinin konusu herkese acgik oldugunda, bunu
ogrencilerle/kursiyerlerle tartisin ve verimli bir tartisma saglamak igin sorulari dnceden
hazirlayin. Gergek konferanstan once egitim oturumlar1 6grencilerin glivenini artirmak igin
gergeklestirilebilir.
4. Adim — Yayginlastirmak ve farkindalik yaratmak
Konferanstan en az bir ay dnce yerel paydaslara ve 6grencilerin/stajyerlerin ailelerine
davetiye gonderin. Etkinligi yayginlastirmak i¢in sosyal medyadan yararlanin. Yerel medya da
ayni amagla kullanilabilir. Etkinligin neden gerceklestiginin ve 6grenciler/kursiyerler ve katilan
herkes i¢in getirecegi faydalarin net oldugundan emin olun. Online kayit, etkinlikten en az 2
glin once veya maksimum oda kapasitesine ulasildiginda kapatilmahdir. Cevrimigi kayit,
etkinlikle ilgilenen kisileri karakterize etmek ve bir dahaki sefere yayilmasini en iist diizeye
¢ikarmak i¢in de faydali olacaktir.
5. Adim — Gorevleri ¢calisma ekibine tahsis edin
Caligan personel stratejik olarak okulda bulunmalidir:
v' Ogrencileri/kursiyerleri misafirleri karsilamaya ve onlara oditoryuma giden yolu
gostermeye hazir hale getirin;
v’ Park alanna ihtiya¢ duyulursa, disaridan davetlilerin yararlanabilmesi i¢in bunu okul
yoOnetim kurulu ile dnceden goriisiin;
v Oditoryum girisinde, katilimcilarin kayitlarini kanitlayabilmeleri ve saglanabilecek her

tlrli materyali alabilmeleri igin bir check-in istasyonu bulunmalidir - konferans
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giindemi ve okul/kurs beklentileri minimum olacaktir. Ongériilen etkinliklere/derslere

bagl olarak diger materyaller yararli olabilir.
6. Adim — Etkinligin Kapag
Etkinlik sirasinda fotograf cekin ve video yapin. Bu materyal daha sonra yayginlastirma
amaciyla kullanilabilir. Miimkiinse, geri bildirimlerini almak icin ilgili paydaslar, acilis
konugmacilar1 ve 6grenciler/stajyerlerle goriistin.
Fotograf/video ¢ekmek ve sosyal medyada yaymak icin izin/onay almay1 unutmayiniz. Ayrica,
bir e-posta hesabu isteyin ve ilgili e-postalart gondermenize izin verildiginden emin olun. Tim
bunlar kayit formunda yer almalidir (5. Adim).
7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi
Katilimeilarin etkinligi degerlendirmesini saglayin, bodylece bir dahaki sefere iyilestirilebilsin.
Degerlendirme formunu check-in agamasinda teslim etmeyi tercih edebilir veya QR kod olarak
giindeme alarak seans sonunda katilimcilardan yapmalarini isteyebilirler. Anketleri topladiktan
sonra analiz edin. Caligma ekibindeki her {iyeyi toplayin ve neyin iyi gittigini ve bir sonraki
baski i¢in nelerin gelistirilebilecegini tartigin.
3. Fiziksel Kaynaklar/Araglar

v Promosyon materyallerini yapmak igin ticretsiz bir ¢evrimigi yazilim (6rn. Canva)

Konularin giindemi
Katilim listesi
Oditoryum
Projektor/bilgisayar icin kablolar ve adaptorler
Kamera
Katilim belgeleri
Kahve molasi (yiyecek ve icecek)
Internet baglantis1 olan bilgisayar
Degerlendirme formlari
Uzatma kablolar1
Sunum
E-posta/telefon goriismeleri ile davetler
Ogrenme teklif brosiirleri
Not defterleri ve kalemler (ziyaretcilere not alabilmeleri icin sunmak igin)
Tartisilan konular hakkinda sunum
Promosyon materyalleri (0r. haber biiltenleri, afis, roll-up, brostir vb.)
Onayl kayit formlari

Ses sistemi ve ekipmanlari

AN N N N N Y N U U N N Y N U N N NN

Check-in igin masa
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v" Masalar (dekorasyon gerekebilir — ¢igekler, havlu, bardaklar ve su siseleri)

v Video projektori

v/ Beyaz tahta

4. Insan kaynaklar1

Cikt1 3.1

: 12VETFest Yol Haritasi

v Oturumlari organize edecek ve yiiriitecek 6gretmenler/egitmenler;

v Ana oturumlari yiiriitecek konusmacilar/ogretim gorevlileri;

v" Etkinligin organizasyonuna yardimci olacak 6grenciler/kursiyerler;

v" Lojistik konusunda yardimei olacak pedagojik olmayan personel;

v’ Misafirlere ve katilimcilara hizmet verecek catering personeli.

5. Hedef kitle

v' Ogrenciler/stajyerler

v Yerel paydaslar

v/ Kamuoyu

v Mesleki Egitim Saglayicilari

6. Etki
Hedef Kisa donem Orta ve uzun vadeli
kitle Nitel Nicel Nitel Nicel
isglicli piyasasina Etkinligi Okulun egitim Katilmak isteyen genglerin
iliskin yeni bakis tekrarlamak isteyen | teklifiile yilhik artigi;
acllar; Mesleki Egitim ve isglcu piyasasl
Ogretim arasindaki Memnuniyet diizeyindeki
Memnuniyet 6grencilerinin/stajy | yazismalardan | yillik artis;
derecesi; erlerinin sayisl. kaynaklanan
glivenlik hissi; | Mesleki Egitim ve Ogretim
Artan girisimcilik kursiyerleri ile
ruhu; Toplum ve is yerel/bolgesel paydaslar
piyasasl icin arasindaki
f)érenciler Her kursun daha iyi bir okul egitimi | gérismelerin/tartismalarin/
anlasiimasi ve kaltara temaslarin artmasi.
/ isglicli piyasasiile olusturmak;
. nasil képri
Kurswerle kurulacagi; Mdinazara
r becerilerinin
Yeni fikir ve gelistirilmesi;
yaklagimlarin
degisimi. Egitim
teklifleri,
beceriler ve is
piyasasi
beklentileri
arasindaki
uyum.
Gelecekteki olasi Etkinligi Yerel Etkinlige katilan paydaslarin
Yerel/bﬁlg isglict ile temaslar; tekrarlamak isteyen | sirketler/payd | katilimindaki yillik artis;
esel yerel/bolgesel aslar ve )
Memnuniyet paydas sayisl; isletmeler/pay | Yerel sirketler ve MEO
paydaslar | derecesi; daslar okulu arasinda imzalanan
arasinda protokol sayisi.

* X %
*

*
* 4 %

* ok
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Mesleki Egitim ve
Ogretim toplulugu
ve diger paydaslarla

Kursiyerler ve yerel
paydaslar arasinda
degis tokus edilen

sinerji
olusturulmasi;

yeni fikirlerin ve temaslarin sayisi. Egitim
yaklasimlarin / iyi teklifleri,
uygulamalarin beceriler ve is
degisimi; piyasasl
beklentileri
Yerel gerceklik ve arasindaki
zorluklari hakkinda uyum.
daha derin bir
anlayis.
Farkh konulardaki Etkinligi Topluluk ve Tekrar katilmak isteyen
uzmanlarla tekrarlamak isteyen | okul arasinda topluluk Gyelerinin yillik
tartismalara katilma | harici katilimcilarin sinerji artis;

firsati;

sayisl.

olusturulmasi.

tarafindan 6grenim
teklifi.

Yayginlastirma igin
etkili araglarin
belirlenmesi.

Toplanan geri
bildirimlere
gbre Mesleki
Egitim ve
Ogretim
tekliflerinin
iyilestirilmesi.

Kamuoyu Memnuniyet diizeyindeki
Konferanslarda yillik artis.
tartisilan konularda
bilgi birikiminin
arttiriimasi;
Okul ve paydaslar Etkinligi cogaltan isglict Katihmci sayisinda yillik
arasinda daha fazla ve/veya etkinlige dizeyinde artig;
baglanti; katilan okul sayisi; yerel/bolgesel
zorluklarla Kapsanan konu sayisindaki
Mesleki Egitim ve Katihmci sayisi. basa ¢ikmak yillik artis;
Ogretim icin toplulugun
Ogrencilerinin, daha iyi Okula kaydolmak isteyen
Ogretmenlerin/egit hazirlanmasi; 6grenci/kursiyer sayisi.
menlerin ve hizmet
. saglayicilarin isgicl Okul toplulugu | Etkinligin basim sayisi.
Mesleki piyasasi ve paydaglar
Egitim beklentileriyle basa arasinda
. ¢ikmak igin daha iyi tartisma ve
SaglayICIIa hazirlanmasi; fikir aligverigi
r ile ilgili
Okulun tanitimi ve girisimlerde
katilimcilar artis;

7. Degerlendirme

v Degerlendirme sorular1 — hazir bulunan katilimcilarin sayisini, memnuniyet derecelerini

ve digerlerinin yani sira katilimin faydasini dlgmek icin.

v" VET okul sorular1 — Katilimci memnuniyet anketinin ardindan, Mesleki Egitim ve

Ogretim okulu anketi, katilan katilimcilari sayisi, gelecekteki baskilar icin beklentiler ve

bunlar1 tanitmanin en iyi yolu hakkinda bilgi toplayacaktir.

* X %
*

*
* 4 %

* ok
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D. Iyi Uygulama 3 — Consapevolezza digitale a scuola (Okulda

dijital farkindalik)

1. Tanim

Medya Okuryazarliginin rolii, yeni nesillerin gelisimini desteklemek icin esastir. Dijital
yerliler, medyadan gelen bilgileri kontrol etmekten, ondan kaynaklanan dinamikleri ve
firsatlari, ayn1 zamanda problemlerini ve risklerini gormezden gelmekten uzaktir. Yeni medya
baglamlarinin (Sosyal Ag Siteleri, Akilli Cihazlar, vb.) kullaniminda dogru egitim, elverisli bir
baglamda hareket edebilen ve firsatlar1 tesvik edecek gen¢ vatandaslar egitmek i¢in esastir,
ancak uygun sekilde yonetilmezse, ayni zamanda asagidakileri de temsil eder: ciddi risk
kaynagidir.

Geng Ogrenciler, veliler ve Ogretmenler/egitmenler icin seminer ve atdlye formatinda
yapilandirilmig bir etkinlik olan etkinlik, bilgisayar korsanlifi ve OSINT (acik kaynak
istihbarat1) kullanimiyla da Mesleki Egitim ve Ogretim hakkinda tanitim ve farkindalik yaratma
stirecini desteklemeyi amagclamaktadir. (6rnegin, acik kaynaklara danisarak bilgi toplama
faaliyetleri) teknikleri, MEQO toplulugu tarafindan kullanilan dijital araclar igin kritik
yaklagimlar1 tesvik etmeyi amaglamaktadir. Girisime dahil olan Ogrenciler, egitmenler ve
ebeveynler, en son teknolojilerin giderek artan yayilmasi ve bunlarin sonuglariyla (biiyiik
veriden yapay zekaya) MEQ sistemlerinde ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili araclar, araglar,
dinamikler, kurallar ve baglamlar hakkinda bilgi edinir. ve gizlilikten sahte haberlere ve derin
sahtekarliklara kadar blok zinciri), bu baglamda nasil hareket edilecegini anlamak, sunulan
hizmetlerin kullaniminda sadece pasif “kullanicilar” olmadan, degisimin aktif aktorleri ve

kahramanlar1 olmak.

2. Uygulama adimlari

1. Adim — Bir tarih, saat ve konum tanimlayin

Tavsiye edilen sure: 2 saat.

Bu iyi uygulamayi organize etmek icin, seminer/calistayn diizenlenecegi tarih ve saate karar
verin. Bu iyi uygulama ayni1 zamanda ebeveynlere yonelik oldugundan, daha sonraki bir saat
daha uygun olabilir (6rnegin 17:30 - 19:30), ancak asil odak noktasi 6grencilerdir, bu ylizden
bunu aklimizda bulundurun. Yeri de se¢in - bu etkinlik genis bir izleyici kitlesini
hedeflediginden bir oditoryum veya biiyiik bir salon gereklidir. Iyi uygulamanin sunumu
cevrimici yapilirsa, dgrencilerin/kursiyerlerin bunu BIT ile ilgili bir ders sirasinda yapmalari
daha karli olur. Davetlerin zamaninda yapilabilmesi ve faaliyetin yillik faaliyet planina dahil

edilebilmesi i¢in buna 6gretim yilinin basinda karar verilmelidir.
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2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin

Okul  personeli, Ogretmenler/egitmenler ve pedagojik olmayan personel ile
Ogrenciler/stajyerlerle birlikte calisin. Oturumu yonetecek kisi hakkinda karar vermelisiniz.
Okulda bunu yapabilecek durumda olan biri varsa ekstra Ucret uygulanmaz. Harici bir
konugmaci davet etmeyi tercih ederseniz, maliyetler ortaya ¢ikabilir. Her haliikarda, 6gretim
gorevlisinin varligina tesekkiir etmek icin bir hatira da iyi bir fikir olabilir. Odanin fiziksel
kaynaklarini kontrol edin: sandalye sayisi, elektrikli ekipmani almaya hazir olma durumu, hava,
151k, temizlik... Seyirci biiylikse ve/veya akustik iyi degilse ses ekipmani gerekli olabilir.
Gorevleri esit ve zamaninda dagittiginizdan emin olun ve gerekirse etkinligi diizenlemenize
yardimci olacak 6grencilere/stajyerlere giivenin.

3. Adim — Aktiviteleri planlayin

Bu aktivitenin kismen seminer, kismen ¢alistay oldugu diisiiniildiigiinde, daha teorik bir kismi
pratik bir kisim takip etmelidir. Hem seminer hem de calistay, ayni konusmaci olmasi
durumunda 6gretim iiyesi tarafindan diizenlenir. Ogretim elemam ile gerekli kaynaklarm
tirtinii ve 6grencilerin 6n kosullarim1 kontrol edin. Sahte haber, veri koruma, sosyal medya
kullanimi, bilgisayar korsanligi, OSINT gibi konularda yapilacak hazirlik caligmalari,
etkinlikte aktif rol almaya hazir olmalar1 agisindan faydali olabilir.

4. Adim — Yayginlastirmak ve farkindalik yaratmak

Konferanstan en az bir ay 6nce yerel paydaslara ve 6grencilerin ailelerine davetiye gonderin.
Etkinligi yayginlagtirmak i¢in sosyal medyadan yararlanin. Yerel medya da ayni amagla
kullanilabilir. Etkinligin neden gerceklestiginin ve 6grenciler/kursiyerler ve katilan herkes i¢in
getirecegi faydalarin net oldugundan emin olun. Online kayit, en azindan harici katilimcilar
icin kullanilmal1, ancak etkinlikten en az 2 giin 6nce veya odanin maksimum kapasitesine
ulasildiginda kapatilmahidir. Cevrimigi kayit, etkinlikle ilgilenen kisileri karakterize etmek ve
bir dahaki sefere yayilmasini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in de faydali olacaktir. Fotograf/video
¢cekmek ve sosyal medyada yaymak igin izin almayi unutmayin. Ayrica, bir e-posta hesabi
isteyin ve ilgili e-postalari gondermenize izin verildiginden emin olun. Biitiin bunlar kayit
formuna dahil edilmelidir.

5. Adim — Gorevleri ¢alisma ekibine tahsis edin

Okula agina olmamasi durumunda konusmaciyi karsilamaya hazir olun. Okul mudiirii bu kismi1
yapmak ve okulu gezdirmek isteyebilir. Park yeri gerekiyorsa, bunu okul yénetim kuruluyla
onceden goriisiin. Odanin girisinde, katilimcilarin  kayitlarimi ~ kanitlayabilmeleri  ve
saglanabilecek her tiirlii materyali (giindem, okul brosiirii/el ilani, ...) alabilmeleri igin bir

check-in istasyonu olmalidir.
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6. Adim — Etkinligin Kapag

Etkinlik boyunca fotograf ¢ekin ve videolar yapin. Bu materyal daha sonra yayginlastirma

amaciyla kullanilabilir. Miimkiinse, geri bildirimlerini almak icin 6gretim gorevlisi, bazi

ogrenciler ve velilerle goriisiin.

7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi

Katilimcilarin etkinligi degerlendirmesini saglayin. Daha 6nce check-in agamasinda olan veya

daha sonra Power Point sunumu veya benzeri (kullaniliyorsa) yer alan Degerlendirme formunu

QR kodu olarak teslim etmeyi tercih edebilir ve katilimcilardan anketin sonunda yapmalarini

isteyebilirler. oturum, toplanti, celse. Anketleri topladiktan sonra analiz edin. Calisma

ekibindeki her iiyeyi toplayin ve neyin iyi gittigini ve bir dahaki sefere nelerin

iyilestirilebilecegini tartigin.

3. Fiziksel Kaynaklar/Araclar

v

AN N N N N Y N U U N N N N N N N U N N N NI
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Promosyon materyallerini yapmak i¢in ticretsiz bir ¢evrimici yazilim (6r. Canva)
Cevrimigi gerceklestirilirse oturumu barindiracak platform (6r. Skype, Zoom)
Konularin giindemi

Katilimer listesi

Konferans salonu

Projektor/bilgisayar igin kablolar ve adaptorler

Kamera

Katilim sertifikalari

Kahve molasi (yiyecek ve igecek)

Internet baglantis1 olan bilgisayar

Degerlendirme formlari

Uzatma kablolar1

Sunumlarda kullanilan biiyiik yazi kagitlar1 ve tahtalar

E-posta/telefon goriismeleri ile davetler

Not defterleri ve kalemler (ziyaretcilere not alabilmeleri igin sunmak igin)
Tartisilan konular hakkinda sunum

Promosyon malzemeleri (6r. haber biiltenleri, afis, roll-up, brosiir vb.)
Onayl kayit formlari

Akalli cihazlar

Ses sistemi ve ekipmanlari

Check-in igin masa

Masalar (dekorasyon gerekebilir - ¢igekler, havlu, bardaklar ve su siseleri)
Video projektord

Beyaz tahta
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v' Etkinligi  organize edecek ve  atdlye  oturumlarim

Ogretmen/Egitmenler;

gerceklestirecek

v’ Atdlye sunumlari igin dijital igerik gelistirme konusunda uzman teknisyenler.

5. Hedef kitle

v Ogrenciler/stajyerler

v Ogretmenler/egitmenler

v" VET Toplulugu

v Yerel paydaglar

v Mesleki Egitim Saglayicilari

6. Etki
Kisa donem Orta ve uzun vadeli
Hedef kitle
Nitel Nicel Nitel Nicel
Dijital Etkinligi tekrarlamak | Sirekli teknolojik Katilmak isteyen
okuryazarhgl | isteyen Mesleki ve dijital genglerin yillik artisi;
n artmasi; Egitim ve Ogretim degisimlerin
ogrencilerinin/stajye | getirdigi zorluklara | Memnuniyet
Memnuniyet | rlerinin sayisi; adapte olmus bir seviyesinin yilhk
derecesi; okula ait olma artisi.
duygusu;
Siber suglar
ve gevrimigi Kendini test etmek
diger ve fikirleri eyleme
risklerle basa donistiirmek icin
6§renci|er / ¢ikmak igin yumusak ve teknik
. daha iyi becerilerin
Kur5|yerler hazirlik; kazanilmasi.

Katilimcilarin
profesyonel
olarak
kullanabilece
kleri yeni
yenilikgi
araglar
hakkinda
perspektifler

Profesyonel Etkinligi tekrarlamak
gelistirme; isteyen
dgretmen/egitmen
Memnuniyet | sayisi.

. derecesi;
Ogretmenler/egit
menler Yeni
becerilerin

kalitesi;

Kursu teslim
etmekten

Dijital, yumusak ve
zor becerilerin
gelistirilmesi;

Ogretmenler/egit
menler ve
dgrenciler/kursiye
rler ve toplum
arasinda sineriji
yaratiimasi.

Etkinlige katilan
6gretmenlerin/egitm
enlerin katiiminda
yillik artis.
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memnuniyet

Mesleki Egitim
Toplulugu

Dijital
okuryazarhgi
ve
farkindalig
tesvik eden
girisimlerin
tesviki ve
desteklenme
si;

Etkinligi tekrarlamak
isteyen harici
katihmcilarin sayisi;

Mesleki Egitim ve
Ogretim toplulugu ve
yerel paydaslar
arasinda degis tokus
edilen temaslarin

Surekli zorlu ve
yeni dijital
tehditler ve
risklerle basa
¢tkmak igin
becerilerin
gelistirilmesi;

Dijital becerilerle

Etkinlige katilan yerel
paydaslarin ve
mesleki egitim
toplulugu tyelerinin
(ortaklar, aileler, vb.)
yillik artisi;

Bu etkinlik tarafindan
dizenlenen ve

sayisl. ilgili olarak etkilenen kamu
Yerel Paydaslar Memnu.niyet Yerfel(.bélgesel yfereil/bélge.sel
derecesi. isglcl girisimlerinin sayisi.
piyasasindan neler
beklendigi
konusunda fikir
ahsverisi;
Okulun Calistaylara/seminerl | Surekli zorlu siber Katihmci sayisinda
sundugu ere katilanlarin risklerle basa yillik artig;
araglarin sayisi; ¢tkmak igin okul
iyilestirilmesi toplulugunun Kapsanan basim
Etkinligi benimseyen | dahaiyi sayisinda yillk artis.
ve/veya katilan okul hazirlanmasi;
Okul ve okul | sayisi;
toplulugu Dijital okuryazarlik
arasinda endeksinin
daha fazla gelistirilmesi;
baglanti;

Mesleki Egitim
Saglayicilar

Siber suglar,
kot amagh
yazilimlar ve
diger dijital
risklerle ilgili
yerel
glincel/egili
mli
sorunlarin
belirlenmesi
ve
azaltilmasi.

Okulun teknolojik
ve dijital
kaynaklarinin ve
guvenliginin
korunmasi.

7. Degerlendirme

* X %
*

* ok

v" Degerlendirme sorulari

— Caligtayin tamamlanmasinin ardindan, katilimcilar

tarafindan doldurulan bir Degerlendirme anketi, degerlendirme ve uzmanlar igin geri

bildirim toplamaya olanak tanir.

v Mesleki Egitim okul sorular1 — Katilime1r memnuniyet anketinin ardindan, Mesleki

Egitim ve Ogretim okulu anketi, katilan katilimeilarin sayisi, gelecekteki baskilar igin

beklentiler ve bunlar1 tanitmanin en iyi yolu hakkinda bilgi toplayacaktir.
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E. iyi Uygulama 4 — Danismanlik Atolyeler

1. Tanim
Bu iyi uygulama, asagidaki konularda mesleki gelisim, danismanlik ve VET 6grenicilerinin
egitimi i¢in calistaylarin uygulanmasiyla ilgilidir:
v" Mesleki Karar Verme Becerileri;
Mesleki Uyum Becerileri;
Stres YOnetimi;
Duygusal Zeka Becerileri;
Is Arama teknikleri: Ozgecmis, 6n yazi;
Is arama teknikleri: is goriismesi;

Catisma yOnetimi;

N N N N N IR

Bir ig arama planinin formiile edilmesi ve nasil i aranacagi;
v' Calisma iliskileri ve haklar.
Calistaylarin konularmin gesitliligi, Mesleki Egitim ve Ogretim egitimi ile pazar ihtiyaglart

arasinda koprii kurarak Mesleki Egitim ve Ogretim egitiminin tesvik edilmesini saglar.

2. Uygulama adimlart

1. Adim — Bir tarih, saat ve konum tanimlayin

Tavsiye edilen sure: her atdlye igin yarim giin

Bu iyi uygulamay1 organize etmek i¢in ¢alistaya ev sahipligi yapacak tarih ve saate karar verin.
Bu iyi uygulama bir atolye caligmasi dongiisii olarak tasarlandigindan, okul ihtiyaglarina,
kaynaklarina ve ders sayisina gore planlama yapilabilir. Her okul déneminde bir tane olmak
ilizere en az {i¢ oturum gerekli olacaktir. Diger bir se¢enek, 6rnegin, her giiniin bir temaya (veya
alana) ayrildigi biitiin bir hafta boyunca calistaylar diizenlemektir. Yiiz yiize c¢alistaylarin
diizenlenmesi miimkiin degilse, ¢cevrimic¢i bir uygulama uygun bir alternatiftir. Bu durumda
ogrencilerin/kursiyerlerin derslerinde segilen konuda bir uzman tarafindan sunum yapilabilir.
Konumu da segin - bir oditoryum miitkemmel bir ayardir.

2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin

Hedef beceriler ve O0grenme hedefleri olarak alinanlar temelinde, egitim oturumlarinin
yiriitiilmesinde 6zel uzmanliga sahip egitmen ve danigman havuzu, yaparak Ogrenmeye
odaklanan ¢oziime dayali danigsmanlik modeli aracilifiyla belirlenecektir.

Secilen Ogretmenler/egitmenler, ¢alistay programinin hedef becerileri hakkinda aktivasyon,
degerlendirme ve geri bildirim i¢in belirli gérevler hazirlamak zorunda kalacaklardir.

Okul personeli, Ogretmenler/egitmenler ve pedagojik olmayan personel ile

ogrenciler/stajyerlerle birlikte calisin. Davet edeceginiz konusmacilara karar vermelisiniz:
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Konular1 tartigmak i¢in bir uzman veya disaridan bir katilimeciyr davet etmenin okulla ve
organizasyonu diizenleyen 6gretmenle olan iliskiye bagl olarak maliyetleri olabilir. Okulun
ortaklar agindan yerel uzmanlara yonelik secenek, seyahat ve iicret masraflarindan kaginmak
icin mitkemmel bir ¢oziimdiir. Odanin fiziksel kaynaklarini kontrol edin: sandalye sayisi,
elektrikli ekipmani almaya hazir olma durumu, hava, 151k, temizlik, ... Seyirci biiyiikse ve/veya
akustik iyi degilse ses ekipmani gerekli olabilir.
Oday1 atdlyelerin temasina gore hazirlamay1 unutmayin.
Gorevleri zamaninda ve esit olarak dagittiginizdan emin olun ve etkinlikleri diizenlemenize
yardimci olacak 6grencilere/stajyerlere giivenin.
3. Adim — Aktiviteleri planlayin
Caligtaylarin programini tanimlayin. Bu, asagidaki degiskenlere gdre sunum yoOntemleri
lizerinde anlagmaya vararak Ogretim programinin temel alinacagi hedef becerileri
belirleyecektir:

v e-dgrenme;

v smif;

v harmanlanmis 6grenme (smif + e-6grenme).
Hedefleri ve teslimat yontemlerini SMART modeline gore tanimlayin, yani spesifik,
Olciilebilir, iddiali, ger¢ekei ve zamanli.
Calistaylara motive ve bilingli bir katilim1 tegvik etmek i¢in 6grencilerle hedefler {izerinde bir
anlasmaya varin. Ogrencilerin beklenti ve ihtiyaglarini belirlemek icin sorular sorarak egitim
programini etkinlestirin.
Ogrenen ekibi, profesyonel zorluklar ve ele alinmasi gereken gercek veya olasi sorunlar olarak
tasarlanan belirli gorevler lizerinde dogrudan harekete gecirin.
4. Adim — Yayginlastirmak ve farkindalik yaratmak
Etkinlik hakkinda genis ¢apta farkindalik yaratmak i¢in sosyal medyadan yararlanin.
Etkinligin neden gergeklestiginin ve katilan 6grenciler/kursiyerler i¢in saglayacag: faydalarin
net oldugundan emin olun. Online kay1t kullanilmali ancak etkinlikten en az 2 giin 6nce veya
odanin maksimum kapasitesine ulasildiginda kapatilmalidir. Cevrimigi kayit, etkinlikle
ilgilenen kisileri karakterize etmek ve bir dahaki sefere yayilmasini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in
de yararlidir. Fotograf/video ¢ekmek ve sosyal medyada yaymak i¢in izin almay1 unutmayin.
Ayrica, bir e-posta hesabi isteyin ve ilgili e-postalari gondermenize izin verildiginden emin

olun. Biitlin bunlar kayit formuna dahil edilmelidir.

5. Adim — Gorevleri ¢calisma ekibine tahsis edin

Asagidaki operasyon ekiplerini dizenleyin:
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v' Okulda stratejik olarak konumlandirilmasi gereken Ogretim ve Ogretim dist
personelden olusan organizasyon sekreteryasi, katilimcilar1 almak ve herkesi
oditoryuma gotiirmek i¢in hazirlanmistir. Park yerine ihtiya¢c duyulursa, harici
katilimeilarin yararlanabilmesi i¢in bunu okul yonetim kurulu ile énceden goriisiin.
Oditoryum/odanin girisinde, katilimcilarin kayit yaptirabilmeleri ve saglanabilecek her
tirlt materyali alabilmeleri igin bir check-in istasyonu bulunmalidir - ¢alistay giindemi
ve okul/kurs beklentileri minimum olacaktir. Ongériilen etkinliklere/derslere bagh
olarak diger materyaller yararli olabilir.

v" Ozel ders ekibi, miisteri memnuniyeti anketlerinin y&netimi, toplanmasi ve analizi ile
ogrenme sonuglarinin degerlendirilmesi konusunda dgretmenlere/egitmenlere destek
sunmaya c¢agrildi. Ekip ayrica 6grencilerle web iizerinden de iletisim ve iligki
suregleriyle ilgilenecektir.

6. Adim — Etkinligin Kapag

Etkinlik boyunca fotograf ¢ekin ve videolar yapin. Bu materyal daha sonra yayginlastirma
amaciyla kullanilabilir. Miimkiinse, geribildirimlerini almak igin 6grencilerle/kursiyerlerle
gorusin.

7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi

Ogrencilerle gelecek icin bir eylem plani iizerinde anlasmaya vararak, oOgrenicilerin
eylemlerinden dogan giiclii yanlar1 ve iyilestirme alanlarini belirlemek i¢in ayrintili ve segici
olarak yonlendirilmis bir yarginin formiilasyonu yoluyla. Calisma ekibindeki her tiyeyi toplayin
ve neyin iyi gittigini ve bir dahaki sefere nelerin iyilestirilebilecegini tartisin. Katilimcilarin
Etkinligin degerlendirilmesi, bir dahaki sefere daha iyi hale getirilebilmesi icin. Anketleri

topladiktan sonra analiz edin ve bir rapor hazirlayin.

3. Fiziksel Kaynaklar/Araclar
v" Promosyon malzemelerini yapmak i¢in licretsiz ¢evrimigi yazilim (6r. Canva)
Cevrimigi yapiliyorsa konferanslara ev sahipligi yapacak platform (6rn. Skype, Zoom)
Konularin giindemi
Katilimei listesi
Konferans salonu
Projektor/bilgisayar igin kablolar ve adaptorler
Kamera
Katilim sertifikalari
Kahve molasi (yiyecek ve igecek)
Internet baglantis1 olan bilgisayar

degerlendirme formlari

AN NN U N N N N N N

Uzatma kablolari
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Onayl1 kayit formlari
Akilli cihazlar
Ses sistemi ve ekipmanlari

Check-in igin masa

Video projektord
Beyaz tahta

4. Insan kaynaklari

E-posta/telefon goriismeleri ile davetler

Tartisilan konular hakkinda sunum

Cikt1 3.1: 12VETFest Yol Haritas1

Sunumlarda kullanilan biiyilik yazi kagitlar1 ve tahtalari

Not defterleri ve kalemler (ziyaretcilere not alabilmeleri icin sunmak igin)

Promosyon materyali (6r. haber biiltenleri, afis, roll-up, brosiir vb.)

Masalar (dekorasyon gerekebilir - cicekler, havlu, bardaklar ve su siseleri)

Ayni1 anda kag calistayin yiiriitiildiigiine bagli olarak, talimat vermek ve sunumlar1 yapmak i¢in

daha fazla egitmene ve psikologa ihtiyaciniz olacak. Bu nedenle, sunlar1 gerektirecektir:

v Her oda/mekan i¢in bir at6lye ¢alismasi yapan bir egitmen/psikolog.

Ayrica, idari personelden asagidakiler i¢in yardima ihtiyaciniz olacak:

v' elektrikli ekipmanin tamamen ¢aligir durumda olup olmadigini kontrol edin;

v’ atolye lojistiginin diizenlenmesine yardimer olmak;

v katilimcilar davet edin;

v katilim sertifikalarm teslim etmek; ve

v Degerlendirme amagl anket gondermek/gondermek.

5. Hedef kitle

v' Ogrenciler/stajyerler

v Mesleki Egitim Saglayicilart

6. Etki
] Kisa dénem Orta ve uzun vadeli
Hedef kitle
Nitel Nicel Nitel Nicel
Sert/yumusak Etkinligi Daha iyi Etkinligi tekrarlamak

Ogrenciler /
Kursiyerler

becerilerin ve isle ilgili
tekniklerin kazanilmasi;

Memnuniyet derecesi;

Calistaya aktif katilim;
Edinilen becerilerin
isglicu piyasasina
uyarlanmasi;

tekrarlamak
isteyen katilimci
sayisi;

Cahstayi
basariyla
tamamlayan
katilimci sayisi;

hazirlanmak igin;
Becerilerin isglict
piyasasi
beklentileriyle
uyumlu hale
getirilmesi;

Yaparak 6grenme
yaklasimiyla temel

isteyen katilimcilarin
yillik artisi;

Atolyelerde edinilen
bilgiler sayesinde
isglicU piyasasina daha
hizli giren
Ogrenci/Kursiyerler
sayisl;
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Yerel/bolgesel/ulusal
isglicu piyasasi
gergekligi ve firsatlari
hakkinda derinlemesine
bilgi;

Ogrenciler / Kursiyerler
arasinda etkili diyalog
ve fikir aligverisi ve
farkli konularda
uzmanlik.

Memnuniyet
endeksi kayithdir
(Degerlendirme
formlarinda).

becerilerin
kazanilmasi;

Etkinligin
amaglarinin isglict
piyasasi
beklentileri ile
etkin bir sekilde
birlestirilmesi.

Memnuniyet
seviyesinin yillik artisi.

Mesleki
Egitim
Saglayicilari

Bu tlir konularla
ilgilenmek igin okul
egitimcilerinin daha iyi
hazirlanmasi;

Okul uzmanlari

tarafindan toplanan
geri bildirimler.

Etkinlige katilan
katihmci sayisi.

Okul ve
egitmenler igin
modern ve etkili
bir 6zellik olarak
kabul edilecek
olan yaparak
O0grenme
yaklagiminin
gelistirilmesi.

Tekrarlamak isteyen
katihmci sayisinin yillik
artisl;

Kapsanan basim
sayisinda yillik artis.

7. Degerlendirme

v Degerlendirme anket sorular1 — Calistayin tamamlanmasinin ardindan, 6grenenler

tarafindan doldurulan bir Degerlendirme anketi, degerlendirme ve uzmanlar i¢in geri

bildirim toplanmasina olanak tanir.

v' Mesleki Egitim Okul anket sorular1 — Katilimci memnuniyet anketinin ardindan,

Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi, katilan katilimcilarin sayisi, gelecekteki

baskilar i¢in beklentiler ve bunlar1 tanitmanin en iyi yolu hakkinda bilgi toplayacaktir.
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F. lyi Uygulama 5 — Biz4Fun — is kurma ile eglenelim

1. Tanim

Iyi uygulama, Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencileri/kursiyerleri veya gengler icin gelecekte
kendi islerinin yaratilmasini gii¢lendirebilecek ilgili egitimlerin olusturulmasiyla ilgilidir.

Bu amacla okul, genclerin ekonomi konusundaki bilgilerini genisletmeyi, girisimciligin
temellerini sekillendirmeyi, kendi kariyer yolunu bilingli bir sekilde planlama yetenegini
aktarmayi, finansal araclara iliskin bilgilerindeki orantisizliklar1 azaltmayi amaglayan
etkinlikler/egitimler hazirlamalidir. Basarili start-up rnekleri vb.

Genglerin ve onlarin yaratimlarinin katilimi, ulusal fikir yarigmalara katilimlarini tesvik

edebilir ve boylece MEO igin farkindalik yaratabilir.

2. Uygulama adimlari

1. Adim — Bir tarih, saat ve konum tanimlayin

Tavsiye edilen stre: Her moddl igin 2 saat.

Baslamak i¢in egitimin tarihini ve siiresini belirleyin. Egitim ¢evrimici olarak verilebilir, bu
nedenle kursu anlatmak icin ¢evrimigi bir platforma karar vermelisiniz. Alternatif olarak, yiiz
ylize bir baglamda gerceklesebilir ve bu nedenle yeterli katilimcryi tutabilecek bilgisayarlara
erisimi olan bir alan mevcut olmalidir.

2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin

Yiiz yiize egitim durumunda, odanin fiziki kaynaklarini yani yeterli bilgisayar ve sandalye olup
olmadigini, ses ekipmanlarinin olup olmadigin1 kontrol etmek i¢in idari personelden
olusturulabilecek bir ¢alisma ekibine ihtiyaciniz olacaktir. islevseldir. Konugma yapmak i¢in
bir konusmaci veya baska bir egitmen alacaksaniz, bir masa ve podyum da gerekebilir.
Faaliyetleri ve/veya egitimi gerceklestirecek egitmenleri secgin. Farkli alanlarda egitim,
girigimcilik egitimi, isletme, pazarlama ve ekonomi gibi farkli uzmanliklar gerektirecektir.

3. Adim — Aktiviteleri planlayin

Girisimci ruhu tesvik eden faaliyetler (bilgi oturumlari ve calistaylar gibi) veya egitimler
diizenleyin. Kurs c¢evrimi¢i oturumlarla yapilir, ancak alternatif olarak yiliz yiize de
yapabilirsiniz. Her aktivite/atlye/egitim i¢in bir program ve sirali bir siralama diizenleyin.
Katilimcilar her etkinlige katilmak zorundadir, bu nedenle oturumlar arasinda Onerilebilecek
projeler veya gorevler goz Oniinde bulundurularak oturumlar arasinda yeterli zaman
verilmelidir.

Bu amagla gelistirilmis olan ve bu GP'den ulagsmasi beklenen konular1 kapsayan Biz4Fun
aktivite programim kullanabilirsiniz. Biz4Fun egitim programini benimserseniz, web sitesinde
(http://www.biz4fun.eu/) bulunan kurs miifredatin1 ve igerigi kontrol ettiginizden emin olun.

Bu kurs, bazilar1 teorik, bazilar1 uygulamali olmak iizere 10 modiilden olusmaktadir. Kurs
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cevrimici olarak verilir, bu nedenle kursu vermek icin cevrimici bir platforma karar
vermelisiniz. Her ders i¢in, kullanilacak etkinlikleri ve metodolojiyi tanimlamak i¢in saglanan
"0grenme senaryosu sablonunu" doldurun. Kursa bagli olarak, dnceden hazirlanmasi gereken
farkli degerlendirme yontemleri (vaka galigmalari, uygulamali projeler) vardir.

4. Adim — Yayginlastirmak ve farkindahk yaratmak

Potansiyel ilgili katilimecilar1 bir araya getirmek icin kursu okulda ve sosyal medyanizda
yayginlastirin. Kurslara kag kisinin katilmasiin beklendigini 6nceden bilmek i¢in bir gevrimici
kayit formu olusturun.

5. Adim — Gorevleri calisma ekibine tahsis edin

Inisiyatiften sorumlu ekip, gevrimigi bir platform oldugu igin esas olarak BT uzmanlarindan ve
etkinligin konusuyla ilgili 6gretmenlerden/uzmanlardan olugsmalidir. BT teknisyenleri, i¢erigin
web sitesine eklenmesini, web sitesinin bakimini, dijital igerigin olusturulmasini, kayitlarin
toplanmasin1 ve bilgilerin sunulmasii vb. saglamalidir. Ogretmenler/egitmenler ve/veya
uzmanlar, eklenecek egitim icerigini iiretirler. Ongoriilen etkinliklere/derslere bagli olarak
diger materyaller yararli olabilir.

6. Adim — Etkinligin Kapag

Katilmecilarin  (6gretmenler/egitmenler) web kamerasimin acgik oldugu oturumlar varsa,
Ogretmenler/egitmenler daha sonra okul/girisimle iliskili sosyal aglarda yaymlamak igin
oturumun ekran goriintiilerini alabilir. Katilimcilar, bu ¢evrimici egitimle ilgili gorisleri
hakkinda videolar kaydetmeye/ifadeler yazmaya davet edilebilir. Ekran goruntulerini ve/veya
diger materyalleri yayilamak i¢in yetki verdiginizden ve agikladiginizdan emin olun.

7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi

Katilimcilara degerlendirme formu doldurtunuz. Bunlar, bir sonraki baski i¢in gelistirmek tizere
egitimin giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesine ve geri bildirimlerin alinmasina olanak

saglayacaktir.

3. Fiziksel Kaynaklar/Araclar
v Promosyon malzemelerini yapmak i¢in {icretsiz bir ¢evrimi¢i yazilim (6r. Canva)
Konularin giindemi
Katilimer listesi
Konferans salonu
Projektor/bilgisayar icin kablolar ve adaptorler
Kamera
Katilim sertifikalari
Kahve molasi (yiyecek ve i¢ecek)

Internet baglantis1 olan bilgisayar

AN NN Y N N N NN

degerlendirme formlari
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Uzatma kablolar1

Sunumlarda kullanilan biiytik yazi kagitlar1 ve tahtalar
E-posta/telefon goriismeleri ile davetler

Aktivite/egitimlere ev sahipligi yapacak platform (6rn. Skype, Zoom)
Tartisilan konular hakkinda sunum

Promosyon malzemeleri (6r. haber biiltenleri, afis, roll-up, brosiir vb.)
Onayli kayit formlar

Akilli cihazlar

Ses sistemi ve ekipmanlari

Video projektori

Beyaz tahta

4. Insan kaynaklari

v Etkinligi organize edecek ve atdlye oturumlarini  gergeklestirecek

Ogretmenler/Egitimciler/Girisimciler; atdlye oturumlarmi sunmak i¢in ICT
Ogretim gorevlileri, web tasarimcilari ve dijital animatdrler;

v Calistay oturumlarim gergeklestirecek inovasyon ekipleri.

5. Hedef kitle

v' Ogrenciler/stajyerler
v' Ogretmenler/egitmenler

v Mesleki Egitim Saglayicilart

6. Etki
Kisa donem Orta ve uzun vadeli
Hedef kitle
Nitel Nicel Nitel Nicel
Egitimden Kursu tekrarlamak Giderek artan Girigimcilik
memnuniyet dlizeyi; isteyen sayida gencin faaliyetlerine
Ogrenci/Kursiyerler | girisimcilik katilmak isteyen
Kursa aktif katihm; sayisl; egitimine yaklasimi; | Ogrenciler/Kursiye
rler'in kursa katilhm
Girisimcilik bilinci; Etkinlikleri Kendini test etmek nedeniyle yilhk
tamamlayan ve fikirleri eyleme artist;
isglicli piyasasinin Ogrenci/Kursiyerler | dénistiirmek igin
talep ettigi becerilerin | Sayisi; yumusak ve teknik Memnuniyet
. kazanilmasi. becerilerin seviyesinin yillik
Ogrenciler / Memnuniyet kazanilmasi. artigl;
Kursiyerler endeksi kayithidir
(Degerlendirme Atdlyelerde
formlarinda). edinilen bilgiler
sayesinde isgiicli
piyasasina daha
hizh giren
Ogrenci/Kursiyerle
r sayisi.
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6gretmenler
/ kursiyerler

Profesyonel
gelistirme;

Kursu teslim
etmekten
memnuniyet.

Beklenen
standartlara uygun
olarak
Ogrenciler/kursiyerl
er tarafindan
gelistirilen proje
sayisl.

Dijital, yumusak ve
zor becerilerin
gelistirilmesi;

Ogretmenler/egitm
enler ve
girisimciler/fikir
alisverisi arasinda
sinerji yaratilmasi.

Ogrencilerin artan
katihmi ve

derslerde edinilen
bilgilerin kullanimi.

Mesleki
Egitim
Saglayicilari

Okulun sundugu
araglarin
iyilestirilmesi,
ogrencilerin egitimini
tamamlayacak
Ucretsiz bir cevrimigi
platform saglanmasi;

Okul ve bolgesel
girisimciler toplulugu
arasinda daha fazla
baglanti;

Okulun tanitimi ve
o0grenim teklifi.

Kursu veren MEO
okullarinin sayisi;

Yayginlastirma
yoluyla ulasilan
Mesleki Egitim ve
Ogretim okullarinin
sayisl.

Genis bir kullanici
kitlesinin girisimcilik
becerilerini
gelistirmesine ve
surdlirmesine izin
vermek icin
gelistirilen egitim
standardinin ve
didaktik gercevenin
bolgesel egitim
teklif sistemi iginde
dogrulanmasi ve
uygulanmasi.

Tekrarlamak
isteyen katilimci
sayisinin yillik
artisl;

Egitim tekliflerinde
kursu uygulayan
Mesleki Egitim ve
Ogretim okullarinin
sayisl;

Uygulanan stirim
saylsl;

Calistaylara
katilmak lizere
yilda davet edilen
girisimci sayisi.

7. Degerlendirme

v" Degerlendirme anketleri — olayin niteligi kadar degerlendirilmesine de olanak tanir.

Ayrica, sonraki siiriimleri gelistirmek i¢in katilimcilardan geri bildirim toplanacaktir.

v' Mesleki Egitim Okul anket sorular1 — katilimc1 memnuniyet anketinin ardindan, MEO

okulu anketi katilan katilimcilarin sayisi, gelecekteki baskilar i¢in beklentiler ve bunlari

tanitmanin en iyi yolu hakkinda bilgi toplayacaktir.

* X %
*
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G. lyi Uygulama 6 — eTwinning Web Semineri — Scientix, la
comunita per I'educazione scientifica: un’opportunita per
innovare l'insegnamento delle STEM (Scientix, fen egitimi

toplulugu: STEM ogretiminde yenilik yapma firsati)

1. Tanim

eTwinning Web Semineri — “Scientix”, STEM konularinin 6gretmenleri/egitmenleri (bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik), pedagojik arastirmacilar, siyasi karar vericiler ve siyasi
karar vericiler arasinda Avrupa diizeyinde isbirligini tesvik eden ve destekleyen bir projenin
sunumundan olusuyordu.

Bu aktivitenin ardindan, burada tanimlanan iyi uygulama, egitimle ilgili yiiksek Etki projelerini
sunmak i¢in eTwinning araciligryla bir web seminerinin olusturulmasiyla ilgilidir. Bu nedenle,
bir projenin genel bir sunumunun yani sira (varsa) platformu ve egitimdeki potansiyel faydalar

vardir.

2. Uygulama adimlart

1. Adim - Sunulacak tarih, saat, yer ve bir projeye karar verin

Tavsiye edilen slre: 2 saat.

Web seminerinin diizenlenecegi tarihe, baslangi¢ saatine ve tahmini siiresine karar verin. Web
semineri ¢evrimici olacak olsa da, web seminerini yurutmek icin sessiz, gurultustz ve kesinti
olmayan bir yer dikkatle secilmelidir.

Ayrica, web seminerinde sunulacak projeye karar verin.

2. Adim — Organizasyona yardimci olacak bir ekip toplayin

Bu etkinligin ¢evrimigi bir platform tiizerinden gergeklestirildigi goéz Oniine alindiginda,
etkinligi eTwinning'de organize edecek bir 6gretmen/egitmen ve sonraki tiim siireclere ihtiyag
vardir. Etkinlige ev sahipligi yapacak bir asistan (Ogretmen/egitmen) en c¢ok fayda
saglayacaktir. Ayrica, katilimcilarin sertifikalarinin olusturulmasinda ve okullara davetiyelerin
diizenlenmesinde destek olmak igin pedagojik olmayan personele ihtiya¢ duyulacaktir.

3. Adim - eTwinning'de web semineri olusturun

ETwinning’de bir “etkinlik” olusturun ve gerekli bilgi ve detaylar1 doldurun. Tanim alanina
tanitim1 yapilacak projenin kisa 6zeti eklenmelidir. Ayrica etkinligin tarihini ve siiresini de
eklemeniz gerekecektir. Web seminerinden 6nce ve/veya sonra tartisma icin bir yer eklemek
isterseniz, bir forum eklemek miimkiindiir. Katilimeilar i¢in dosya yliklemek isterseniz ayni

sekilde bir dosya arsivi de eklenebilir. Bu siireci tamamladiktan sonra, halihazirda bir
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eTwinning hesab1 olan diger 6gretmenleri/egitmenleri davet edebileceksiniz. Yine de, diger
Ogretmenleri/egitmenleri davet etmek icin kullanilacak bir yayginlastirma baglantisi
gosterilecektir.
4. Adim — Sunumu planlayin
Katilimcilarin sizi takip etmesini kolaylastirmak i¢in kii¢iik metinli temiz bir sunum hazirlayin.
Sunumu buna gore planlayabilmeniz igin farkli eTwinning komutlarmi 6grenin. Onemli
komutlar arasinda mikrofon ve kameranin nasil agilip/kapatilacagini bilmek; oturum sirasinda
katilimeilardan yazili geri bildirim almaniz gerektiginde sohbeti kullanin; ve ekraninizi ve/veya
sunumunuzu katilimcilarla paylasin. Projenin kullanilabilecek bir platformu ve egitim
kaynaklari varsa, ekraninizi paylasmaniz ve bunlara nasil erisilebilecegini gdstermeniz onerilir.
5. Adim — Yayginlastirmak ve farkindahk yaratmak
Etkinlikten en az 2 hafta Once, web seminerine katilmalar1 igin okulun
Ogretmenlerine/egitmenlerine e-posta yoluyla davetiye gonderin. Diger okullardan
Ogretmenleri/egitmenleri toplamak igin, etkinligi okulun web sayfasinda ve/veya sosyal
medyasinda duyurun, hatta diger okullara e-posta gonderin. Etkinligi daha genis bir kitleye
yaymak i¢in eTwinning ve Avrupa Projelerine ayrilmis Facebook sayfalari kullanilabilir.
Etkinlige katilmak i¢in bir eTwinning hesab1 gereklidir; bu nedenle, davetlileri heniiz sahip
olmamalart durumunda bir tane olusturmalari i¢in uyardigimizdan emin olun.
Etkinligin olusturulmasindan sonra elde edilen yayginlastirma baglantisinin
eTwinning'de génderilmesi ¢cok dnemlidir.
6. Adim — Etkinligin Kapag
Web seminerini bir 0gretmen/egitmen yiiriiteceginden, c¢evrimici etkinligi basariyla
tamamlamak i¢in bir asistan ¢ok dnemlidir. Bu nedenle, web semineri devam ederken, yardime1
Ogretmen/egitmen sunlari yapabilir:
v" Baski ekranlarini alin;
v' Oturumu kaydedin.
7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi
Etkinligin degerlendirilmesinin en iyi yolu, katilimeilarin geri bildirimlerini tanimaktir. Bu
nedenle, oturumun sonunda katilimcilara geri bildirimlerini toplamak i¢in bir anket formu
iceren bir e-posta gonderilecegi bilgisi verilebilir. Anketleri aldiktan sonra, bunlari analiz edin
ve bir sonraki web semineri oturumunda nelerin iyi gittigini ve nelerin iyilestirilebilecegini
belirleyin.
3. Fiziksel Kaynaklar/Araclar
v Promosyon malzemelerini yapmak igin iicretsiz ¢evrimigi yazilim (6r. Canva)
v Bir eTwinning hesabi

v" Katilim sertifikalari

R Co-funded by the 33
L Erasmus+ Programme
iy of the European Union



VETFest

Internet baglantist olan bilgisayar
degerlendirme formlar1

E-posta/telefon goriismeleri ile davetler

Onayl1 kayit formlari

S N N N N IR

Ses sistemi ve ekipmanlari

4. Insan kaynaklari

Cikt1 3.1: 12VETFest Yol Haritas1

Web seminerinde yayginlastirma projesi hakkinda bir sunum

Promosyon malzemeleri (6r. haber biiltenleri, afis, roll-up, brosiir vb.)

v Etkinligi olusturacak ve web seminerini yiiriitecek bir 6gretmen/egitmen;

v Etkinligin Kapagina yardimci 6gretmen/egitmen;

v Pedagojik olmayan personel, katilimcilarin sertifikalarinin verilmesi, okullara davet

edilmesi ve sosyal aglarda yayilmasi ile desteklenecektir.

5. Hedef kitle

v' Ogretmenler/egitmenler
v Mesleki Egitim Saglayicilari

6. Etki
. Kisa donem Orta ve uzun vadeli
Hedef kitle
Nitel Nicel Nitel Nicel

Memnuniyet Web semineri | Cevrimigi Diger basimlara katilmak

derecesi; sonrasinda platformlari isteyen
yapilan Iftjllanarak dgretmen/egitmen sayisi;

Aktif katilim; egitmen/Ggret | O8retmen

baslant yetistirme Twinning'de barindirtl

men baglanti girisimlerinin eTwinning'de barindirilan

Bir eTwinning sayisi; artmasi; web seminerlerinin veya

hesabinin diger etkinliklerin sayisi;

olusturulmasi Etkinligi eTwinning'deki

(hesabi tekrarlamak web seminerleri, eTwinning'de kabul

olmayanlar igin); isteyen konferanslar, 5 edilen ve paylasilan proje
Ogretmen/egit calistaylar ve diger sayisl

o & & etkinliklere katilma yist.
6§retmenler/e§ Web seminerinde | men sayisl. ve bunlara katilma
] sunulan egitim motivasyonunun
itmenler

projeleri ve
mevcut egitim
kaynaklarinin
potansiyel
kullanimi
hakkinda bilgi
artis;

Diger katilimcilar
ve ev sahibi
6gretmen/egitme

artmasi;

Web
seminerindeki
deneyime ve
eTwinning'deki
diger projelerden
saglanan egitim
kaynaklarina gore
daha gekici ve
etkilesimli bir
sinif/egitim verme
yonteminin
ayarlanmasi;
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n ile tartismalara
katilma firsat eTwinning'de
Avrupa genelinde
diger
Ogretmenler/egit
menler ile olasi bir
ag olusturulmasi.

Yerel, bolgesel ve Web Diger okullardan Okulda diizenlenen web
ulusal diizeyde seminerine Ogretmenler/egitm | seminerlerinin sayisi;
okullarla sinerjinin | katilan enler ile
artirilmasi; katihmci eTwinning'de bir eTwinning'de diger
sayisl; ag olusturulmasi. okullar/Ogretmenler/egit
Okulun ulusal ve menler tarafindan davet
Avrupa dizeyinde | eTwinning edilen etkinlik/proje
tanitimi; etkinliginin sayisi;
Mesleki Egitim paylasiima
. Gelecekteki sayisl. Yiratilen Avrupa

Saglayicilan baskilarda Projelerinin sayisinda
barindirilacak olasi artis.
diger egitim
konulari hakkinda
geri bildirim;
Bir okulun
projesini yayma
imkani.

7. Degerlendirme

v Degerlendirme anketi — mevcut 6gretmen/egitmenlerin sayisini, memnuniyet derecelerini,
katilmanin yararlarinin neler oldugunu, baska bir web seminerine katilmaya istekli olup
olmadiklarini ve ilgi duyduklar1 egitim konularini tercih edip etmediklerini dlgmek igin
kullanilir.

v' Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi — katilimc1 memnuniyet anketinin ardindan,
Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi, katilan katilimcilarin sayisi, beklentiler ve

gelecekteki baskilar icin diger olas1 konular hakkinda bilgi toplayacaktir.
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H. Iyi Uygulama 7 — CIPFP CANASTELL'de Erasmus Bilgilendirme

Kampanyasi

1. Tanim

CIPFP CANASTELL'deki Erasmus Bilgilendirme Kampanyasi, Erasmus+ programlarina
katilimlar1 sayesinde AB'deki farkli sehirlere yaptiklar1 ziyaretlerle ilgili deneyimlerini
paylagmak icin okuldan &grenciler/kursiyerler ve 6gretmenler/egitmenler ile yuvarlak masa

toplantilar1 diizenlemektedir.

2. Uygulama adimlari
1. Adim — Bir tarih, saat ve konum tanimlayin
Tavsiye edilen sure: yarim giin.
Baslamak i¢in, bilgilendirme kampanyasinin diizenlenecegi tarihe, acgilis/kapanis saatlerine ve
gergeklestirilecegi yere karar verin. Erasmus programiyla ilgili ¢evrimi¢i bir sunum da ayni
sekilde alakalidir ve yiiz yiize bir etkinlige alternatif olarak yapilabilir.
edebilmeniz igin buna dnceden karar verilmelidir.
2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin
Lojistik konusunda size yardimci olmasi i¢in 6gretmenler/egitmenler, 6grenciler/stajyerler ve
idari personel gibi diger okul personelinden olusan bir ¢alisma ekibi toplayin.
Hangi Erasmus+ programi katilimcilarinin (6gretmenler/egitmenler ve 6grenciler/kursiyerler)
hazir bulunmasi gerektigine karar verin ve onlara ne yapmalar gerektigi konusunda rehberlik
edin (deneyimlerine odaklanan bir sunum olusturun). Etkinlikten 6nce, tiim elektronik
ekipmani test etmekten sorumlu birini bulundurun.
Herkesin etkinligin hedefleri ve yapacaklari sorumluluklar/gérevler konusunda net oldugundan
emin olun.
3. Adim — Aktiviteleri planlayin
Gilindem, asagidakiler igin bir donemi/programi kapsamalidir:

v' Acilis/resmi toren;

v' Toéren sirasinda (6grencilerin/kursiyerlerin velilerinin katilmini istiyorsaniz, bu

slirenin mesai sonrasi saatlere uzatilmasi gerektigini unutmayin);

v Kapanis toreni.
4. Adim — Yayginlastirmak ve farkindahk yaratmak
Etkinlikten dnce 6grencilerin ailelerine toplumu ve okulu kapatacak sekilde davetiye gonderin.

Bilgi kampanyasinin amaciin agik oldugundan emin olun.
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Etkinlikten yaklasik 2 hafta once tiim okul toplulugunu bilgilendirin. Etkinligin neden
gergeklestigini ve dgrenciler/kursiyerler ve katilan herkes igin saglayacagi faydalar1 onlara
bildirin.
Ogretmenleri/egitmenleri 6nceden bilgilendirerek kendilerini organize edebilecek ve
ogrencileri/kursiyerleri (siniflarla ¢akisirsa) sirayla konferansa getirebileceklerdir.
5. Adim — Gorevleri calisma ekibine tahsis edin
Bilgilendirme kampanyasi sirasinda, ¢alisan personel, 6grencilerin ailelerini koltuklarina
yonlendirmek i¢in hazirlanan okulda ve/veya belirlenmis odada stratejik olarak
yerlestirilmelidir. Kampanya ¢evrimigi olarak yapiliyorsa, Erasmus etkinliklerine katilmis eski
ogrencilerden mutlaka katilmalarini veya deneyimlerini paylasabilecekleri taniklik videolar
cekmelerini isteyin.
6. Adim — Etkinligin Kapag
Etkinlik boyunca fotograf ¢ekin ve videolar yapin. Bu materyal yayginlagtirma amaciyla
yayinlanabileceginden, onay formlarini imzalatmay1 unutmayin.
Miimkiinse, keyif alip almadiklarini, goriislerinin neler oldugunu vb. 6grenmek i¢in digaridan
ziyaret eden kisilerle flag goriismeler yapin.
7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi
Etkinligin degerlendirilmesinin en iyi yolu, ziyaret¢inin geri bildirimlerini tanimaktir. Bu
nedenle, 5. Adim'da, disaridan gelen kisileri karsilamaktan sorumlu kisilerin, ziyaretgilerin
etkinlikteki deneyimleriyle ilgili diiriist geri bildirimlerini isteyen kisa anketler dagitmasini
saglaym. Ayrica, kendi okulunuzdan 6grencilerin/stajyerlerin de kisa anketleri doldurmasini
saglaym. Tim o6grencilerden/ziyaret¢ilerden anketleri topladiktan sonra analiz edin. Calisma
ekibinden her iiyeyi toplayin ve neyin iyi gittigini ve bir sonraki baski i¢in nelerin
gelistirilebilecegini tartigin.
3. Fiziksel Kaynaklar/Araclar

v Promosyon materyallerini yapmak igin ticretsiz bir ¢gevrimigi yazilim (6r. Canva)
Cevrimigi ylritiiliiyorsa kampanyaya ev sahipligi yapacak platform (6r. Skype, Zoom)
Konularin giindemi
Katilimei listesi
Konferans salonu
Projektor/bilgisayar icin kablolar ve adaptorler
Kamera
Kahve molasi (yiyecek ve i¢ecek)
Internet baglantis1 olan bilgisayar

degerlendirme formlari

AN N N N N U N N NN

Uzatma kablolari

R Co-funded by the 37
L Erasmus+ Programme
EY of the European Union



VETFest

AR NN NN

Onayl1 kayit formlari
Ses sistemi ve ekipmanlari

Video projektori

4. Insan kaynaklar1

v Etkinligin

organizasyonuna

Ogretmenler/egitmenler

E-posta/telefon goriismeleri ile davetler

Tartisilan konular hakkinda sunum

ve Ogrencilerin

Cikt1 3.1: 12VETFest Yol Haritas1

katilimina

v Teknisyen, etkinlik sirasinda teknik destek saglayacak

yardimct1

Promosyon malzemeleri (6r. haber biiltenleri, afis, roll-up, brosiir vb.)

olacak

v Yuvarlak masa tartigmalarin1 yonetecek ve kolaylastiracak moderatorler

v Erasmus etkinliklerine katilan 6grenciler/kursiyerler deneyimlerini paylasabilirler.

5. Hedef kitle

v' Ogrenciler/stajyerler

v' Ogretmenler/egitmenler
v Aileler
v Mesleki Egitim Saglayicilari
6. Etki
. Kisa donem Orta ve uzun vadeli
Hedef kitle - - - -
Nitel Nicel Nitel Nicel
Memnuniyet Etkinligi Avrupa'ya aidiyet Hikayesini
derecesi; tekrarlamak duygusunun paylagsmak isteyen
isteyen artmasi; dgrenci/kursiyer
Aktif katilim: 6grenci/kursiyer sayisindaki yillik
’ sayisl; Topluma aktif artis;
o katilim diizeyinde
Sosyal becerilerin Erasmus+ artis; Erasmus+
Ogrenciler / gelisimi; programina programina
Kursiyerler Ifavtllma.k |steyen Daya_r.n,ima ve katilmak igin
Meslektaslarla ogrenci/kursiyer hosgéri bagvuru sayisinda
deneyimlerin sayisl. degerlerinin yillik artis.
paylasiimasi ve gelistirilmesi.
diger katilimcilarla
tartismalara
katilma firsati.
Memnuniyet Cocuklarinin Avrupa'ya ait olma | Cocuklarinin
derecesi; Erasmus+ duygusunun Erasmus+
programina gelistirilmesi; programina

Aileler

Okul topluluguna
ait olma duygusu;
Avrupa ve Avrupa
firsatlari hakkinda
farkindaligin
artmasi.

katilmasini isteyen
aile sayisi.

Yurtdigindaki diger
maceralar igin
cocuklarina verilen
destegin artmasi.

katilmasini isteyen
ailelerin
sayisindaki yilhk
artis.
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Mesleki Egitim
Saglayicilar

Toplulukla
sinerjinin artmasi;

Devam eden
Erasmus+
projelerinin
yayginlastiriimasi;

Okulun tanitimi ve
6grenim teklifi.

Katihmci sayisi (i¢
ve dis);

Etkinligi
tekrarlamak
isteyen katilimci
sayisl.

Avrupa'daki
zorluklarla basa
¢tkmak igin
katihmcilarin daha
iyi hazirlanmasi;

Okul toplulugu
arasinda tartisma
ve fikir alisverisi ile
ilgili girisimlerde
artis.

Okulun sundugu
Avrupa firsatlar
nedeniyle yeni
Ogrenci/stajyer
sayisinda artis;

Etkinligin basim
sayisi;

Okulun Erasmus+
programlari igin
gerceklestirdigi
basarili bagvuru
sayisinda artis.

7. Degerlendirme

* X %
*

* 5 K

*

v' Degerlendirme anketi - yuvarlak masa sonundan sonra moderatér, katilimcilardan

etkinligin organizasyonu ile ilgili degerlendirme anketini doldurmalarini isteyecektir -

memnuniyet diizeyi, katilim diizeyi ve katkilar1, bu etkinlik sirasinda edindikleri bilgi

ve iyilestirmeler igin Gneriler

v' Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi — katilimc1 memnuniyet anketini takiben,

Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi, katilan katilimcilarin sayisi, gelecekteki

baskilar i¢in beklentiler ve bunlari tanitmanin en iyi yolu hakkinda bilgi toplayacaktir.
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. lyi Uygulama 8 — AB'de is ariyorum

1. Tanim

Iyi uygulama, MEO kursiyerleri i¢in bir Europass CV ¢alistayinin diizenlenmesinden olusur.
Kursiyerler, ¢ekici bir yapinin yani sira iyi ve uygun bir 6zge¢misin kilit noktalarini vurgulayan
deneyimli bir Insan kaynaklar1 yéneticisi ile tanisir.

Tamamlanmasinin ardindan, AB'de is arama konulu bir konferans diizenlenir.
Ogrenciler/kursiyerler, 18 ila 35 yaslar1 arasindaki Avrupa vatandaslarina yonelik bir Avrupa
hareketlilik programi olan "Tlk EURES isiniz" hakkinda bilgi edinme sansina sahiptir.

Iyi uygulama, bir giinde (sabah ve &gleden sonra) diizenlenebilecek iki boliim halinde
yapilandirtlmistir: Avrupa diizeyinde sunulan ¢esitli mesleki firsatlarin AB'nin isgiicli piyasasi

politikasi 15181nda sunuldugu ¢alistay ve konferans.

2. Uygulama adimlari

1. Adim — Bir tarih, saat ve konum tanimlayin

Tavsiye edilen siire: 1 glin.

Bu iyi uygulamay1 organize etmek icin ¢alistaya ev sahipligi yapacak tarih ve saate karar verin.
Bu iyi uygulama baslangicta iki boliim (atdlye + konferans) olarak tasarlandigindan, okul
ihtiyaclari, kaynaklar1 ve personel ve kaynaklarin mevcudiyetine gore zamanlama secilebilir.
Yarim giinliik ¢alistay ve yarim giinliik konferans i¢in bir tam giin tavsiye edilmesine ragmen,
en az yarim giin gerekli olacaktir. Yeri de se¢in — calistay i¢in donanimli bir oda/lar ve
konferans i¢in bir oditoryum miikemmel bir ortam olacaktir.

EURES platformunu sunmanin iyi bir yolu, bunu bir bilgisayardan yapmak ve
ogrenciler/kursiyerler gercek zamanl olarak goriip hakkinda sorular sorabilirken platformda
gezinmektir. Bu, ideal olarak ilgili bir ders sirasinda EURES platformunun ¢evrimigi olarak da
sunulmasinit miimkiin kilar.

Davetlerin zamaninda yapilabilmesi ve faaliyetin yillik faaliyet planina dahil edilebilmesi i¢in
buna 6gretim yilinin basinda karar verilmelidir.

2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin

Ogretmenler/egitmenler, pedagojik olmayan personel ve &grenciler/kursiyerlerle birlikte
calisarak konferansa davet edilecek Ogretim gorevlileri ve calistayr yiiriitecek uzmanlar
hakkinda, varsa maliyetleri de tartarak karar verin. I¢ veya dis personele tekrar eden kahve
molalar1 diizenleme ihtiyaci olabilir. Odanin fiziksel, elektrik ve elektronik kaynaklarini kontrol
edin. En iyi sonuglara ulagmak i¢in gorevleri esit ve zamaninda dagitin.

3. Adim — Aktiviteleri planlayin
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Calistay ve konferans giindemini tasarlayin. Ogrencileri/stajyerleri, dgretmenleri/egitmenleri
ve genel halki hedef alan konferansin dersleri 20-30 dakikay1 gegmemelidir. Bunun yerine,
tartismay1 ve fikir, teori ve pratik aligverisini tesvik eden ¢oklu anlar diisiiniilmelidir.
Ogrencilere/stajyerlere yalmzca lojistik konusunda degil, ayn1 zamanda 6rnegin okulun ve
konugmacilarin sunumu gibi etkinligin belirli anlarin1 yonetme konusunda da giivenin.
Ozgegmis atdlyeleriyle ilgili olarak, &grencilerin aktif katilimim tesvik eden etkilesimli
oturumlar  diizenlemeye c¢alisin. Konu gbz Oniine alindiginda, gecen yil
Ogrencilerinin/stajyerlerinin potansiyel olarak isglicii piyasasina girmesi mantikli olacaktir.
Asagidakiler taslak giindem olarak kabul edilebilir:
Atolye:
v' AB CV galigtay1: CV 6rneklerinin ve AB portalinin sunumu
v Bir boslugu eslestirmek i¢in kisinin becerilerini ve bilgilerini nasil diizgiin bir sekilde
ifade edecegine dair iggoriiler
v" Bilgilendirici materyalin teslimi
v Ozgecmislerin olusturulmasi/giincellenmesi igin dgretmenler/egitmenler ve IK'lar
tarafindan desteklenen bireysel caligsma
Konferans:
v' AB'de is arama konferansi: Avrupa Ekonomik Alani tilkelerindeki haklar ve istihdam
firsatlar1 hakkinda pratik bilgiler
v' Is tekliflerinin nasil ve nerede bulunacagi, diger iilkelerdeki yasam ve calisma
kosullari, kaynaklar, araglar ve Avrupa'daki is hareketliligi ile ilgili diger hususlar
hakkinda bilgi.
4. Adim — Yayginlastirmak ve farkindalik yaratmak
Etkinligi yayginlastirmak icin sosyal medyayr kullanin. Yerel medya da ayni amagcla
kullanilabilir. Ogrenciler/stajyerler ve ilgili herkes (yeni mezunlar ve konuyla ilgilenen genel
halk) igin getirecegi hedefleri ve faydalar: tasvir etmeye odaklanin. Ogrencilere/kursiyerlere
dersler sirasinda bilgi verilmeli ve ders programlarinda bir ihlal géz 6niinde bulundurularak
calistaya ve konferansa katilabilmeleri saglanmalidir. Fotograf/video ¢ekmek ve bunlari sosyal
medyada, Ozellikle dis katilimcilara yaymak igin izin almay1 unutmayin (¢iinkii okulun zaten
ogrencilerden onay almis olmasi gerekir). Ayrica, bir e-posta hesabi isteyin ve ilgili e-postalari
gbéndermenize izin verildiginden emin olun. Biitiin bunlar ¢evrimi¢i olarak kayit formuna dahil
edilmelidir. Calistaya ¢ok fazla katilimcinin katilmasi isi zorlastirabilecegi ve etkinligin
etkinligini ve Etkisini azaltabilecegi ig¢in (bu durumda etkinligi tekrarlamayi diisiiniin).
5. Adim — Gorevleri ¢calisma ekibine tahsis edin
Calistay icin kayith 6grenci sayisina gore makul sayida 6gretmen/egitmen tahsis edilmelidir.

Konferans i¢in, ¢alisan personelin okulda stratejik olarak konumlandirilmasi, misafirleri
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karsilamaya ve onlara oditoryuma giden yolu gdstermeye hazir olmasi gerekir. Katilimeilarin
kayitlari1 kanitlayabilmeleri ve saglanabilecek her tiirlii materyali (en azindan konferans
giindemi) alabilmeleri icin bir check-in istasyonu olmalidir. Diger bilgilendirici materyaller
faydali olabilir.

6. Adim — Etkinligin Kapag

Etkinlik boyunca fotograf ¢ekin ve videolar yapin. Bu materyal daha sonra yayginlastirma
amaciyla kullanilabilir. Miimkiinse, geri bildirimlerini almak i¢in ilgili paydaslar, ana
konusmacilar ve 6grenciler/stajyerlerle goriisiin.

7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi

Memnuniyet anketini check-in asamasinda teslim edin veya QR kod olarak giindeme ekleyin
ve oturum sonunda katilimcilardan bunu yapmalarini isteyin. Katilimcilara gore etkinligin en

giiclii ve en zayif noktalarini gérmek igin ekiple birlikte anketleri analiz edin.

3. Fiziksel Kaynaklar/Araglar
v" Promosyon materyallerini yapmak i¢in {icretsiz bir ¢evrimigi yazilim (6r. Canva)
Cevrimigi gergeklestirilirse oturumu barindiracak platform (6r. Skype, Zoom)
Konularin giindemi
Katilimer listesi
Konferans salonu
Projektor/bilgisayar icin kablolar ve adaptérler
Kamera
Katilim sertifikalari
Kahve molasi (yiyecek ve icecek)
Internet baglantis1 olan bilgisayar
Degerlendirme formlari
Uzatma kablolar1
Sunumlarda kullanilan biiyiik yaz1 kagitlar1 ve tahtalar
E-posta/telefon goriismeleri ile davetler
Not defterleri ve kalemler (ziyaretcilere not alabilmeleri igin sunmak igin)
Tartisilan konular hakkinda sunum
Promosyon malzemeleri (6r. haber biiltenleri, afis, roll-up, brosiir vb.)
Onayl kayit formlari
Ses sistemi ve ekipmanlari
Check-in igin masa
Masalar (dekorasyon gerekebilir - ¢igekler, havlu, bardaklar ve su siseleri)

Video projektord
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Beyaz tahta
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4. Insan kaynaklari
Etkinlik sirasinda, bir dizi farkli uzmana ihtiyag vardir:
v" Katilimci sayisina bagli olarak en az bir moderatér;
v" UROPASS doldurma konusunda uzman, tercihen Ulusal EUROPASS MERKEZI'nden
biri;
v" Organizasyondan Kariyer Rehberligi konusunda bir uzman;
v' Mesleki Egitim ve Ogretim sektdriinden uzmanlar.
Ayrica, asagidaki gorevleri yerine getirmek icin kurulustan personele ihtiyag duyulacaktir:
v' Karsilama, kayit, katilm belgelerinin doldurulmasinda yardim, kisisel bilgilerin
toplanmasi, GDPR izinlerinin doldurulmasi, promosyon malzemelerinin ve
sertifikalarin teslimi i¢in kolaylastiricilar;

v Teknik ekipmandan (projektor, laptop, internet vb.) sorumlu olacak teknik personel.

5. Hedef kitle

v' Ogrenciler/stajyerler
v' s arayan gencler
v Yeni Mezunlar

v Mesleki Egitim Saglayicilari

6. Etki
Hedef Kisa dénem Orta ve uzun vadeli
kitle Nitel Nicel Nitel Nicel
Memnuniyet Aktiviteyi Ogrenenler ve Etkinligi tekrarlamak
. il derecesi; tekrarlamak kurumlar arasinda bir | isteyen katilimci sayisinin
Ogrenciler isteyen katiime iletisim kanalinin yillik artisi;
/ Aktif katilim; sayisl; olusturulmass; Calistaylarda edinil
Kursiyerler aligtaylarca ecintien
Y ) o Katihmcilar tarafindan | bilgiler sayesinde isglict
I firsatlarinin IK yoneticileri ve isglicli piyasasindaki piyasasina daha hizl
artmasi; diger uzmanlarla bosluklarin taninmasi; | giren katihmci sayisi;
degis tokus edilen
is aramaya 6zgii | kisi sayist. isgiicti piyasasi Memnuniyet seviyesinin
Is arayan efor oraninda zorluklarina daha iyi yillik artigt.
gengler azalma; hazirlik;
) Becerilerin isglici
1K yt')neticileri ve piyasas|
diger uzmanlarla beklentileriyle
etkilesim kurma uyumlu hale
firsat. getirilmesi;
Yeni Yaparak 6grenme
yaklagimiyla temel
Mezunlar becerilerin
kazanilmasi;
Etkinligin amaglarinin
isglcu piyasasi
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beklentileri ile etkin
bir sekilde
birlestirilmesi.

Mesleki
Egitim
Saglayicilari

iK yoneticileri ve
diger uzmanlarla
sinerjinin
artmasi;

Bu tiir konularla
basa ¢ikmak igin
okul
egitimcilerinin
dahaiyi
hazirlanmasi.

Etkinlige katilan
katilimci sayisi.

Okul ve egitmenler
icin modern ve etkili
bir 6zellik olarak
kabul edilecek olan
yaparak 6grenme
yaklagiminin
gelistirilmesi;

Okul ve diger
kurumlar arasinda
iletisim kanallarinin
olusturulmasi;

Mesleki Egitim ve
Ogretim kurumlarinin
egitim tekliflerinin
hem pazarin hem de
katilimcilarin
ihtiyaclarina gore
iyilestirilmesi

Katihmci sayisinin yillik
artis;

Kursu bitiren ve bu
etkinlige katilan
ogrencilerin/kursiyerlerin
istihdam oranlarinin
artirilmasi;

Etkinligin basim sayisi.

7. Degerlendirme

* X %
*

* 5 K

v Degerlendirme anketi — Etkinlik sonunda, katihmeilara etkinligi degerlendirmeleri

icin bir Degerlendirme formu verilecektir.

v' Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi — katilimc1 memnuniyet anketini takiben,

Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi, katilan katilhimecilarin sayisi, gelecekteki

baskilar i¢in beklentiler ve bunlar1 tanitmanin en iyi yolu hakkinda bilgi toplayacaktir.
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J. lyi Uygulama 9 — EQAVET siireci hakkinda aciklama oturumlari

1. Tanim

EQAVET sertifikasyon sireci, VET teklifleri olan herhangi bir okulda ¢esitli siiphelere ve
yapisal degisikliklere yol agabilecek bir donemdir; bu, i¢ ve dis paydaslarin ve gesitli ilgili
malzeme ve teknik kaynaklarin seferber edilmesini ima eder. EQAVET'T okul grubuna
tanitmanin ve pedagojik ve pedagojik olmayan personeli siire¢ hakkinda bilgilendirmenin etkili
bir yolu, seminerlerin veya aciklama oturumlarinin tanitimidir. Bu seminerler sadece okul
personeline odaklanarak dahili olabilir; yerel, dis paydaslarin katilimiyla sayilan; hatta
bolgesel, okullar arasinda bilgi aligverisini tesvik etmek. EQAVET agiklama oturumlarinin ana
hedefleri, en iyi uygulamalar1 paylasmak ve okulun egitim hizmetinin kalitesini iyilestirmek

icin ¢oziimler toplamaktir.

2. Uygulama adimlari

1. Adim — Bir tarih, saat ve konum tanimlayin

Tavsiye edilen slre: seans basina iki saat.

Bu iyi uygulamay1 organize etmek icin oturumlara ev sahipligi yapacak tarih ve saate karar
verin. EQAVET siireci ilerledikge birden fazlasinin gerekli oldugunu unutmayin. Bu iyi
uygulama esas olarak okul personelini hedef aldigindan, katilimcilarin katilabilmesi igin
derslerin olmadig1 bir zamanda diizenlenmesi 6nemlidir. Bu, 6rnegin okul déneminden sonra
veya bos bir 6gleden sonra anlamina gelebilir. Etkinligin siiresi okulun ihtiyacina gore
degisebilir, ancak bir oturum i¢in en fazla iki saat olmalidir. Yeri de segin — bir oditoryum iyi
bir segenek olabilir, ancak okulun biiylikliigiine ve etkinligin tiirline (dahili, yerel veya bolgesel)
bagl olarak bir sinif da yeterli olabilir. Bunun yerine ¢evrimigi formatta bir oturum yuritmek
de miimkiindiir. Bu durumda, oturum sirasinda katilimcilarin sohbete yazabilecekleri sorular
takip edecek ve ayni zamanda konugmaci oldugunda sonunda bir Soru-Cevap oturumunu
yonetecek bir moderator (6rnegin bir 6gretmen/egitmen) oldugundan emin olun.

Davetlerin (gerekirse) zamaninda yapilabilmesi ve faaliyetin yillik faaliyet planima dahil

edilebilmesi i¢in buna 6gretim yilinin basinda karar verilmelidir.

2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin

Okul personeli, 6gretmenler/egitmenler ve pedagojik olmayan personel ile birlikte galisin.
Kiigiik bir ekip, agiklama oturumlarini ve gerekli malzemeleri hazirlamak i¢in daha iyi olabilir.
Oturumlar, EQAVET'in okul sorumlusu veya ekibi tarafindan yapilmalidir. Odanin fiziksel
kaynaklarini kontrol edin: sandalye sayisi, elektrikli ekipmani almaya hazir olma durumu, hava,
151k, temizlik, ses ekipmani, seyirci bilylikse ve/veya akustik en iyi degilse gerekli olabilir.

Gorevleri esit ve zamaninda dagitigimizdan emin olun. Dahili bir olay fazla lojistik
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gerektirmez. Ancak, yerel veya bolgesel etkinlikler, dis paydaslarin katilimi ve daha biiyiik bir
alana duyulan ihtiya¢ nedeniyle maliyetler icerebilir.

3. Adim — Aktiviteleri planlayin

Katilimcinin stiphelerine ve sorularina ¢ok fazla zaman harcamadan daha iyi yanit verebilmek
icin hazirlik ¢alismalar1 yapilabilir. Basit ¢evrimici anketler, oturumlarin odaklanmasi gereken
ana alanlar1 algilamak i¢in isimsiz olarak detaylandirilabilir ve yiiriitilebilir. EQAVET'in
karmagik yapisini basitlestirmeye yardimer olmak icin bir PowerPoint sunumu (veya benzeri)
de yararli olabilir. Bu oturumlarin nihai amaci okulun egitim hizmetinin iyilestirilmesi ise,
gergek vaka senaryolari hazirlamak igin zaman ayirin ve bunlan katilimcilarla tartigin.
EQAVET siirecini okulunda zaten uygulayan ve deneyimlerini paylagmaya istekli birini davet
etmek, 6gretmenleri/egitmenleri de dahil etmek igin iyi bir yol olabilir. Bu durumda, litfen
harici hoparlor alma lojistigini goz 6niinde bulundurun.

4. Adim - Yayginlastirmak ve farkindalik yaratmak

Konferanstan en az bir ay once yerel/bolgesel paydaslara (gerekirse) davetiyeler yaymlayin.
Etkinligin neden gergeklestiginin ve okul i¢in getirecegi faydalarin net oldugundan emin olun.
Sadece kimin katilacagini bilmek i¢in degil, ayn1 zamanda fotograf/video ¢gekmek ve bunlari
sosyal medyada yaymak i¢in izin istemek i¢in basit bir ¢gevrimigi kayit kullanilmalidir.

5. Adim — Gorevleri calisma ekibine tahsis edin

Okula agina olmamalar1 durumunda dis paydaslari kabul etmeye hazir olun. Okul mudurd bu
kism1 yapmak ve okulu gezdirmek isteyebilir. Park yeri gerekiyorsa, bunu okul yonetim
kuruluyla 6nceden goriisiin. Oda girisinde, katilimcilarin kayitlarini kanitlayabilmeleri ve
saglanabilecek her tiirlii materyali alabilmeleri igin bir check-in istasyonu bulunmalidir.

6. Adim — Etkinligin Kapag

Etkinlik boyunca fotograf ¢ekin ve videolar yapin. Bu materyal daha sonra yayginlastirma
amaciyla kullanilabilir. Miimkiinse, geribildirimlerini almak icin bazi
Ogretmenlerle/egitmenlerle goriisiin.

7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi

Katilimcilarin etkinligi degerlendirmesini saglayin, boylece bir dahaki sefere iyilestirilebilsin.
Daha 6nce check-in asamasinda olan veya daha sonra Power Point sunumu veya benzeri
(kullaniliyorsa) yer alan Degerlendirme formunu QR kodu olarak teslim etmeyi tercih edebilir
ve katilimcilardan anketin sonunda yapmalarini isteyebilirler. oturum, toplanti, celse. Anketleri
topladiktan sonra analiz edin. Calisma ekibindeki her iiyeyi toplayin ve neyin iyi gittigini ve
bir dahaki sefere nelerin iyilestirilebilecegini tartisin. Ulasilan kisi sayisini 6l¢mek i¢in katilim
listelerinin kullanilmasini Oneriyoruz. Bu liste, yalnizca etkinlik yerel ve bolgesel diizeyde
aciksa, harici katilimcilarla bir dagitim listesi ve ag olusturma grubu olusturmak igin

kullanilacaktir.
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3. Fiziksel Kaynaklar/Araclar

4
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Promosyon materyallerini yapmak i¢in ticretsiz bir ¢evrimici yazilim (6r. Canva)
Cevrimigi gergeklestirilirse oturumu barindiracak platform (6r. Skype, Zoom)
Konularin giindemi

Katilimei listesi

Konferans salonu

Projektor/bilgisayar icin kablolar ve adaptorler

Kamera

Katilim sertifikalar

Internet baglantis1 olan bilgisayar

degerlendirme formlari

Uzatma kablolar1

Sunumlarda kullanilan biiyiik yazi kagitlar1 ve tahtalari

E-posta/telefon goriismeleri ile davetler

Tartisilan konular hakkinda sunum

Ses sistemi ve ekipmanlari

Check-in igin masa

Masalar (dekorasyon gerekebilir - ¢i¢ekler, havlu, bardaklar ve su siseleri)
Video projektori

Beyaz tahta

4. Insan kaynaklari

v' Etkinligi  organize edecek ve  atdlye  oturumlarim  gergeklestirecek
Ogretmen/Egitmenler;

v" Pratik ve teknik diizenlemelerde yardimci olacak lojistik personeli.
5. Hedef kitle

v' Ogretmenler/egitmenler

v Mesleki Egitim Saglayicilart
6. Etki

Kisa donem Orta ve uzun vadeli
Hedef kitle
Nitel Nicel Nitel Nicel

* X %
* *
* B
* *

* gk
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Mesleki Egitim
Ogretmenleri/
Egitmenler

Mesleki Egitim
Saglayicilar

Memnuniyet
derecesi;

EQAVET
uygulamasinin
dogasinda bulunan
efor oraninda
azalma;

Okullar ve EQAVET
slirecinden sorumlu
ekip arasinda bir
iletisim kanalinin
olusturulmasi;

EQAVET sireci ile
ilgili bilgi edinme.

Etkinlige katilan
katilimci sayisi.

Kaliteli bir mihar
elde etme
olasiliginin artmasi;

Okul ve EQAVET
sistemi (ve Avrupa
degerleri ve
standartlari)
arasinda daha iyi
uyum;

VET'e kapsayici
erisimin tesvik
edilmesi;

Genglerin ve
yetiskinlerin
istihdam
edilebilirliginin
tesviki.

Avrupa alaninda
genglerin ve
yetiskinlerin
hareketliliginin
desteklenmesi.

Etkinlik sirasinda
6nerilere/tartismal
ara dayali olarak
alinan aksiyon
saylsl;

Etkinligin basim
sayisl.

7. Degerlendirme

v" Degerlendirme anketi — katilimcilardan geri bildirim almak ve sonraki seanslari

iyilestirmek igin.

v Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi — katilimci memnuniyet anketini takiben,

* X %
*

* 5 K

*

Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi, katilan katilimcilarin sayisi, gelecekteki baskilar

icin beklentiler ve bunlar1 tanitmanin en iyi yolu hakkinda bilgi toplayacaktir.
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K. lyi Uygulama 10 — Ag Atolyesi

1. Tanim

Bu iyi uygulamanin amaci, 6grencileri bir araya getirmek ve ihtiyaglarini ifade etmek ve yeni
egitim firsatlar1 yaratmak i¢in bir iletisim kanali agmak i¢in 6grenicilere ve bir Mesleki Egitim
Kurumlar1 aginin hedeflendigi 3 giinliik bir calistayin uygulanmasidir.

Faaliyetler, kisinin ihtiyaclarina gore egitim firsatlar1 saglamak ve bulmak icin bilgi, ara¢ ve
adim adim rehberlik saglamak iizere tasarlanmistir.

Bu calistay, EQAVET gostergeleri ile, daha spesifik olarak asagidakiler i¢in uyumludur: 1)
Gosterge 3 — Mesleki Egitim ve Ogretim programlarina katilim oran1 (MEO sistemi ve Mesleki
Egitim ve Ogretim saglayicisi seviyelerinde, Mesleki Egitim ve Ogretimin cekiciligine iliskin
temel bilgilerin alinmas1 ve tartisiimas: ve MEQ'ye erisim), ii) Gosterge 9 — Is piyasasindaki
egitim ihtiyaclarin1 belirleme mekanizmalar1 (yerel politika yapicilar ve saglayicilar igin
mesleki egitimin bolgesel isglicii piyasasindaki degisen taleplere yanit verme yetenegini
gelistirmede faydali olabilir. 6grenicilerin istihdam edilebilirligi ve nihayetinde saglanan
hizmet 6ncekinden daha “amaca uygun” olmalidir), iii) Gosterge 10 — MEQ'ye daha iyi erisimi
tesvik etmek i¢in kullanilan planlar (bdlgedeki erisim noktalarinin sayisimi tartisarak bilgi ve
rehberlige esnek erisim; mevcut erisim noktalari; yetiskin 6grenimini tesvik etmek igin

yerel/bolgesel/ulusal diizeyde etkinlikler ve faaliyetler).

2. Uygulama adimlari

1. Adim - Bir tarih, saat ve konum tanimlayin

Tavsiye edilen siire: 3 Gun.

Baglamak i¢in, ¢alistayin diizenlenecegi tarihe, agilig/kapanis saatlerine ve gergeklestirilecegi
yere karar verin.

Tim lojistigi zamaninda halledebilmeniz ve muhtemelen yillik faaliyet planina dahil
edebilmeniz icin buna 6nceden karar verilmelidir.

2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin

Lojistik ve davetlerde size yardimci olmast igin sizi destekleyecek bir ekibe ihtiyaciniz olacak.
Bu nedenle 6gretmenler, 6grenciler/kursiyerler ve diger okul personelinden (idari personel gibi)
olusturulabilecek bir calisma grubu olusturun. Etkinlikten 6nce, tiim elektronik ekipmanlarin
(veri gosterileri, dizlsti bilgisayarlar vb.) test edilmesinden sorumlu birini bulundurun.
Herkesin ¢alistaym hedefleri ve yapacaklari sorumluluklar/gérevler konusunda net oldugundan
emin olun.

3. Adim — Aktiviteleri planlayin
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Gilindem, asagidakiler i¢in bir donemi/programi kapsamalidir:

v' Acilis/resmi toren;

v’ Caligtay sirasinda;

v' Kapanis toreni.

Ogrencileri ve MEO Kurumlar1 agin1 bir araya getirmenin alternatif bir yolu, anketler
uygulamaktir. Ornegin, yalinlarin staj yaparken karsilastiklar1 biiyiik zorluklarla ilgili anketler
sirket sahiplerine gonderilebilir. Benzer sekilde, Mesleki Egitim ve Ogretim
ogrencilerine/kursiyerlerine de benzer bir anket gonderilebilir. Her iki anketten elde edilen
sonuglar karsilastirilabilir ve diger ilgili paydaslarin yam sira kursiyerlere/6grencilere
sunulabilir. Esasen bu, &grencilerin/stajyerlerin isgiicii piyasasi tarafindan en ¢ok ne tiir
becerilere ihtiya¢ duyuldugunu anlamalarina yardimci olacaktir.

4. Adim — Yayginlastirmak ve farkindahk yaratmak

Etkinlikten 6nce, okullara (6grencileri karsilayan) ve ¢evredeki diger ilgili paydaslara etkinlik
hakkinda bilgi veren davetiyeler diizenleyin. Calistaym amacinin net oldugundan emin olun.
Etkinlikten yaklasik 2 hafta 6nce, aile birligi de dahil olmak tizere tiim okul toplulugunu
bilgilendirin. Etkinligin neden gergeklestigini ve dgrenciler/kursiyerler ve katilan herkes igin
saglayacagi faydalar1 onlara bildirin.

Ayrica, odada MEQ ihtiyaglar1 ve yeni egitim firsatlar1 hakkinda bilgi iceren brosiirler
bulunmalidir.

5. Adim — Gorevleri calisma ekibine tahsis edin

Etkinlik sirasinda, g¢alisan personel okulda stratejik olarak yerlestirilmelidir.
Ogretmenlerin/egitmenlerin  ve ogrencilerin/kursiyerlerin, dis katilimeilar1  atlyelerin
gergeklestirilecegi mekana kargilamasini ve yonlendirmesini saglayin. Hem sirket sahiplerine
hem de Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencilerine/kursiyerlerine anket gondermeyi tercih
ediyorsaniz, bunlar1 olusturan ilgili personele sahip olun.

6. Adim — Etkinligin Kapag

Etkinlik boyunca fotograf ¢ekin ve videolar yapin.

Bu materyal yayginlastirma amaciyla yayinlanabileceginden, harici katilimcilart karsilarken
teslim edilebilecek onay formlarini imzalatmay1 unutmayin.

Mimkiinse, ziyaret eden &grencilerle/kursiyerlerle ve 6gretmenlerle/egitmenlerle eglenceli
olup olmadiklarini, goriislerinin neler oldugunu vb. 6grenmek icin flag goériismeler yapin.

7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi

Etkinligin degerlendirilmesinin en iyi yolu, ziyaret¢inin geri bildirimlerini tanimaktir.
Ziyaretcilerin atolyedeki deneyimleriyle ilgili geri bildirimlerini isteyen kisa anketler dagitin.
Ayrica, kendi okulunuzdan 6grencilerin/stajyerlerin de kisa anketleri doldurmasini saglayin.

Tim 6grencilerden/ziyaretgilerden anketleri topladiktan sonra analiz edin.
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Calisma ekibindeki her iiyeyi toplayin ve neyin iyi gittigini ve bir sonraki baski i¢in nelerin
gelistirilebilecegini tartisin.
3. Fiziksel Kaynaklar/Araclar
v' Promosyon materyallerini yapmak igin ticretsiz bir ¢evrimigi yazilim (6r. Canva)
Konularin giindemi
Katilimer listesi
Konferans salonu
Projektor/bilgisayar icin kablolar ve adaptorler
Kamera
Katilim sertifikalari
Kahve molasi (yiyecek ve igecek)
Internet baglantisi olan bilgisayar
degerlendirme formlari
Uzatma kablolari
Sunumlarda kullanilan biiyiik yazi kagitlar1 ve tahtalar
E-posta/telefon goriismeleri ile davetler
Tartigilan konular hakkinda sunum
Onayli kayit formlar
Ses sistemi ve ekipmanlari

Video projektori

AN N NN U N N N N W N N N N N NN

Beyaz tahta

4. Insan kaynaklari

Bu etkinlik sirasinda bir dizi farkli uzmana ihtiyag vardir:
Katilimci sayisina bagli olarak en az bir moderatér;
Mesleki Egitim ve Ogretim Sektoriinden Uzmanlar;
Ag ve Gelistirme Uzmanlari;
Ticaret Odasindan veya genel olarak piyasadan bir temsilci;

MEOQ egitiminde uzman egitmenler;

AN NN Y NN

Daha oOnce egitim faaliyetlerine katilan ve deneyimlerini paylagsmak isteyen
katilimcilar.

Ayrica, kurulus personelinin asagidaki gibi ¢alismas1 gerekecektir:

v Karsilama, kayit, katilim belgelerinin doldurulmasina yardimer olma, kisisel bilgilerin
toplanmasi, GDPR izinlerinin doldurulmasi, promosyon malzemelerinin ve sertifikalarin

teslimi i¢in kolaylastiricilar;
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v' Teknik ekipmandan (projektor, laptop, internet vb.) sorumlu olacak teknik

personel.

5. Hedef kitle

v' Ogrenciler/stajyerler

v Mesleki Egitim Saglayicilart

v lsgiicii piyasas1 temsilcileri

v Paydaglar

6. Etki
Kisa donem Orta ve uzun vadeli
Hedef kitle
Nitel Nicel Nitel Nicel
Memnuniyet derecesi; | Katilimcilar ve is piyasasina Etkinlige katilan
paydaslar arasinda daha iyi isglicl piyasasi
is glicti piyasasindaki degis tokus edilen kisi erisim; temsilcilerinin
bosluklarin ve egitim sayisi (kartvizitler, temas kurdugu
olanaklarinin telefon numaralarivb. | Yerel/bolgesel | 6grenci/kursiyer
bilinmesi; araciligiyla); dizeyde is sayisl;
teklifleri
is piyasas! ihtiyaclar is piyasasi temsilcileri baglaminda Etkinligi
ile uyumlu tarafindan egitime derinlemesine | tekrarlamak
- . yetkinliklerin davet edilen bilgi. isteyen katilimci
Ogrenciler / gelistirilmesi; 6grenci/kursiyer sayisi; sayisinin yilhk
Kursiyerler artist.
Ogrenciler/kursiyerler, | Etkinligi tekrarlamak
MEOQ kurumlari ve isteyen katilimci sayisi.
paydaslar arasinda bir
iletisim kanalinin
olusturulmasi;
Egitim faaliyetleri
hakkinda bilgi edinme.
Okulun egitim Etkinlige katilan is piyasasina Gelecekteki
teklifinin kalitesinin katiimci sayisi; uyarlanmis isbirlikleri igin okul
arttirilmasi; yeterliliklerin ve yerel/bdlgesel
Cesitli yayginlastirma gelistirilmesi. sirketler arasinda

Mesleki Egitim
Saglayicilari

Egitim tekliflerinin
pazarin ihtiyaglarina
gbre daha iyi
uyarlanmasi;

Okullar,
Ogrenciler/Kursiyerler
ve paydaslar arasinda
iletisim kanali
olusturulmasi.

aragclari (okulun sosyal
medyasi ve etkinligi
kapsayan web sitesi,
agizdan agza iletisim,
vb.) araciligiyla okulun
MEQ teklifine
kaydolmaya ilgi
gosteren
6grenci/kursiyer sayisi;

Ogrenciler/stajyerler
icin firsatlar igin
kurulan yeni
baglantilarin sayisi.

imzalanan artan
sayida protokol
(6rn. 6grencinin
egitimi);

Tekrarlamak
isteyen katilimci
sayisinin yilhk
artisl;

Kapsanan basim
sayisinda yillik
artis.

* X %
*
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Mesleki Egitim ve Katimcilarla degis MEO Egitim faaliyetleri
Ogretim okulu ve tokus edilen kisilerin sisteminin icin okullarla
. Mesleki Egitim ve sayisl. tasarimina imzalanan
Isglicii piyasasi | Ogretim katki; protokollerin yillik
temsilcileri Ogrencileri/kursiyerleri ) artis;
ile bir iletisim Okulun MEO
kanalinin teklifiyle ilgili Etkinlikte elde
olusturulmasi; derinlemesine | edilen irtibatlarin
bilgi; ardindan
Yerel/bolgesel MEQ doldurulan is
teklifleri hakkinda Gelecekteki pozisyonlarinin
daha fazla bilgi; bos sayisl.
pozisyonlari
Paydaslar Gelecekteki acik is doldurmak
pozisyonlari igin icin Ogrenciler
Ogrenciler / / Kursiyerler
Kursiyerler ile iletisim ile iletisim
kurma imkani. kurma firsati.

7. Degerlendirme

v' Degerlendirme anketi — kapali ve agik uglu sorulardan olusan ve katilimcilarin

* X %
*

* 5 K

*

memnuniyetini ve potansiyel Ftki'yi degerlendirmeyi amaglayan bir ankettir.
Degerlendirme, etkinlik sonunda hem ¢evrimici olarak hem de kagit formatinda sunulabilir.
Anket 6zellikle Mesleki Egitim Saglayicilari'nin, temsilcilerin ve paydaslarin sunulan firsata
ve  Ogrenciler/kursiyerlere  yonelik  Etkilere katilma  konusundaki ilgilerini
degerlendirecektir.

Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi — katilimci memnuniyet anketini takiben,
Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi, katilan katilimcilarin sayisi, gelecekteki baskilar

icin beklentiler ve bunlar1 tanitmanin en iyi yolu hakkinda bilgi toplayacaktir.
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L. Iyi Uygulamalar 11 — EQAVET icin Akran Degerlendirmesi

1. Tanim

EQAVET icin Akran Degerlendirmesi projesi gercevesinde, geng issizligi, hareketlilik,
yenilikgilik ve girisimcilik ile ilgili bir web semineri olarak bir forum diizenlenmektedir. Forum
olusturulduktan sonra, Ulusal Kalite Giivence Sisteminde kullanilacak metodolojilerle ilgili
tartismanin ii¢ eksende gelismesine yardimci olur:

1) Hayat Boyu Ogrenmede Kalite Giivencesi alaminda Ulusal Politika ve Avrupa Birligi:
Zorluklar, Cerceve ve Degisiklikler;

2) Yetiskin Egitimi ve Ogretiminde Kalite Giivencesi;

3) Yetiskin Egitmenlerinin Hayat Boyu Ogrenme Zorluklari, Cercevesi ve Degisikliklerdeki
Rol.

EQAVET'in mevcut egilimlerini belirli bir donemde giincellemek icin ulusal veya bolgesel
yetkililerin yani sira EQAVET'in Ulusal Konseylerinden konusmacilar davet edilir. Webinar
katilimeilari, deneyimli egitimciler ve Mesleki Egitim Saglayicilari/yonetmenleri igerdiginden
potansiyel konusmacilardir.

EQAVET igin Akran Degerlendirmesi, farkli ulusal baglamlardan MEO okullar1 arasinda
EQAVET uygulamalarin1 karsilagtirmay1 amaglar. Diger iilkelerde basariyla uygulanan
araglarin ti¢ koordinasyon eksenini 6nerir ve her bir ortak tilke tarafindan benimsenecek araclart
onerir.  EQAVET Gosterge 9 'Isgiicii piyasasinda egitim ihtiyaclarii belirleme
mekanizmalari'na gore, bu iyi uygulama, isgiicii piyasasindaki degisen taleplere Mesleki Egitim
ve Ogretimin yamt verme yeteneginin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin destegi ile
iligkilendirilmistir. Baska bir deyisle, bu iyi uygulama, mesleki egitim okullarinin karsilikl
O0grenme ve planlamaya, kalite giivence sertifikasina ve uluslararasi baglamda kalite

dongiisliniin gézden gegirme asamalarina kars1 duyarliligini gelistirmeye yardimci olur.

2. Uygulama adimlari

1. Adim - Bir tarih, saat ve konum tanimlayin

Tavsiye edilen sure: Yarim giin.

Baslamak i¢in, web seminerinin diizenlenecegi tarihe ve kullanilacak platforma (6rn. Zoom,
Skype, vb.) karar verin.

2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin

Slaytlar, formlar ve brosiirler kullanarak okulun BT/web gelistirme/web tasarim ekibinin web
semineri yapisini olusturmasini saglayin.

3. Adim — Aktiviteleri planlayin
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Yukarida bulunan ii¢ eksene gore forumda tartisilacak konularin bir giindeminin diizenlenmesi
Onemlidir. Zamanlamalar1 ve siralamalar1 belirlemek i¢in konusmacilarla 6nceden tanisin.
4. Adim — Yayginlastirmak ve farkindahk yaratmak

Okulunuzun dijital medya ekibiyle tanismak ve okulun sosyal medyasi ve web sitesi
araciligryla maksimum sayida insanin ilgisini ¢ekecek bir strateji olusturmalarini saglamak
daha iyi olacaktir.

Web semineriniz igin bir hashtag olusturmaya ¢alismali ve insanlarin sosyal medyada
bunun hakkinda konusmasina 1zin vermelidirler.
5. Adim — Ensure the webinar can be rewatched in the future
Web seminerine ev sahipligi yaptiktan sonra bile gériintiileme olusturmaya devam edebilmeniz
icin web seminerinin kaydini katilimcilara saglayin.

6. Adim — Etkinligin Kapag

Her toplanti sahibinin/aracinin hazir bulundugundan ve sunumuna devam edebildiginden emin
olun. Herhangi bir siiphe veya teknik sorunu dnlemek icin teknik personelden bir iiye web
semineri boyunca hazir bulunmalidir.

7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi

Etkinlikten sonra, katilimcilara web semineri (6r. Google Formlar) sirasindaki deneyimleriyle

ilgili sorular iceren bir anket e-posta yoluyla gonderilmelidir.

3. Fiziksel Kaynaklar/Araclar
v" Promosyon malzemelerini yapmak i¢in {icretsiz ¢evrimigi yazilim (6r. Canva)
v Konularin giindemi

Kamera

Internet baglantis1 olan bilgisayar

degerlendirme formlar1

E-posta/telefon goriismeleri ile davetler

Onayl ¢evrimici kayit formlar

Etkinlige/egitime ev sahipligi yapacak platform (6r. Skype, Zoom)

N N N N N NN

Tartisilan konular hakkinda sunum
v" Ses sistemi ve ekipmanlari
4. Insan kaynaklari

v Ulusal Mesleki Egitim ve Ogretim okullarindan temsilciler (Mesleki Egitim
Saglayicilart/VET  egitmenleri), isgilici piyasasindaki  egitim ihtiyaglarim

belirleyebilecek mekanizmalarla ilgili uygulamalar1 degis tokus etmek icin;
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v EQAVET siireglerini  sekillendirebilecek mevcut politika cercevelerine katkida
bulunmak icin ulusal veya bolgesel Egitim Otoriteleri ve Uzman Komitelerinden
temsilciler;

v' Ev Sahibi Kurulusun personelinden biri veya harici bir ortak galisan olarak Web

Seminerinin Kolaylastiricisi.

5. Hedef kitle

Mesleki egitim ve Ogretimin isgilicli piyasasindaki degisen taleplere karsi duyarliliginin
gelistirilmesi i¢in ¢alisan ve ulusal diizeyde istihdam edilebilirlik girisimlerini destekleyen
herkes, drnegin:

v VET Ogretmenleri/egitmenleri

v Mesleki Egitim Saglayicilari

v' Mesleki Egitim ve Ogretimde yerel/bdlgesel/ulusal yetkililer

6. Etki
Kisa donem Orta ve uzun vadeli
Hedef kitle
Nitel Nicel Nitel Nicel
Memnuniyet Etkinlige katilan Kaliteli bir mihar Etkinlik sirasinda
derecesi; katilimci sayisi; elde etme 6nerilere/tartismal
olasiliginin artmasi; | ara dayal olarak
Mesleki EQAVET Kurulan okullarin alinan aksiyon
.o uygulamasinin ve EQAVET Okul ve EQAVET sayisi;
Egitim dogasinda bul | . istemi
. ogasinda bulunan uzmanlarinin yeni | sistemi (ve Avrupa
OETEtmerﬂeri/ efor oraninda azalma; | baglanti sayisi. degerleri ve Etkinligin basim
Egitmenleri standartlari) sayisl.
Okullar ve EQAVET arasinda daha iyi
uzmanlari arasinda bir uyum;
iletisim kanalinin
olusturulmasi; VET'e kapsayici
erigimin tesvik
EQAVET sireci ile ilgili edilmesi;
bilgi edinme.
Genglerin ve
yetiskinlerin
Mesleki istihdam
Egitim edilebilirliginin
. tesviki.
Saglayicilari
Avrupa alaninda
genglerin ve
yetiskinlerin
hareketliliginin
desteklenmesi.
Farkli ulusal Etkinlik sirasinda Mesleki egitim ve EQAVET sistemini
baglamlardaki Onerilere/tartism O6gretimin isglicl benimseyen
Yerel/bolgesel | Mesleki Egitim ve alara dayali olarak | piyasasindaki okullarin basaril
/ Ogretim okullar gergeklestirilen degisen taleplere vaka sayisl.
ulusal : .
arasinda EQAVET eylemlerin sayisi. karsi duyarhhginin
makamlar uygulamalarinin iyilestirilmesi;
karsilastiriimasi;
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Mesleki Egitim ve Okulun MEO

Ogretim okullari teklifiyle ilgili

sistemindeki derinlemesine bilgi;

bosluklarin

anlasilmasi; Mesleki Egitim
Saglayicilariile

Okullar ve EQAVET iletisim kurma

uzmanlari arasinda bir imkani.

iletisim kanalinin

olusturulmasi.

7. Degerlendirme

* X %
*

* 5 K

*

v Degerlendirme anketi — etkinlige katilan yerli ve yabanci katilimcilarin sayisini,
memnuniyet derecelerini, katilmanin yararlarinin neler oldugunu, baska bir web
seminerine katilmaya istekli olup olmadiklarimi ve ilgi duyduklar1 egitim konularim
tercih ettiklerini 6lgmek igin kullanilir.

v' Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi — katilimc1 memnuniyet anketini takiben,
Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi, katilan katilimcilarin sayisi, gelecekteki

baskilar i¢in beklentiler ve bunlar1 tanitmanin en iyi yolu hakkinda bilgi toplayacaktir.

Co-funded by the o7

Erasmus+ Programme
of the European Union



( J
\’ET&st Cikt1 3.1: 12VETFest Yol Haritas1

M. iyi Uygulama 12 — Famalic3o Olaganiistii Oyun

1. Tanim
Bu iyi uygulama, programlama, dijital ortamlar, Internet giivenligi, ¢evrimici oyun ve oyun
bagimlilig1 hakkinda atdlye calismalar1 ve bilgilendirici oturumlarin yani sira digerlerinin yani
sira robotlar, panolar, 3D yazicilar, dronlar ile denemeler etrafinda olusturulmustur. Boyle bir
ortam, bu etkinligin ana hedeflerine ulasilmasini saglayacaktir, yani:
v Teknolojiyi kullanma pratigini ve kiiltiiriinii tesvik etmek;
v Ogrenmenin destekleyicileri olarak simifta oyunlarm kullanimini tesvik eden
deneyimleri yaymak;
v Internetin bilingli, elestirel ve giivenli kullanim1 icin farkindalik yaratmak; ve
v' Ogrenciler/kursiyerler, dgretmenler/egitmenler ve profesyoneller arasinda toplant1 ve
deneyim ve fikir aligverigini tesvik edin.
Ayrica miifredat esnekligi kapsaminda oyunlastirma, oyunlar ve giivenlik konularinda
ogretmenlere/egitmenlere 6zel, tartigmalari, uygulama ve proje aligverisini i¢ceren konferanslar

dizenlenmelidir.

2. Uygulama adimlart

1. Adim — Bir tarih, saat ve konum tanimlayin

Tavsiye edilen siire: 2 Gun.

Bu iyi uygulamayr hazirlamanin ilk adimmi tarihe, acilig/kapanis saatlerine ve etkinligin
yapilacagi yere karar vermektir.

Elektronik ekipman sergilenecek ve ziyaretgilere nasil ¢alistig anlatilacak ve denemeye tesvik
edilecek, bu nedenle biiyiik, acik bir yer disiiniin. Ayrica farkli konseptlerde konferanslar
olacagi i¢in oditoryum veya ayri odalar tavsiye edilir.

Okulun tiim siniflaria/6grencilerine/kursiyerlerine etkinligi ziyaret etmeleri ve konferanslara
katilmalar1 igin yeterli zaman ayirmak i¢in en az iki tam giin stirmesini saglayin. Farkli konular
tartisilacagi igin konferanslar i¢in en az 5 saat ayirin.

Amaglardan birinin teknolojiyi bir 6gretim aract olarak kullanma pratigini ve kiiltiirlinii tesvik
etmek oldugu diisiiniildiiglinde, oyunlastirma ele alinmasi gereken anahtar bir kavramdir. Bu
nedenle, konuyu tanitmak i¢in bir sunum yapilabilir (yiiz ylize veya ¢evrimigi) ve katilimceilar
oyunlastirmay1 tesvik eden etkinliklere katilabilir (6rn. ¢alisacak).

Tim lojistigi zamaninda halledebilmeniz ve muhtemelen yillik faaliyet planina dahil
edebilmeniz igin dnceden karar verin.

2. Adim — Bir ekip toplayin ve lojistik organize edin
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Farkli lojistik faaliyetleri desteklemek igin Ogretmenler/egitmenler, dgrenciler/stajyerler ve
diger okul personelinden (idari personel gibi) olusan bir ¢calisma grubu toplayin:

v' Bilgilendirici oturumlar i¢in siniflar/oditoryum olusturun;

v Atdlyelerde deney yapmak i¢in hangi ekipmanin bulunacagina karar verin:

v Farkli elektronik ekipmanlari (6rnegin robotlar, dronlar, 3D yazicilar, Arduino ve
oyunlastirma uygulamalar1 ve VR simiilatorleri ve digerleri) veya alternatif olarak
farkli odalar1 gériintiilemek icin bir acik alan/sinif kurun;

v Konferanslarda oyunlagtirma, oyun bagimlihg ve giivenlik gibi farkli kavramlar
mufredat  esnekligi  kapsaminda tartigmak iizere konugmacilari  (veya
ogretmenleri/kursiyerleri) davet etmeyi diisiiniin;

v' Etkinlikten 6nce kullanimda olan tiim elektronik ekipmanlar1 kontrol edin.

Gorevleri esit ve zamaninda dagittiginizdan emin olun ve etkinlikleri diizenlemenize yardimci
olacak dgrencilere/stajyerlere giivenin.

3. Adim — Aktiviteleri planlayin

Bilgilendirici oturumlar igeren ¢alistaylar1 géz 6niinde bulundurarak bir giindem olusturun ve
konferanslarin sirasini belirleyin. Etkinlige resmi bir baglangi¢ ve bitis saglamak igin bir agik
toren ve bir kapanis téreni eklemeyi unutmayn.

Ogrencilere/kursiyerlere veya dgretmenlere/egitmenlere calistaylar sirasinda kisa bilgilendirici
oturumlar vermelerine giivenin, bdylece ziyaretcilere elektronik ekipmanin nasil kullanilacagi
anlatilir ve onu denemek ic¢in motive olurlar. Konferans oturumlarinin konular1 herkese agik
oldugunda, verimli bir tartigma saglamak i¢in 6grencilerle/kursiyerlerle tartisabilir ve dnceden
sorular hazirlayabilirsiniz.

Ogrencilerle/stajyerlerle ve/veya dgretmenlerle/egitmenlerle, katilimcilar1 ekipmani denemeye
ve test etmeye tesvik etmek ve katilimlarini saglamak i¢in bir yol bulun.

4. Adim — Yayginlastirmak ve farkindalik yaratmak

Etkinligi ilerletmek icin okulun sosyal agm kullamin. Ogrencileri/kursiyerleri ve
Ogretmenleri/egitmenleri karsilayan etkinligin baslamasindan en az 1 ay Once ¢evredeki
okullara davetiye verin. Festivalin amacinin net oldugundan ve 6zellikle konferans oturumlari
sirasinda kigisel egitim gelistirme sansina sahip olacak 6gretmenler/egitmenler i¢in faydalarinin
ne oldugundan emin olun. Etkinlikten yaklasik 2 hafta 6nce okul toplulugunu bilgilendirin.

5. Adim — Gorevleri ¢alisma ekibine tahsis edin

Etkinlik sirasinda, ¢alisan personel okulda stratejik olarak yerlestirilmelidir.

v' Ev sahipligi giinlerinde, Ogretmenlerin/egitmenlerin ve Ogrencilerin/kursiyerlerin
disaridan Ogrencileri/kursiyerleri ve 6gretmenleri/kursiyerleri etkinligin yapilacagi

mekana (belirsiz olmasi durumunda) karsilamalarini ve yonlendirmelerini saglayin;
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v Elektronik ekipmanin sergilenmesi sirasinda bilgilendirici oturumlar vermek igin
Ogrencilere/stajyerlere veya dgretmenlere/egitmenlere glivenmek;
v' Konferanslar sirasinda konugmaciya destek vermesi (gerekirse) ve mevcut
ogretmenlerin/egitmenlerin adlarini ve e-postalarini toplamak i¢in bir katilim listesi
iletmek i¢in Ogrencilere/kursiyerlere veya Ogretmenlere/egitmenlere gilivenmek;
Alternatif olarak, konferanslar baglamadan 6nce isimlerini ve e-postalarini bir check-
in istasyonuna kaydedin.
6. Adim — Etkinligin Kapag

Etkinlik boyunca fotograf ¢ekin ve videolar yapin. Bu materyalin yayginlastiriimasi
amaciyla kullanilabileceginden, disaridan 6grenci/kursiyerler (5. Adim) karsilanirken teslim
edilebilecek olan onam formlarimi imzalatmay1 unutmayimiz. Oyunlagtirma etkinlikleri, ilgili
egitici/d6gretmenler ile katilamayan kursiyer/6grencilerin izleyebilmeleri igin filme alinabilir ve
¢evrimici olarak kullanilabilir hale getirilebilir.
Mimkinse, ziyaret eden 6grencilerle/kursiyerlerle ve dgretmenlerle/egitmenlerle, etkinlikten
keyif alip almadiklarimi ve etkinlik hakkindaki goériislerini 6grenmek i¢in flag gériismeler yapin.
7. Adim — Etkinligin degerlendirlmesi
Etkinligin degerlendirilmesinin en iyi yolu, ziyaretginin geri bildirimlerini tamimaktir. Bu
nedenle 5. Adim'da Ogrenciler/kursiyerler ve ziyaretgileri karsilamaktan sorumlu
Ogretmenler/egitmenler etkinlik sonrasinda geri bildirimlerini almak ic¢in kisa anketler
dagtabilirler. Ayrica, kendi okulunuzdan ogrencilerin/stajyerlerin ve
Ogretmenlerin/egitmenlerin  de  kisa  anketleri  doldurmasim1i  saglaymm.  Tim
Ogrencilerden/ziyaret¢ilerden anketleri topladiktan sonra analiz edin. Calisma ekibinden her
iiyeyi toplayin ve neyin iyi gittigini ve bir sonraki baski i¢in nelerin gelistirilebilecegini tartigin.
3. Fiziksel Kaynaklar/Araclar

v Promosyon materyallerini yapmak igin ticretsiz bir ¢gevrimigi yazilim (6r. Canva)
Cevrimici sunumlar icin uygun bir platform secin (6rn. Skype, Zoom)
Konularin giindemi

Konferans salonu

Stand standlari (veya masa ve sandalyeler)

Projektor/bilgisayar igin kablolar ve adaptorler

Kamera

Internet baglantis1 olan bilgisayar

Ekran i¢in elektronik ekipman (robotlar, panolar, 3D yazicilar, dronlar vb.)
degerlendirme formlari

Uzatma kablolari

AN NN U N N N N N N

E-posta/telefon gorlismeleri ile davetler
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Onayl1 kayit formlari
Akilli cihazlar

S N N N N IR

Video projektori

4. Insan kaynaklari

Ogrenme teklifi brosiirleri

Ses sistemi ve ekipmanlari

Tartisilan konular hakkinda sunum

Cikt1 3.1: 12VETFest Yol Haritas1

Promosyon malzemeleri (6r. haber biiltenleri, afis, roll-up, brosiir vb.)

v Ogretmenler/egitmenler ve oOgrenciler/kursiyerler calistaylar1 ve bilgilendirme

oturumlarini organize etmek ve yiiriitmek i¢in;

v Konferanslar yiiriitecek konugmacilar/6gretim gorevlileri,

\

Etkinligin organizasyonuna yardimec1 olacak dgrenciler/kursiyerler;

v' Lojistik ve katilim sertifikalarinin diizenlenmesi konusunda yardimci olacak pedagojik

olmayan personel.

5. Hedef kitle

v' Ogrenciler/stajyerler
v' Ogretmenler/egitmenler

v Mesleki Egitim Saglayicilari

6. Etki
Kisa dénem Orta ve uzun vadeli
Hedef kitle
Nitel Nicel Nitel Nicel
Memnuniy | Katildigi calistay ve | Motivasyon ve Etkinlige katildiktan
et derecesi; | bilgilendirme girisimcilik sonra teknolojik bir
oturumlarinin bilincinin yol izleyen
Calistaylar sayis; artirilmasi; ogrenci/kursiyer
sirasinda sayisl;
aktif Aktiviteyi Katilimci
katilim; tekrarlamak ogrenciler/kursiyerl | Etkinligi tekrarlamak
isteyen katilimci er tarafindan isteyen katilimcilarin

Calstaylar sayisl; okulun tanitimi ve yillik artigi.
ve Ogrenim teklifi.

. bilgilendir Etkinligin

Ogrenciler / me uygulandigi bir

Kursiyerler oturumlari | 6grenim teklifine
sirasinda katilmaya karar
tartigilan veren harici
konular 6grenci/stajyer
hakkinda sayisl.
bilgi artis;
Yeni
gadget'larn
ve araglari
kesfetme
firsati.
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Memnuniy | Etkinligi Oyunlastirma Etkinlige katilan
et derecesi; | tekrarlamak konferanslari 6gretmenlerin/egitme
isteyen sirasinda edinilen nlerin katihminda yillik
Profesy6ne | 6gretmen/egitmen | bilgilere gore bir artis.
| gelistirme; | sayisi; sinifin/egitimin
daha gekici ve
Cahstaylar, etkilesimli bir
bilgilendiric sekilde sunulma
i oturumlar seklinin
Ogretmenler/egitm | '€ ayarlanmasy;
konferansla
enler r sirasinda Dijital, yumusak ve
aktif zor becerilerin
katilim; gelistirilmesi;
Farkl Ogretmenler/egitm
konulardaki enler ve
uzmanlarla Ogrenciler/kursiyerl
tartismalar er ve toplum
a katilma arasinda sineriji
firsati. yaratilmasi.
Yerel ve Katilan katihmci Cevredeki Etkinlige katilan
bolgesel sayisl; toplulukla sinerjinin | toplam
duzeyde artmasi. 6grenci/kursiyer
diger Yakin gelecekte sayisl;
okullarla okulun 6grenim
sinerjinin teklifinin bir ic ve dis katilimei
arttinlmasi; | kursuna katilmaya sayisinin yillik artisi;
ilgi gosteren
Mesleki Egitim Okulun {iyaret.gi . . Etkinligin basim sayisi.
. tanitimive | 6grencilerin/stajye
Saglayicilan 6grenim rlerin sayisi.
teklifi;
Yayginlastir
ma igin
etkili
araglarin
belirlenmes
i.
7. Degerlendirme
v' Degerlendirme anketi — hazir bulunan O6grenci/egitimci sayisini, memnuniyet

derecelerini ve digerlerinin yani sira edinilen bilgileri ve etkinlikle ilgili genel geri

bildirimleri 6lgmek igin;

v Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi — katilimc1 memnuniyet anketini takiben,

Mesleki Egitim ve Ogretim okulu anketi, katilan katilimcilarin sayisi, gelecekteki baskilar

icin beklentiler ve bunlar1 tanitmanin en iyi yolu hakkinda bilgi toplayacaktir.
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N. Sonug

Bu Yol Haritasi, 12VETFest projesinin konsorsiyumu tarafindan segilen ve Mesleki
Egitim ve Ogretim kalitesinin iyilestirilmesine ve bunun dgrenciler ve dis paydaslar iizerindeki
Etkisini artirmaya katkida bulunan bir dizi 12 iyi uygulamay1 kapsamaktadir.
Iyi uygulamalarm her biri, uygulamamn farkli asamalarryla nasil basa ¢ikilacagma iliskin
onerilerle takip edilen bir agiklama sunar ve basarisin1 ve katilimcilar ve uygulayici okul

iizerindeki etkisini 6lgmeye olanak taniyan araglar saglar.
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: is Fuar
Tarih:
Yer:

VETFest

Ad ve Soyad

E-mail

Imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorilmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

1 Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir:

https://docs.google.com/forms/d/1ikvfIHgtTA4YASWfUtEMk_3fzjmym200eY9TYIRTrr0/edit
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KATILIM SERTIFIKASI

Sayin

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National VET
networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-EPPKAS3-
VET-NETPAR) tarafindan 13/11/2020 tarihinde organize edilen

“Is Fuan” Atolye ve Konferansina katiliminizdan dolayi
tesekkurlerimizi sunariz.

Mustafa OZEL
Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirii
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Katilimci Degerlendirme Formu?

Bu degerlendirme formu isimsizdir ve is Fuarini ziyaret eden tiim katihmcilar tarafindan doldurulacaktir.
Yanitiniz cok 6nemli ve bu etkinligin bir sonraki baskisini gelistirmemize yardimci olacak.

Okul yiliz Yas Cinsiyet: Erkek Kadin Séylememeyi tercih etmek

1— Kesinlikle katilmiyorum: 2 — Katilmiyorum; 3 — Kismen katiliyorum;
4 — Katiliyorum ; 5 — Kesinlikle katiliyorum

Is fuari cok iyi organize edilmis.

Personel ve 6grenciler yardimsever ve arkadasca davrandilar.

Stantlarda gorevli personel ve 6grenci yardimcilari cok iyi hazirlanmisti.

Teknik kurslar hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin motive oluyorum.

Okullarin 6grenme teklifi cok ilging.

s fuar, bir sonraki yil hangi kursu alacagima karar vermeme yardimci oldu.

En ¢ok sevdigin 3 seyi yaz: Gelistirilebilecegini disindiginiz 3 seyi yazin:
1) 1)
2) 2)
3) 3)

Ozellikle ilginizi ceken herhangi bir teknik kurs/alan var miydi? Bu konuda ne égrendin?

Etkinlikteki genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?
Gok zayif D Zayif E Oldukga iyi D lyi E Mikemmel D

Ek Yorumlar

Bu formu doldurduktan sonra liitfen cikista iade edin veya gorevlilere verin. Tesekkiirler!

1 Degerlendirme formu su adreste bulunabilir:
https://docs.google.com/forms/d/1mgqz)E58papQ8HofRPpWvo_IRbeALxyPkcznb8mP7NE/edit
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VET Okulu anket formu

Katiimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, is Fuari'nin genel bir
degerlendirmesini yapmak i¢cin mevcut formu doldurun.

is Fuarina ka¢ égrenci/kursiyer katildi?

Okul, katilimer 6grencilerden/kursiyerlerden kag basvuru aldi?

Katiimcilar is Fuari hakkinda ne disindiler?
Her derecelendirme dlzeyine yanit veren 1 2 3 4 5
katilimci sayisini yazin:

Is fuari iyi organize edilmisti.

Ortalama
sonug

Personel ve d6grenci yardimcilari
cana yakin/yardimci oldular.
Stantlarda gorevli personel ve
o6grenci yardimcilari gok iyi
hazirlanmisti.

Teknik kurslar hakkinda daha fazla
bilgi edinmek icin motive oluyorum.
Okullarin 6grenme teklifi cok ilging.
Is fuari, bir sonraki yil hangi kursu
alacagima karar vermeme yardimci
oldu.

Ortalama sonuglari elde etmek icin, katilimci sayisini seviye oraniyla garpin, 5 sonucun tiimiini toplayin ve ardindan
toplami katilimci sayisina boliin. Orn: ((12*1)+(18*2)+(8*3)+(5*4)+(3*5)/46 = 3,6

Katihmcilar nelerin gelistirilebilecegini
Katihmcilar en gok neyi begendi?
disunduler?
1)
1)
2)
2)
3)
3)
Her derecelendirme diizeyine yanit veren 1 ) 3 4 5 Ortalama
katilimci sayisini yazin: sonug
Katihmcilarin genel deneyim puani
W . The European Commission support for the production of this publication does not constitute
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: EPTO Futuros
Tarih: 13/11/2020

Yer:Prof.Dr.Necmettin Erbakan Kongre Merkezi

VETFest

Ad ve Soyad

E-mail

Imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorllmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

1 Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir:

https://docs.google.com/forms/d/1_mBU2I19tMxx6cvKSPCF6CeHfi1-JAHAXH5TGh5IP6U/edit
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KATILIM SERTIFIKASI

Sayin

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National VET
networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-EPPKAS3-
VET-NETPAR) tarafindan 13/11/2020 tarihinde organize edilen
“EPTO Futuros” Atolye ve Konferansina katiliminizdan dolay!

tesekkurlerimizi sunariz.

Mustafa OZEL
Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirii
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Konferans Degerlendirme Formu?

Bu degerlendirme formu isimsizdir ve [tema(lar) girin] konulu konferanslara katilan herhangi bir katihmci
tarafindan doldurulacaktir. Yanitiniz gok 6nemli ve size daha da iyi bir deneyim sunmak icin bu etkinligin bir

sonraki baskisini gelistirmemize yardimci olacak.

Mesleki Yas Erkek Kadin . SoyI.emek
durum: istemiyorum
1-Cok 2 - biraz 3- 4 — Kismen 5 —Cok
Konferans agisindan ] . . . vy
memnuniyetsiz | memnuniyetsiz Notur Memnun memnun

Kayit sireci

Konferans temalari

Moderator(ler)

Tartisma zamani

mekan

Konferans suresi

Etkinligin genel
organizasyonu

Konferansa katilm

anizin temel nedenleri

ilginc temalar

Deneyim alanimin dtesinde
6grenmek igin

Panel tartismasi

Ag firsatlari

Uzmanlar ve etkileyicilerle etkilesim Baska:
kurmak igin

Bu olayi nasil 6grendiniz?
e-posta Internet sitesi
Sosyal medya Referans
El ilani/brostr (baski) Baska:

Bu etkinlikteki genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Cok zayif I:l Zayif I:l Oldu

Ek Yorumlar

kca iyi I:l iyi I:l

Mikemmel I:l

Bu formu doldurduktan sonra liitfen kayit masasina iade edin veya atolye sahiplerine verin. Tesekkiirler!

1 Degerlendirme formu su adreste bulunabilir:

https://docs.google.com/forms/d/15ARRy5rxEAOmhM4aMmpgbkQroSKlsyZPQj_Q2xvVCfw/edit

=88 - ©APSU Guoru Y Defoin
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The European Commission support for the production of this publication does not
constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may
be made of the information contained therein.
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VET Okulu anket formu

Katilimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, etkinligin genel bir
degerlendirmesini yapmak i¢cin mevcut formu doldurun.

Katihmcilar konferans(lar)a nasil katildi?

Her derecelendirme 1-Cok
2 - Biraz 4 - Biraz 5-Cok | Ortalama
dlizeyine yanit veren memnun 3- Notr
" memnuniyetsiz memnun memnun sonug
katilimei sayisini yazin: degilim

Kayit sireci

Konferans temalari

Moderator(ler)

Tartisma zamani

mekan

Konferans sliresi

Etkinligin genel

organizasyonu

Ortalama sonuglari elde etmek igin, katilimci sayisini seviye oraniyla ¢arpin, 5 sonucun tiimiini toplayin ve ardindan

toplami katiimci sayisina boliin. Orn: ((12*5)+(18*4)+(8*3)+(5%2)+(3*1)/46 = 3,6

o= oo MAKMH

®

Katilimcilarin katiimini saglayan temel nedenler: Cogu kisiye ulagan yayginlastirma araci:
1) 1)
2) 2)
3) 3)
. L Cok biraz Cok
Her derecelendirme dizeyine Kismen Ortalam
memnuniy | memnuniy Notr Menmun
yanit veren katilimei sayisini yazin: . . Memnun a sonug
etsiz etsiz Kalmak
Katihmcilarin genel deneyim puani
Ek Notlar
U 4 WEOR M \, . The European Commission support for the production of this publication does not
— s"el e ’ Ap U ((:m DefOln constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the authors,

and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of

the information contained therein.
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: Okulda dijital farkindalik
Tarih:
Yer:Online ZOOM

Ad ve Soyad E-mail imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorilmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

! Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir: https://docs.google.com/forms/d/1g6sPsmd0Juz79eTsD6UTIYw3n-
YUd6E1dJhQEi9cIMO/edit
;\ suel pr Ap U @\ FOR M \, Def°|n The European Commission support for the production of this publication does

not constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may
" e be made of the information contained therein.
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VETFest

KATILIM SERTIFiKASI

Sayin

VETFest Project — 12 Events for Transnational and
National VET networks (project number: 609050-EPP-1-
2019-1-PT-EPPKA3-VET-NETPAR) tarafindan........
tarihinde organize edilen “Okulda Dijital Farkindalik”
Atolye ve Konferansina katiliminizdan dolayi
tesekkurlerimizi sunariz.

Mustafa OZEL
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VET Okulu anket formu

Katilimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, seminerin genel bir
degerlendirmesini yapmak igin mevcut formu doldurun.

VETFest

Kategori basina katilimci sayisi

Ogrenci/kursiyer

Ogrenci/stajyer akrabasi

Ogretmen/egitmen

Her derecelendirme
dlizeyine yanit veren
katilimci sayisini yazin:

memnuniyetsiz

Cok

biraz

memnuniyetsiz

Notr

Kismen
Memnun

Cok
Menmun
Kalmak

Ortalama
sonug

Kayit sireci

Konferans temalari

Moderator(ler)

Tartisma zamani

mekan

seminer suresi

Etkinligin genel

organizasyonu

Ortalama sonuglari elde etmek igin, katilimci sayisini seviye oraniyla ¢arpin, 5 sonucun tiimiini toplayin ve ardindan
toplami katiimci sayisina boliin. Orn: ((12*5)+(18*4)+(8*3)+(5*2)+(3*1)/46 = 3,6

Katilimcilarin katiimini saglayan temel nedenler: Cogu kisiye ulagan yayginlastirma araci:

1) 1)

2) 2)

3) 3)

. . ok biraz ok
Her derecelendirme dizeyine ¢ . . . Kismen ¢ Ortalam
tv katil _ | memnuniy | memnuniy NoGtr Memnun Menmun
yanit veren katilimci sayisini yazin: etsiz etsiz Kalmak a sonug¢
Katihmcilarin genel deneyim puani
Ek Notlar

£ 4 W ECYR A . The European Commission support for the production of this publication does not
p— SHEI (e R . A p U ((:fw \, DefOIn constitute endorsement of the contents, which reflects the views only of the authors, and
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VETFest

Katilimci degerlendirme formu?

Bu degerlendirme formu isimsizdir ve calistaya katilan tim katihmcilar tarafindan doldurulacaktir. Yanitiniz
¢ok 6nemli ve size daha da iyi bir deneyim sunmak igin bu etkinligin bir sonraki baskisini gelistirmemize

yardimci olacak.

Ben: Ogrenci/kursiyer Ogrenci/kursiyer akrabasi Ogretmen/egitmen
ok
. Cok biraz . Kismen ¢
Seminer agisindan L. L. Notr Menmun
memnunlyet5|z memnunlyet5|z Memnun Kalmak
a

Kayit sireci

Tema alaka dlzeyi

Moderator(ler)

Tartisma zamani

mekan

Etkinlik siUresi

Etkinligin genel
organizasyonu

Calistayda en ¢ok neyi sevdiniz:

Tema alaka duzeyi

Yenilikgi dijital araglarin sunumu

Panel tartismasi

Ag firsatlari

Mesleki Egitim ve Ogretim sisteminde
artan farkindalk

Uzmanlar ve etkileyicilerle
etkilesim kurun

Dijital okuryazarlik konusunda artan Cevre
farkindahk
Kahve Molasi Baska:

Bu olayi nasil 6grendiniz?

e-posta Internet sitesi
Sosyal medya Referans
El ilani/brostr (baski) Baska:

Bu etkinlikteki genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Cok zayif \:l Zayif \:’ Oldukga iyi \:’ lyi \:’ Mikemmel I:l

! Degerlendirme formu su adreste bulunabilir: https://docs.google.com/forms/d/1f8X-

Co2DQfBXZbtARoCOWGUXsUE9pX9VgQtj6M_97x0/edit

=86l . ©APSU @uorm X Defoin
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constitute endorsement of the contents, which reflects the views only of the authors, and

the Commission cannot be held responsible for any use, which may be made of the
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Diger

yorumlar

Bu formu doldurduktan sonra liitfen kayit masasina iade edin veya atolye sahiplerine verin. Tesekkiirler!

‘; sual e *' AP U @NFORM % DefOin The European Commission support for the production of this publication does not

constitute endorsement of the contents, which reflects the views only of the authors, and
the Commission cannot be held responsible for any use, which may be made of the
information contained therein.
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: Danismanlik Atélyeleri
Tarih:
Yer:Online ZOOM

Ad ve Soyad E-mail imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorilmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

1 Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir:
https://docs.google.com/forms/d/1Una75QZUeGNhzK7sVnS695ij8srwjge3TvOzhLtByP8/edit
;\ suel pr Ap U @\ FOR M \, Def°|n The European Commission support for the production of this publication does

not constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may
" e be made of the information contained therein.
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VETFest

KATILIM SERTIFIKASI

Sayin

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National VET
networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-EPPKAS3-
VET-NETPAR) tarafindan 13/11/2020 tarihinde organize edilen

“Danigsmanlik Atolyeleri” Atolye ve Konferansina katiliminizdan

dolayi tesekkdrlerimizi sunariz.

Mustafa OZEL
Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirii
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Atolye degerlendirme formu?

Bu degerlendirme formu isimsizdir ve ¢alistay(lar)a katilan herhangi bir katimci tarafindan doldurulacaktir.
Yanitiniz cok 6nemli ve bir sonraki is Fuari baskisini gelistirmemize yardimci olacak.

Okul yili: Yas Cinsiyet: Erkek Kadin soylemek istemiyorum

1 — Kesinlikle katilmiyorum: 2 — Katilmiyorum; 3 — Biraz katiliyorum;
4 — Katiliyorum; 5 — Kesinlikle katiliyorum

Calistay iyi organize edilmisti.

Konu alakaliydi.

Hedefler acikti.

Calistay konusmacisi iyi hazirlanmisti.

[6neri: calistayin konusuyla ilgili bir soru ekleyin]

[6neri: calistayin konusuyla ilgili bir soru ekleyin]

En ¢ok sevdigin 3 seyi yaz: Gelistirilebilecegini disindiginiz 3 seyi yazin:
1) 1)
2) 2)
3) 3)

Calistay hakkinda neler 6grendiniz?

Calistaydaki genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Gok zayif D Zayif E Oldukga iyi E lyi E Mikemmel D

Diger yorumlar

Bu formu doldurduktan sonra liitfen cikista iade edin veya gorevlilere verin. Tesekkiirler!

! Degerlendirme formu su adreste bulunabilir: https://docs.google.com/document/d/1MBfBS4p6Y5k09sGTha-
A_Pe3sllqUhy_/edit

£ I : W ECYR A \ . European Commission support for the production of this publication does not constitute
=88l ., ©APSU @uorM ¥ Defoin

rsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
ot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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VET Okulu anket formu

Katilimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, etkinligin genel bir
degerlendirmesini yapmak i¢cin mevcut formu doldurun.

Calistay(lar)a kag¢ 6grenci/kursiyer katildi.

Katihmcilar  galistay(lar) hakkinda ne
diisiindiiler? Her derecelendirme diizeyine
yanit veren katilimci sayisini yazin:

Ortalama
sonug

Calistay(lar) iyi organize edilmisti.

Konu alakalydi.

Hedefler agikti.

Calistay konusmacisi iyi hazirlanmisti.

[6neriyoni 1]

[6neri yoni 2]

Ortalama sonuglari elde etmek icin, katilimci sayisini seviye oraniyla garpin, 5 sonucun tiimiini toplayin ve ardindan
toplami katiimci sayisina boliin. Orn: ((12*1)+(18*2)+(8*3)+(5*4)+(3*5)/46 = 3,6

Katilimcilar nelerin gelistirilebilecegini
Katilimcilar en ¢ok neyi begendi?
disiindiler?
1)
1)
2)
2)
3)
3)
Her derecelendirme diizeyine yanit veren 4 3 2 1 Ortalam
katilimci sayisini yazin: a sonug

Katilimcilarin genel deneyim puani

Ek Notlar

- 3[]3' > APSU @©NERM X Defoin
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: Biz4Fun
Tarih:
Yer:Online ZOOM

VETFest

Ad ve Soyad

E-mail

Imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorilmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

1 Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir:

https://docs.google.com/forms/d/1ErUxrdKYT93DIDYOJQCyIRiVEINOO58n5PzC1Tr_dOA/edit
=88l .. ©APSU Guoru Y Defoin

= vo, HMAKMH

&

The European Commission support for the production of this publication does
not constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may
be made of the information contained therein.

Project no. 609050-EPP-1-2019-1-PT-EPPKA3-VET-NETPAR



Seavices for e il
Legal g,
$ Tax conporaions, pullic
2 O HFETHXI XTHN EKMAIAEYIH

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

VETFest

KATILIM SERTIFIKASI

Sayin

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National
VET networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-
EPPKAS3-VET-NETPAR) tarafindan........ tarihinde organize
edilen “Biz4Fun” Atolye ve Konferansina katiliminizdan
dolayi tesekkurlerimizi sunariz.

Mustafa
OZEL

Mamak Ilce Milli

Esgitim Mudiiru
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Katilimci degerlendirme formu?

Egitim kursunun sonunda, deneyiminize iliskin genel degerlendirmenizi bize iletmenizi rica ederiz.
Fikriniz, hem gerceklesen egitim eyleminin kalitesini dogrulamak hem de gelecekte hizmetin
iyilestirilmesi icin faydali gostergeler elde etmek icin 6nemli bir katki olacaktir.

Litfen bir deger atamak icin kutuya X koyarak bize memnuniyet derecenizi soyleyin:

1 — Kesinlikle katilmiyorum; 2 — katilmiyorum; 3 — Biraz katiliyorum; 4 — katiliyorum; 5 — tamamen
katiliyorum

KURS iCERIGi VE SUNUM KALITESI 1|23 |4]|5
1) Egitim ihtiyac ve beklentilerimi karsiliyor

2) Egitim, icerik ve yaklasimlar yenilik¢i goriindii

3) Zorluk derecesi bana uygundu

4) Egitimin uzunlugu uygundu

5) Katilim ve etkilesim cesaret vericiydi

6) Kolaylastirici (egitmen/6gretmen/egitmen) egitim sirasinda faydali
bilgiler sagladi

EGiTiM OTURUMUNUN GENEL DEGERLENDIRiLMESi 112 3 |4 |5

1) Egitim deneyiminden ne kadar memnunsunuz?

2) Materyalleri gelecekte kullanmaya devam etmek ister misiniz?

GERI BiLDiRiM VE ONERILER

1) 1) Bu egitim sirasinda edindiginiz bilgiler gelecekteki kariyeriniz i¢in faydalh | EVET |HAYIR
olacak mi?

1) En ¢ok hangi oturumu begendiniz? Niye ya?

2) Bu egitim kursunu nasil gelistirebiliriz? Neyi degistirirdin?

! Degerlendirme formu su adreste bulunabilir: https://docs.google.com/forms/d/1S4IA-
o_E6kR30QVil1jqjMKAesCm7GJVKArOyCMv5uY/edit

A o The European Commission support for the production of this publication does not constitute
=3Pl . ©APSU @uorm X Defoin g e :

endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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3) Ogreniminizde sizi nasil daha iyi destekleyebiliriz?

Isbirliginiz icin tesekkirler!

. £ G . The European Commission support for the production of this publication does not constitute
B ¢ APS NFORM ~\&
slle [e2p) - AP U ©—9_ = DefOIn endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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VET Okulu anket formut

Katilimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, etkinligin genel bir
degerlendirmesini yapmak igin mevcut formu doldurun.

Biz4Fun etkinliklerine/kursuna ka¢ 6grenci/kursiyer katildi?

Katiimcilar kurs hakkinda ne dustindiler? Her
derecelendirme diizeyine yanit veren katilimci 1 2 3 4 5
saylsini yazin:

Egitim onlarin ihtiyag ve beklentilerini

Ortalama
sonuglar

karsiladi.

Egitim, icerik ve yaklasimlar yenilikci goriind.

Zorluk seviyesi onlar i¢in uygundu.

Egitimin uzunlugu uygundu.

Katilim ve etkilesim tesvik ediciydi.

Kolaylastirici (egitmen/6gretmen/egitmen)
egitim sirasinda faydal bilgiler verdi.

" . . . Ortalama
Egitim oturumunun genel degerlendirmesi 1 2 3 4 5
sonuglar

Katilimcilar egitim deneyiminden ne kadar
memnun kaldilar?

Gelecekte materyalleri kullanmaya devam
etmek isterler mi?

Ortalama sonuglari elde etmek icin, katilimci sayisini seviye oraniyla ¢arpin, 5 sonucun tiimiini toplayin ve ardindan
toplami katilimci sayisina boltin. Orn: ((12*1)+(18*2)+(8*3)+(5*4)+(3*5)/46 = 3,6

Katiimcilar nelerin gelistirilebilecegini
Katilimcilar en ¢ok hangi oturumlari begendi?

dustnddler?
1)

1)
2)

2)
3)

3)
Her derecelendirme duzeyine yanit veren 5 4 3 ) 1 Ortalama
katilimci sayisini yazin: sonug¢

Katilimcilarin genel deneyim puani

! Degerlendirme formu su adreste bulunabilir: https://docs.google.com/forms/d/1zZWNnPyb2L5bL8SFA-
MLODavww_S5Q11xPLITXalvVt0O/edit

A . European Commission support for the production of this publication does not constitute
=808l . ©APSU @ueorv X Defoin P pport for the P

rsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
ot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
Project n®: 590141-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-PI-FORWARD
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VETFest

KATILIM SERTIFIKASI

Sayin

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National
VET networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-
EPPKAS3-VET-NETPAR) tarafindan........ tarihinde organize
edilen “eTwinning Web Semineri” Atolye ve Konferansina
katiliminizdan dolayi tesekkirlerimizi sunariz.

Mustafa OZEL
Mamak Ilce Milli
Egitim Miidiirii
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VET Okulu anket formu?

Katilimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, eTwinning Web Seminerinin

genel bir degerlendirmesini yapmak icin mevcut formu doldurun.

Web seminerine kag egitmen katildi?

Katihmcilar web semineri hakkinda ne distinda? Her
derecelendirme dizeyine yanit veren katiimci sayisini 1 2 3 4
yazin:

Ortalama
sonuglar

Oturumun amaclari.

Icerik kapl.

Kullanilan yéntem.

Kullanilan aletler.

Tartisma zamani.

Web semineri siresi.

Supheleri ifade etmek icin bir firsat.

Supheler hakkinda geri bildirim alindi.

toplami katilimci sayisina boltin. Orn: ((12*1)+(18*2)+(8*3)+(5*4)+(3*5)/46 = 3,6

Ortalama sonuglari elde etmek icin, katilimci sayisini seviye oraniyla ¢arpin, 5 sonucun timind toplayin ve ardindan

Katiimcilar nelerin gelistirilebilecegini
Katiimcilar en gok neyi begendi?
distndaler?
1)
1)
2)
2)
3)
3)
Her derecelendirme diizeyine yanit veren 1 ) 3 a 5 Ortalama
katilimci sayisini yazin: sonuglar
Katilimcilarin genel deneyim puani
1 Degerlendirme formu su adreste bulunabilir:
https://docs.google.com/forms/d/13BqBumdzF3KzDth9GU7MAgWejuVmpzYW910C3pdJS4o/edit
R . The Eurt n Commission rt for the production of thi blication does not constitut
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cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: Erasmus Bilgi Kampanyasi
Tarih:
Yer:Online ZOOM

Ad ve Soyad E-mail imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorilmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

1 Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir:
https://docs.google.com/forms/d/1IU_ImzW7Eare65hBzsWvImVN4IxX9x0_az4633UWeyA/edit
;\ suel pr Ap U @\ FOR M \, Def°|n The European Commission support for the production of this publication does

not constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may
" e be made of the information contained therein.
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VETFest

KATILIM SERTIFIKASI

Sayin

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National
VET networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-
EPPKA3-VET-NETPAR) tarafindan........ tarihinde organize
edilen “Bilgi Kampanyasi Erasmus” Atdlye ve
Konferansina katiliminizdan dolayi tesekkurlerimizi sunariz.

Mustafa
OZEL
Mamak Ilce Milli
Egitim Miidiirii
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Erasmus Kampanyasi degerlendirme formu?

Bu degerlendirme formu isimsizdir ve yuvarlak masa toplantilarina katilan tim katimcilar tarafindan
doldurulacaktir. Yanitiniz cok énemli ve size daha da iyi bir deneyim sunmak igin bu etkinligin bir sonraki
baskisini gelistirmemize yardimci olacak.

Cevap vermek

Okul yili: Yas Erkek Kadin . .
istemiyorum.

1 — Kesinlikle katilmiyorum: 2 — Katilmiyorum; 3 — Kismen katiliyorum;
4 — Katiliyorum; 5 — Kesinlikle katiliyorum

Edinilen bilgiler mesleki kariyerim igin yararhdir.

Edinilen bilgiler becerilerimi gelistirmek icin yararlidir.

Moderatorler cok yardimci oldular ve sorularimizi yanitlamaya
istekliydiler.

Avrupa capinda egitim ve profesyonel firsatlar aramaya devam etmek
istiyorum.

Saglanan lojistik altyapilar ve destekler birer kisidir.

Etkinlik iyi organize edilmisti.

En ¢ok sevdigin 3 seyi yaz: Gelistirilebilecegini diisiindligiiniiz 3 seyi yazin:
1) 1)
2) 2)
3) 3)

Bu etkinlikle ilgili genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Gok zayif Zayif Oldukga iyi Iyi Mikemmel

! Degerlendirme formu su adreste bulunabilir: https://docs.google.com/forms/d/1QONBSU4hYebOvnulf2Pp-
_YuB7etzjCxBqwQNHyplaU/edit

R o The European Commission support for the production of this publication does not constitute
=88l . ©APSU @M X Defoin ' e ;

endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
Project no. 609050-EPP-1-2019-1-PT-EPPKA3-VET-NETPAR
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VETFest

Bu etkinlik hakkinda herhangi bir 6neriniz veya ek yorumunuz var

mi1?

Bu formu doldurduktan sonra liitfen gikista iade ediniz veya gorevlilere teslim ediniz. Tegekkiirler!

F consulting

BJAKMH
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VET Okulu anket formu

Katilimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, Erasmus Kampanya
Bilgilerinin genel bir degerlendirmesini yapmak i¢in mevcut formu doldurun.

Etkinlige kag¢ 6grenci/kursiyer katildi?

Katihmcilar etkinlik hakkinda ne diisiindii? Her ortalam
derecelendirme diizeyine yanit veren katilimci sayisini 1 2 3 4 5 a
yazin: sonuglar

Edinilen bilgiler mesleki kariyerim igin yararhdir.

Edinilen bilgiler becerilerimi gelistirmek icin yararlidir.

Moderatorler cok yardimci oldular ve sorularimiz
yanitlamaya istekliydiler.

Avrupa ¢apinda egitim ve profesyonel firsatlar aramaya
devam etmek istiyorum.
Saglanan lojistik altyapilar ve destekler birer kisidir.

Etkinlik iyi organize edilmisti.

Ortalama sonuglari elde etmek icin, katilimci sayisini seviye oraniyla garpin, 5 sonucun tiimiini toplayin ve ardindan
toplami katilimci sayisina bélin. Orn: ((12*1)+(18%2)+(8*3)+(5*4)+(3*5)/46 = 3,6

Katihmcilar nelerin gelistirilebilecegini
Katilimcilar en ¢ok neyi begendi?
diistindiiler?
1)
1)
2)
2)
3)
3)
Her derecelendirme diizeyine yanit veren 1 ) 3 a 5 ortalama
katilimci sayisini yazin: sonuglar
Katilimcilarin genel deneyim puani
W o The European Commission support for the production of this publication does not constitute
- sI]HI @GR AP U @Nm@m \/ Def°|n endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission

cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Notlar

W n I @N FORM \/ o The European Commission support for the production of this publication does not constitute
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cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: Avrupa da is Arama
Tarih:
Yer:Online ZOOM

Ad ve Soyad E-mail imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorilmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

1 Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir:
https://docs.google.com/forms/d/16_n4DqcBA_9TjdGP29RzZPiqupx1ZmUqYEGgCejfAfg/edit
;\ suel pr Ap U @\ FOR M \, Def°|n The European Commission support for the production of this publication does

not constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may
" e be made of the information contained therein.
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VETFest

KATILIM SERTIFIKASI

Sayin

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National
VET networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-
EPPKAS3-VET-NETPAR) tarafindan........ tarihinde organize
edilen “AB’de is Aramak ” Atdlye ve Konferansina
katiliminizdan dolayi tesekkurlerimizi sunariz.

Mustafa OZEL
Mamak Ilce Milli
Egitim Miidiirii
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Atolye degerlendirme formu?

Bu degerlendirme formu isimsizdir ve calistaya katilan tim katilimcilar tarafindan doldurulacaktir. Yanitiniz
cok dnemli ve bu etkinligin bir sonraki baskisini gelistirmemize yardimci olacak.

Okul yiliz Yas Cinsiyet:Erkek Kadin Cevap vermek istemiyorum

1 — Kesinlikle katilmiyorum: 2 — Katilmiyorum; 3 — Kismen katiliyorum;
4 — Katiliyorum; 5 — Kesinlikle katiliyorum

Edinilen bilgiler mesleki kariyerim i¢in yararhdir.

Etkinlik, is arama becerilerimi gelistirmemin yani sira CV'mi tanitma ve
tasarlama konusunda da yardimci oldu.

Moderatorler ¢ok yardimci oldular ve sorularimizi yanitlamaya
istekliydiler.

Etkinlik, AB araclari ve programlari hakkinda bilgi alisverisi icin bir firsatti.

Saglanan lojistik altyapilar ve destekler birer kisidir.

Etkinlik beklentilerimi karsiladi.

Calistay iyi organize edilmisti.

En ¢ok sevdigin 3 seyi yaz: Gelistirilebilecegini diislindiigiiniiz 3 seyi yazin:
1) 1)
2) 2)
3) 3)

Calistay hakkinda neler 6grendiniz?

Calistaydaki genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Cok zayif zayIf Oldukca iyi lyi Mikemmel

! Degerlendirme formu su adreste bulunabilir: https://docs.google.com/forms/d/1PIgMoP-uhak-
1n3W3E46As4zQXRHesxxRW0zYEdQm_c/edit

I I C . European Commission support for the production of this publication does not constitute
=38 .. ©APSU @ureorM ¥ Defoin

rsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
ot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Diger yorumlar

Bu formu doldurduktan sonra liitfen gikista iade ediniz veya gorevlilere teslim ediniz. Tegekkiirler!

& . . European Commission support for the production of this publication does not constitute
=38l . @APSU @urM Y Defoin

irsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
ot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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VET Okulu anket formu

Katiimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, is Fuari'nin genel bir
degerlendirmesini yapmak i¢cin mevcut formu doldurun.

Europass CV atblyesine kag 6grenci/kursiyer katiliyor?

Katiimcilar yuvarlak masa hakkinda ne disindi? Her

rtalam
derecelendirme diizeyine yanit veren katiimci sayisini 1 2 3 4 5 ortalama
. sonuglar
yazin:
Edinilen bilgiler mesleki kariyerim igin
yararhdir.

Edinilen bilgiler becerilerimi gelistirmek igin
yararhdir.

Moderatdrler cok yardimci oldular ve
sorularimizi yanitlamaya istekliydiler.

Avrupa capinda egitim ve mesleki firsatlari
arastirmaya devam etmek istiyorum.
Sagdlanan lojistik altyapilar ve destekler birer
Kisidir.

Edinilen bilgiler mesleki kariyerim igin
yararlidir.

Calistay iyi organize edilmisti

Ortalama sonuglari elde etmek icin, katilimci sayisini seviye oraniyla garpin, 5 sonucun tiimiini toplayin ve ardindan
toplami katilimci sayisina bolin. Orn: ((12*1)+(18%2)+(8*3)+(5*4)+(3*5)/46 = 3,6

Katiimcilar nelerin gelistirilebilecegini
Katiimcilar en gok neyi begendi?
distndaler?
1)
1)
2)
2)
3)
3)
Her derecelendirme diizeyine yanit veren 1 ) 3 a 5 ortalama
katilimci sayisini yazin: sonuglar
Katilimcilarin genel deneyim puani
Ek Notlar
=Y ¢ Nize 17 . The European Commission support for the production of this publication does not constitute
o SHEI ey v Ap U @fm \, Defo'" endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission

cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
Project no. 609050-EPP-1-2019-1-PT-EPPKA3-VET-NETPAR
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: EQAVET slreci hakkinda agiklama oturumilari
Tarih:
Yer:Online ZOOM

Ad ve Soyad E-mail imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorllmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

1 Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir:
https://docs.google.com/forms/d/1mc8sByyq1D30jR_EsrfOFSRBTEymdJCI9n1UOgMUJ2U/edit
;\ suel pr Ap U @\ FOR M \, Def°|n The European Commission support for the production of this publication does

not constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may
" e be made of the information contained therein.
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VETFest

KATILIM SERTIFIKASI

Sayin

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National
VET networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-
EPPKA3-VET-NETPAR) tarafindan........ tarihinde organize
edilen “EQAVET Aciklama Oturumu ” Atélye ve
Konferansina katiliminizdan dolayi tesekkurlerimizi sunariz.

Mustafa
OZEL
Mamak Ilce Milli
Egitim Miidiirii
=8l . @APSU @M X Defoin
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Katilimci degerlendirme formu?

Bu degerlendirme formu, EQAVET siireciyle ilgili aciklama oturumlarina katilan herhangi bir
O6gretmen/egitmen tarafindan doldurulacaktir. Yanitiniz cok 6nemli ve size daha da iyi bir deneyim sunmak
icin bu etkinligin bir sonraki baskisini gelistirmemize yardimci olacak.

bazilari ne Cok
A .. cok . Kismen
orgiitsel yonler L memnun Notr Menmun
memnuniyetsiz .. Memnun
degil Kalmak

Oturumlarin amacglari

kapsanan igerik

Tartisma zamani

Sure

mekan

Supheleri netlestirme
firsati

Moderator(ler)in
hazirlanmasi
Sizce hangi yonii daha iyi sonug verdi?

Sizce hangi yonii gelistirilebilir?

Kurulusunuz hangi sektore uygundur:

o Yetiskin Universite )
okul egitimi VET o o Genglik
egitimi egitimi

Bu etkinlikteki genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Cok Zayif Zayif Oldukca iyi iyi Mikemmel

EK notlar

Bu formu doldurduktan sonra liitfen kayit masasina iade edin veya atolye sahiplerine verin. Tesekkiirler!

! Degerlendirme formu su adreste bulunabilir:
https://docs.google.com/forms/d/1MF9hKj_S6lgYnn53RfsrHrFvrSStFwEfqfLjMrkg-20/edit
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the Commission cannot be held responsible for any use, which may be made of the

? " : information contained therein.
x bre g ' A K M H $d \ Project no. 609050-EPP-1-2019-1-PT-EPPKA3-VET-NETPAR
= WF vty Y =



e Co-funded by the

Casnue o VETFest
VET Okulu anket formu

Katilimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, etkinligin genel bir
degerlendirmesini yapmak i¢cin mevcut formu doldurun.

Etkinlige kag katilimci katildi?

1-Cok 2 — Bazilari
Her derecelendirme dizeyine yanit 4 - Biraz 5—-Cok | ortalama
memnun memnun 3 — No6tr
veren katilimci sayisini yazin: memnun | memnun sonug
degilim degil

Oturumlarin amaclari

kapsanan igerik

Tartisma zamani

Slre

mekan

Supheleri netlestirme

firsati.

Moderator(ler)in

hazirlanmasi

Ortalama sonuglari elde etmek igin, katilimci sayisini seviye oraniyla ¢arpin, 5 sonucun tiimiinil toplayin ve ardindan
toplami katiimci sayisina boliin. Orn: ((12*5)+(18*4)+(8*3)+(5%2)+(3*1)/46 = 3,6

En iyi sonug veren yonler Geligtirilmesi gereken en 6nemli 3 yon:

1) 1)

2) 2)

3) 3)

Her sektére cevap veren katilimci o yetiskin Uiniversite .
okul egitimi VET genglik
saylisini yazin egitimi egitimi
Cevap sayisi
Her derecelendirme dilzeyine yanit veren Cok Oldukga . miikemm | ortalama
zayif lyi
katilimci sayisini yazin: zayif iyi el sonug
Katilimcilarin genel deneyim puani

R I . The European Commission support for the production of this publication does not
=38 .. ©APSU ©xtorm ¥ Defoin

constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the authors,
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of
the information contained therein.
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: Ag Atolyesi
Tarih:
Yer:Online ZOOM

VETFest

Ad ve Soyad

E-mail

Imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorilmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

1 Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir:

https://docs.google.com/forms/d/1pU0pjN69FvwUpbX4fFVy2JKzTpSVVh3qHIODff1514s/edit
=88l .. ©APSU Guou Y Defoin
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KATILIM
SERTIFIKASI

yIn

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National

VET networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-

EPPKAS3-VET-NETPAR) tarafindan........ tarihinde organize
edilen “Ag Caligtay1” Atdlye ve Konferansina
katiliminizdan dolayi tesekkurlerimizi sunariz.

Mustafa

OZF1
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Atolye degerlendirme formu?

Bu degerlendirme formu isimsizdir ve ¢alistay(lar)a katilan herhangi bir katiimci tarafindan doldurulacaktir.
Yanitiniz ¢ok 6nemli ve size daha da iyi bir deneyim sunmak icin bu etkinligin bir sonraki baskisini

gelistirmemize yardimci olacak.

mesleki .. VET isglicli piyasasi
Ogrenci/kursiyer . o Paydaslar
durumum & / ¥ Saglayici temsilcisi ydas
1-Cok 2 — Bazilan .
. . 4 - Biraz 5 - Cok
Atolye agisindan memnun memnun | 3 — NOGtr
o .. memnun | memnun
degilim degil

Cok aktiftim.

Konusmam ve ihtiyaglarimi ifade
etmem icin cesaretlendirildim.

Katilmcilar mesguldi ve
sorularimizi yanitlamaya
istekliydiler.

Bilgi alisverisi gok verimli oldu.

Etkinlik iyi organize edilmisti.

Bu etkinligi tekrarlamak

istiyorum.

En gok sevdigin 3 seyi yaz: Gelistirilebilecegini disiindigiiniiz 3 seyi yazin:

1) 1)
2) 2)
3) 3)

Bu olayi nasil 6grendiniz?

E-posta Internet sitesi
Sosyal medya Referans
El ilani/brostr (baski) Baska:

Bu etkinlikteki genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Cok zayif I:l zayIf I:l Oldukga iyi I:l

Diger yorumlar

iyi I:l mikemmel I:l

Bu formu doldurduktan sonra liitfen kayit masasina iade edin veya atolye sahiplerine verin. Tesekkiirler!

! Degerlendirme formu su adreste bulunabilir:

https://docs.google.com/forms/d/1zpYCix67yiQgsbu_msLgnmh9dVQ4uc9lzvheSu7EI18/edit
£ I 4 ONFORM \, . The European Commission support for the production of this publication does not
g sne e ’ A p U C"‘_ Defo'" constitute endorsement of the contents, which reflects the views only of the authors, and
the Commission cannot be held responsible for any use, which may be made of the
information contained therein.
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VET Okulu anket formu

Katilimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, etkinligin genel bir
degerlendirmesini yapmak igin mevcut formu doldurun.

VETFest

Katilimcilar konferans(lar)a nasil katildilar? toplam
.. isglicu piyasasl
Ogrenci/kursiyer VET saglayicilar paydaslar
temsilcisi
Her derecelendirme diizeyine yanit veren katilimci sayisini 0 P 5 q = ortalama
yazin: sonug

Cok aktiftim.

cesaretlendirildim.

Konusmam ve ihtiyaclarimi ifade etmem igin

yanitlamaya istekliydiler.

Katilimcilar mesguldi ve sorularimizi

Bilgi aligverisi cok verimli oldu.

Etkinlik iyi organize edilmisti

Bu etkinligi tekrarlamak istiyorum.

Ortalama sonuglari elde etmek igin, katilimci sayisini seviye oraniyla ¢arpin, 5 sonucun tiimiini toplayin ve ardindan
toplami katilimci sayisina boltin. Orn: ((12*5)+(18*4)+(8*3)+(5*2)+(3*1)/46 = 3,6

Katilimcilarin en ¢ok begendigi (¢ sey: Gelistirilebilecek Gg sey:
1) 1)
2) 2)
3) 3)
Cogu kisiye ulasan yayginlastirma araci:
1) 2) 3)
. . ¢ok bazilari ne Cok
Her derecelendirme dlzeyine Kismen ortalam
memnuniy memnun Notr Menmun
yanit veren katilimci sayisini yazin: Memnun a sonug
etsiz degil Kalmak
Katihmcilarin genel deneyim puani

=88 - @ APSU @eorm
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: EQAVET igin Akran Degerlendirmesi
Tarih:
Yer:Online ZOOM

Ad ve Soyad E-mail imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorilmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

1 Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir: https://docs.google.com/forms/d/1RLXulm6cL6Rq6XROMjel GA-
v05nCzIzfcR8gptRgQ1E/edit
;\ suel pr Ap U @\ FOR M \, Def°|n The European Commission support for the production of this publication does

not constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may
" e be made of the information contained therein.
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VETFest

KATILIM SERTIFIKASI

Sayin

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National VET
networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-EPPKAS3-
VET-NETPAR) tarafindan ......... tarihinde organize edilen
“EQAVET icin Akran Degerlendirmesi”’ AtOlye ve Konferansina
katiliminizdan dolayi tesekkurlerimizi sunariz.

Mustafa OZEL
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VETFest

EQAVET web semineri icin Akran Degerlendirmesi —
degerlendirme formu?

Bu degerlendirme formu, EQAVET igin Akran Degerlendirmesi ile ilgili web seminerine katilan katihmcilar
tarafindan doldurulacaktir. Yanitiniz cok 6nemli ve size daha da iyi bir deneyim sunmak i¢in bu etkinligin bir
sonraki baskisini gelistirmemize yardimci olacak.

orgiitsel yonler

1-Cok
memnun
degilim

2 — Bazilan
memnun
degil

3 — Notr

4 — Biraz
memnun

5 - Cok
memnun

Oturumlarin amacglari

kapsanan igerik

Tartisma zamani

Slre

mekan

Supheleri netlestirme firsati.

Moderatér(ler)in hazirlanmasi

En ¢ok sevdigin 3 seyi yaz:
1)
2)

3)

Gelistirilebilecegini disindiginiz 3 seyi yazin:

1)
2)

3)

Kurulusunuz hangi sektore uygun?

okul egitimi Universite egitimi
Mesleki Egitim ve Ogretim Genclik
yetiskin egitimi Baska:

Calistaydaki genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Cok zayif zayIf

Diger yorumlar

Oldukga iyi

Iyi

Mikemmel

Bu formu doldurduktan sonra liitfen kayit masasina iade edin veya atolye sahiplerine verin. Tesekkiirler!

! Degerlendirme formu su adreste bulunabilir:

https://docs.google.com/forms/d/13VGLGCpuUvNOxYiBjwTbNZwg9RywzWdv1EzVNDXE5Go/edit

=88l - ¢ APSU ©nrorm
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VET Okulu anket formu

Katilimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, etkinligin genel bir
degerlendirmesini yapmak i¢cin mevcut formu doldurun.

Etkinlige kag katilimci katildi?

1-Cok 2 — Bazilari
Her derecelendirme dizeyine yanit 4 - Biraz 5—-Cok | ortalama
memnun memnun 3 — No6tr
veren katilimci sayisini yazin: memnun | memnun sonug
degilim degil

Oturumlarin amaclari

kapsanan igerik

Tartisma zamani

Slre

mekan

Supheleri netlestirme

firsati.

Moderator(ler)in

hazirlanmasi

Ortalama sonuglari elde etmek igin, katilimci sayisini seviye oraniyla ¢arpin, 5 sonucun tiimiinil toplayin ve ardindan
toplami katiimci sayisina boliin. Orn: ((12*5)+(18*4)+(8*3)+(5%2)+(3*1)/46 = 3,6

En iyi sonug veren yonler Geligtirilmesi gereken en 6nemli 3 yon:

1) 1)

2) 2)

3) 3)

Her sektére cevap veren katilimci o yetiskin Uiniversite .
okul egitimi VET genglik
saylisini yazin egitimi egitimi
Cevap sayisi
Her derecelendirme dilzeyine yanit veren Cok Oldukga . miikemm | ortalama
zayif lyi
katilimci sayisini yazin: zayif iyi el sonug
Katilimcilarin genel deneyim puani

R I . The European Commission support for the production of this publication does not
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Katilimici Listesi!

Etkinlik: Asirt Oyun Famalicao
Tarih:
Yer:Online ZOOM

Ad ve Soyad E-mail imza

*Yukaridaki imza ile VETFest Projesini tanitmak icin bu etkinlik sirasinda kaydedilen fotograflarin/videolarin proje/ortaklarin web sitelerinde
ve sosyal aglarda gorilmesine izin veriyorum. Daha fazla telif hakki talep etmeyecegime dair imzami kabul ediyorum.

1 Cevrimici kayit formu su adreste bulunabilir: https://docs.google.com/forms/d/1ICARPZTyM-
36ljNOGtsqjwfNQgcrOSDq71T4nORRUVw/edit
;\ suel pr Ap U @\ FOR M \, Def°|n The European Commission support for the production of this publication does

not constitute endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may
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VETFest

KATILIM
SERTIFIKASI

N

VETFest Project — 12 Events for Transnational and National
VET networks (project number: 609050-EPP-1-2019-1-PT-
EPPKA3-VET-NETPAR) tarafindan........ tarihinde organize
edilen “Extreme Gaming” Atdlye ve Konferansina
katiliminizdan dolayi tesekkirlerimizi sunariz.
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Ogrenci/kursiyer degerlendirme formu?

Bu degerlendirme formu isimsizdir ve Extreme Gaming etkinligine katilan 6grenciler/kursiyerler tarafindan
doldurulacaktir. Yanitiniz gok dnemli ve bir sonraki baskiyi gelistirmemize yardimci olacak.

Okul yiliz Yas Cinsiyet: Erkek Kadin Cevap vermek istemiyorum

1 — Kesinlikle katilmiyorum: 2 — Katilmiyorum; 3 — Kismen katiliyorum;
4 — Katiliyorum; 5 — Kesinlikle katiliyorum

Bu etkinlikten sonra teknolojinin siniftaki potansiyelinin
daha cok farkindayim.

Bir konuyu 6gretmek igin sinifta oyunlarin olmasini
isterim.

Diger 6grenciler/kursiyerler, 6gretmenler/egditmenler ve
profesyoneller arasindaki tartisma alisverisi verimli oldu.

Farkli elektronik ve robotik cihazlarla deneme yapma
firsatim oldu.

Bilgilendirici oturumlar ilgiliydi.

Etkinlik iyi organize edilmisti.

En ¢ok sevdigin 3 seyi yaz: Gelistirilebilecegini disindiginiz 3 seyi yazin:
1) 1)
2) 2)
3) 3)

Ozellikle ilginizi geken bir sey oldu mu? Bu konuda ne 6grendin?

Etkinlikteki genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Gok zayif D Zayif E Oldukga iyi E lyi D Mikemmel D

Ek Yorumlar

Bu formu doldurduktan sonra liitfen cikista iade ediniz veya gorevlilere teslim ediniz. Tesekkiirler!

1 Degerlendirme formu su adreste bulunabilir: https://docs.google.com/forms/d/1x1IEx6h0-
gPgbjlICmNKbU7mKHxGablcbs9cfUa_JOms/edit

¢ AT BV A { . The European Commission support for the production of this publication does not constitute
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endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
@ Project no. 609050-EPP-1-2019-1-PT-EPPKA3-VET-NETPAR

e oo, MAKMH



Co-funded by the .’
* * Erasmus+ Programme
BRI of the Europea%] Union \ ETRSt
Ogretmen/egitmen degerlendirme formu?

Egitim kursunun sonunda, deneyiminize iliskin genel degerlendirmenizi bize iletmenizi rica ederiz. Fikriniz,
hem gerceklesen egitim eyleminin kalitesini dogrulamak hem de gelecekte hizmetin iyilestirilmesi igin
faydali gostergeler elde etmek icin &nemli bir katki olacaktir.

Lutfen bir deger atamak icin kutuya X koyarak bize memnuniyet derecenizi sdyleyin:

1 — Kesinlikle katilmiyorum; 2 — katilmiyorum; 3 — Kismen katiliyorum; 4 — katiliyorum; 5 - tamamen
katilyorum

Bir 6grenme kaynagi olarak oyunlagtirma kavraminin zaten farkindaydim.

Bir 6gretmen/egitmen olarak, oyunlastirmanin bir konuyu 6gretmek icin bir
egitim araci olarak kullanilmasini ¢ok ilging buluyorum.

Konferanslarda ele alinan temalar profesyonel kariyerim i¢in gegerliydi.

Oyunlastirma konsept yaklasimlart yenilik¢iydi.

Katilim ve etkilesim tesvik ediciydi.

Konferansin moderatdrii iyi hazirlanmigti.

Etkinlik iyi organize edilmisti.

GERI BILDIRIM VE ONERILER

Bu egitim sirasinda edindiginiz bilgiler gelecekteki kariyeriniz icin faydal olacak mi? Evet Hayir

Oyunlastirma kavramini mifredatiniza dahil etmeyi planliyor musunuz? Bir konuyu | Evet Hayir
ogretmek ve 6grencileri motive etmek icin oyunlastirmayi bir 6grenme kaynagi olarak
nasil kullanmayi distinirdiniz?

Etkinlikteki genel deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

Cok zayif I:l Zayif I:l Oldukca iyi I:‘ lyi I:‘ Mikemmel I:l

1 Degerlendirme formu su adreste bulunabilir:
https://docs.google.com/forms/d/1gytjjQvdPGeFeqSaZmwmfRolWDvtjZKnlWjkytDO1bk/edit
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Diger

yorumlar

Bu formu doldurduktan sonra liitfen cikista iade ediniz veya gorevlilere teslim ediniz. Tesekkiirler!
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VETFest

VET Okulu anket formu

Katilimcinin degerlendirme anketinden toplanan geri bildirimlere dayanarak, etkinligin genel bir
degerlendirmesini yapmak i¢cin mevcut formu doldurun.

Extreme Gaming etkinligine kac 6grenci/stajyer katiliyor?

Katiimcilar etkinlik hakkinda ne diisindii? Her
derecelendirme dizeyine yanit veren katilimci
saylisini yazin:

ortalama
sonuglar

Bu etkinlikten sonra siniftaki
teknoloji potansiyelinin daha cok
farkindayim.

Bir konuyu 6gretmek igin sinifta
oyunlarin olmasini isterim.

Diger d6grenciler/kursiyerler,
o0gretmenler/egitmenler ve
profesyoneller arasindaki tartisma
alisverisi verimli oldu.

Farkli elektronik ve robotik cihazlarla
deneme yapma firsatim oldu.

Bilgilendirici oturumlar ilgiliydi.

Etkinlik iyi organize edilmisti.

Ortalama sonuglari elde etmek icin, katilimci sayisini seviye oraniyla garpin, 5 sonucun tiimiini toplayin ve ardindan
toplami katiimci sayisina boliin. Orn: ((12*1)+(18*2)+(8*3)+(5*4)+(3*5)/46 = 3,6

Katihmcilar en gok neyi begendi?
1)
2)

3)

Katiimcilar nelerin gelistirilebilecegini

disunduler?
1)
2)

3)

Her derecelendirme diizeyine yanit veren
katilimci sayisini yazin:

ortalama
sonuglar

Katilimcilarin genel deneyim puani

Ek Notlar

=38l . ©APSU @ueorm
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Avrupa Komisyonu’nun bu yayimin iretimine verdigi
destek, sadece yazarlarin goriislerini yansitan iceriklerin
onaylandig1 anlamina gelmez ve Komisyon burada yer
alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan
sorumlu tutulamaz.
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