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VETFest

Presentazione di VETFest

Il Progetto mira a migliorare la qualita e
I'attrattiva dell'offerta dell'IFP, rafforzan-
do la cooperazione tra i centri di IFP
attraverso l'apprendimento reciproco, la
consulenza tra pari e lo sviluppo di
capacita




Il Progetto

VETFest - 12 Eventi per reti IFP Transnazionali
e Nazionali e un Progetto biennale, che si
sviluppera da Ottobre 2019 a Settembre 2021,
cofinanziato dal Programma Erasmus+ della
Commissione Europea

E sviluppato da un consorzio di undici (11) part-
ner provenienti da cinque (5) Paesi: Portogallo,
Spagna, Italia, Grecia e Turchia.

Il Progetto VETFest prevede di fornire soluzioni
alle sfide che I'lFP deve affrontare. Riunisce part-
ner con diversi profili come le reti locali di IFP,
centri di IFP in rete e non in rete, un'associazione
nazionale per le start-up e un'istituzione impeg-
nata nella messa in rete delle imprese.

Il settore dell'lFP affronta diverse sfide nel suo
percorso di sviluppo: lavoro di squadra e scam-
bio di buone pratiche tra istituzioni IFP limitato;
basso riconoscimento sociale del diploma di IFP
rispetto ai normali percorsi di apprendimento
scolastico; mancanza di internazionalizzazione
delle istituzioni, formatori e tirocinanti di IFP;
difficolta delle istituzioni di IFP nell'implemen-
tazione di meccanismi di monitoraggio della
qualita come EQAVET; conoscenze obsolete dei
formatori IFP, ecc.

Knowledge

Gli Obiettivi
Il Progetto mira a raggiungere quattro obiettivi
principali:

- Creazione di una rete transnazionale di centri di
IFP

- Promuovere la cooperazione transfrontaliera
attraverso lo scambio e l'applicazione di buone
pratiche

- Miglioramento della qualita dell'lFP attraverso la
consulenza tra pari per l'implementazione degli
strumenti dell'UE, in particolare EQAVET

- Assistenza nelle azioni di internalizzazione degli
istituti di IFP e nello sviluppo professionale dei loro
insegnanti

| risultati principali

Il Progetto produrra i seguenti risultati principali:

- Libretto delle Buone Pratiche di IFP: includera le
buone pratiche riguardanti gli eventi, le pratiche di
internazionalizzazione, EQAVET e lo sviluppo
professionale degli insegnanti/formatori di IFP.

- Piano 12VETFest: comprendera le 12 buone
pratiche che i partner hanno selezionato come le
piu rilevanti da implementare nei Paesi partner.

- Piano di azione 12VETFest: conterra le linee guida
per I'implementazione di ogni buona pratica, com-
presa la descrizione, le risorse fisiche e umane, gli
strumenti e le fasi operative; il gruppo target;
I'impatto e la valutazione.

- Un Protocollo di Cooperazione: istituira formal-
mente una rete transnazionale di IFP per lo scambio
di buone pratiche e la consulenza tra pari.




